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1. ASAMA

http://yoksis.gov.tr internet adresinden Universite Yillik Plan girisi yapacak personele
Personel Daire Baskani roliine sahip personel tarafindan ‘Universite Yillik Plan Giris’
rolii verilir.

e “Universite Yillik Plan Giris” rolii olan {iniversite personeli http:/yoksis.gov.tr’de
“Yillik Plan Islemleri” — “Universite Yillik Plan” — “Basvuru” — “Yillik Plan
Bagvurusu” meniisiinden islem yapabilecektir.

e [Ilgili meniiden “Yeni Bagvuru” sekmesi secildiginde “Yillik Plan Bagvuru Formu”
acilacaktir.

e “Yillik Plan Basvuru Formu”nda “Genel Bilgiler, Birim A¢ma, i1k Defa Ogrenci Alimu,
Birim Kapatma ve Kadro Talebi” ile ilgili ekranlar bulunmaktadir. (Vakif
Yiiksekiogretim Kurumlariicin “Kadro Talebi” sekmesi bulunmayacak.)

e Giris yapilacak alanlarin yaninda bulunan © isareti lizerine gelindiginde talep edilen
veri ile ilgili aciklamalar gelecektir.

e Yilk Plan Bagsvuru Formu ekraninda agilan Genel Bilgiler boluminde bulunan
bilgiler girilecektir.

2. ASAMA

e “Birim A¢ma” sekmesi secilip “Ekle” tiklandiginda “Birim A¢ma” ile ilgili ekran gelecektir.

o Bu ekrandan “Birim Turd” segilir

o Birimin agilacag: yer segilir. (Segilen birim ttrtine gore Universitede aktif olan
hiyerarsik yapr liste halinde gelir.)

o Acilacak “Birim Grubu” segilir. (Segilen birim tlrune gore grup 1D de aktif olan
birimler listelenir. Listede agilacak birim grubu yok ise diger segilir ve diger
birim tard ile ilgili bilgiler girilir.)

o Birimin yiiriitillecegi il ve ilge bilgisi girilecektir.

o Diger bilgiler de girildikten sonra “Kaydet” tiklandiginda kayit eklenir.

e “Ilk Defa Ogrenci Alim1” sekmesi secilip “Ekle” tiklandiginda “Ilk DefaOgrenci Alim1” ile
ilgili ekran gelecektir.

o Fakillte/’YO/MYO secilir. (Universitede var olan Aktif Fakilte/YO/MYO
listelenir.)

Bolum/Program segilir. (Fakilte/YO ise aktif boliimler, MY O ise pasif ve yari
pasif programlar listelenir.)

“Ogretim Sekli” segilir

“Ogretim Dili” segilir

Birimin yiiriitiilecegi il ve ilge bilgisi girilecektir.

“Talep edilen kontenjan” ve diger bilgiler de girildikten sonra “Kaydet”
tiklandiginda kayit eklenir.

o
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e “Birim Kapatma” sekmesi secilip “Ekle” tiklandiginda Birim Kapatma ile ilgili ekran
gelecektir.

o “Birim Turd” segilir.

o “Kapatilacak birim” segilir. (Birim tiiriine gore aktif olanlar hiyerarsik olarak
listelenir.)

o Diger bilgiler de girildikten sonra “Kaydet” tiklandiginda kayit eklenir.

o “Kadro Talebi” sekmesi secilip “Ekle” tiklandiginda “Kadro Talebi” ile ilgili ekran
gelecektir. (Vakif Yiiksekogretim Kurumlart icin “Kadro Talebi” sekmesi bulunmayacak.)

o “Birim Turd” segilir.

o “Kadro talebi” yapilan birim segilir. (Birim tiiriine gore hiyerarsik olarak
listelenir.)

o Diger bilgiler de girildikten sonra “Kaydet” tiklandiginda kayit eklenir.

3. ASAMA

Giris islemleri tamamlandiktan sonra “Kaydet” tiklanir ve “Yillik Plan Bagvurusu”
olusturulur.

Olusturulan “Yillik Plan Basvurusu” (zerinde, “Islemler” stitunundaki “Diizenleme /
Sil / PDF / Onay” segenekleri kullanilarak degisiklik yapilabilir.

z
|—‘ tiklandiginda “Yilik Plan Basvuru Giincelleme Formu” ekrani gelir, bu
ekranda “Genel Bilgiler’de gincelleme, “Birim A¢ma, ilk Defa Ogrenci Alimi, Birim

Kapatma ve Kadro Talebi”nde ekleme ve silme iglemleri yapilabilir.

— tiklandiginda olusturulan “Y1illik Plan Basvurusu” silinebilir.
LB andic N

— tikland1gmda yapilan bagvurularin raporu almabilir.

| v

— tiklandiginda olusturulan bagvuru YOK e génderilir.

Giris islemleri ve kontroller tamamlandiktan sonra onayla butonu ile bagvurular YOK e
gonderilir.

Yillik Plan Bagvurusu YOK’e gonderildikten sonra basvuru iizerinde ekleme ve
silme islemi yapilamaz. “Yillik Plan Bagvurusu”nun hangi asamada oldugu ilgili
meniiden bagvuru durumundan takip edilebilecektir.

4. ASAMA

YOK’e gonderilen “Yillik Plan Bagvurusu” kontrol edilerek sekil acisindan eksiklikleri
bulunmast durumunda iade edilecektir. Universiteler iade edilen “Yillik Plan Basvurusu”
uzerinde “Genel Bilgiler’de giincelleme, “Birim Ac¢ma, ilk Defa Ogrenci Alimi, Birim
Kapatma ve Kadro Talebi”nde ekleme ve silme islemleri yapabilecektir. fade edilen “Yillik
Plan Bagvurusu” iizerinde gerekli diizenlemeler yapildiktan sonra yeniden YOK’e
gbnderebilecektir.



SISTEMDE VERI GIiRILECEK ALANLAR

1. GENEL BILGILER

Universite diizeyinde toplam kapah alan
(m?)

Universite diizeyinde toplam acik alan
(m?)

Universiteye ait yurt bilgisi toplam
kapasite (Kiz)

Universiteye ait yurt bilgisi toplam
kapasite (Erkek)

Universiteye ait yurt bilgisi toplam
kullamlan kapasite (Kiz)

Universiteye ait yurt bilgisi toplam
kullamlan kapasite (Erkek)

Yillik biiyiime oram

Universite diizeyinde talep edilen/intiyag
duyulan toplam kadro (Profesor)
Universite diizeyinde talep edilen/intiyag
duyulan toplam kadro (Docent)
Universite duzeyinde talep edilen/ihtiyag
duyulan toplam kadro (Doktor Ogretim
Uyesi)

Universite diizeyinde talep edilen/ihtiyac
duyulan toplam kadro (Arastirma
Gorevlisi)

Universite diizeyinde toplam kapal alanin (m?) girilmesi gerekmektedir.

Universite diizeyinde toplam acik alanin (m?) girilmesi gerekmektedir.
Universiteye ait yurt bilgisi toplam kapasitenin (Kiz) girilmesi gerekmektedir.

Universiteye ait yurt bilgisi toplam kapasitenin (Erkek) girilmesi
gerekmektedir.

Universiteye ait yurt bilgisi toplam kullanilan kapasitenin (Kiz) girilmesi
gerekmektedir.

Universiteye ait yurt bilgisi toplam kullanilan kapasitenin (Erkek) girilmesi
gerekmektedir.

Planlama sonucunda olusacak; 6grenci artis oran1 %25, 6gretim {liyesi artis
orani %15, ulusal ve uluslararasi fonlarla yapilmig Ar-Ge, proje ve tescilli
patent sayisinin artis orani %30, lisans, yiksek lisans ve doktora mezuniyet
artig orani %30, toplamda 100 Gzerinden bir oran bulunarak bu bdlime
yazilacaktir.

Universitenin 2023 y1li iginde iiniversite diizeyinde ihtiyag duydugu toplam
profesor kadro sayisi girilecektir.

Universitenin 2023 yil i¢inde iiniversite diizeyinde ihtiya¢ duydugu toplam
dogent kadro sayisi girilecektir.

Universitenin 2023 y1l i¢inde iiniversite diizeyinde ihtiya¢ duydugu toplam
doktor 6gretim iiyesi kadro sayis1 girilecektir.

Universitenin 2023 yil i¢inde iiniversite diizeyinde ihtiya¢c duydugu toplam
arastirma gorevlisi kadro sayis1 girilecektir.

TUM UNIVERSITELER

TUM UNIVERSITELER
TUM UNIVERSITELER
TUM UNIVERSITELER
TUM UNIVERSITELER

TUM UNIVERSITELER

TUM UNIVERSITELER
TUM UNIVERSITELER

TUM UNIVERSITELER

TUM UNIVERSITELER

TUM UNIVERSITELER



Universite diizeyinde talep edilen/ihtiyag
duyulan toplam kadro (Ogretim Gorevlisi)
(Ders verecek)

Universite diizeyinde talep edilen/ihtiyac
duyulan toplam kadro (Ogretim Gorevlisi)
(Uygulamah birim)

Universiteye verilen son 5 yila ait 63retim
Uyesi atama izni sayis1 (2018-2019-2020-
2021-2022)

Universiteye verilen son 5 yila ait 63retim
elemam atama izni sayis1 (2018-2019-2020-
2021-2022)

Universiteye verilen son 5 yila ait 6gretim
liyesi atama izni kapsaminda profesor
kadrosuna yapilan atama sayis1 (2018-
2019-2020-2021-2022)

Universiteye verilen son 5 yila ait 6gretim
Uyesi atama izni kapsaminda docent
kadrosuna yapilan atama sayis1 (2018-
2019-2020-2021-2022)

Universiteye verilen son 5 yila ait 63retim
iiyesi atama izni kapsaminda doktor
ogretim iiyesi kadrosuna yapilan atama
sayis1 (2018-2019-2020-2021-2022)
Universiteye verilen son 5 yila ait 63retim
elemam atama izni kapsaminda 6gretim
goreuvlisi (Ders verecek) kadrosuna yapilan
atama sayis1 (2018-2019-2020-2021-2022)
Universiteye verilen son 5 yila ait 6gretim
elemam atama izni kapsaminda 6gretim
gorevlisi (Uygulamah birim) kadrosuna
yapilan atama sayisi (2018-2019-2020-
2021-2022)

Universitenin 2023 yil iginde {iniversite diizeyinde ihtiyag duydugu toplam
ogretim gorevlisi (Ders verecek) kadro sayisi girilecektir.

Universitenin 2023 yili icinde iiniversite diizeyinde ihtiya¢ duydugu toplam
ogretim gorevlisi (Uygulamali birim) kadro sayis1 girilecektir.

Bu soruya verilecek cevabim “2018:0; 2019: 0; 2020:25; 2021:2; 2022:35”
formatinda olmasi gerekmekte olup 2018 ve 2019 yilinda 6gretim iiyesi
kadrolari i¢in atama izni sinir1 bulunmadigimdan bu yillar icin say1 bilgisinin
“0” olarak girilmesi gerekmektedir.

Bu soruya verilecek cevabin “2018:0; 2019: 0; 2020:25; 2021:2; 2022:35”
formatinda olmasi1 gerekmektedir.

Bu soruya verilecek cevabm “2018:0; 2019: 0; 2020:25; 2021:2; 2022:35”
formatinda olmas1 gerekmekte olup 2018 ve 2019 yilinda 6gretim iiyesi
kadrolar i¢in atama izni sinir1 bulunmadigindan bu yillar i¢in say1 bilgisinin
“0” olarak girilmesi gerekmektedir.

Bu soruya verilecek cevabin “2018:0; 2019: 0; 2020:25; 2021:2; 2022:35”
formatinda olmasi gerekmekte olup 2018 ve 2019 yilinda 6gretim iiyesi
kadrolari i¢in atama izni smir1 bulunmadigindan bu yillar i¢in say1 bilgisinin
“0” olarak girilmesi gerekmektedir.

Bu soruya verilecek cevabim “2018:0; 2019: 0; 2020:25; 2021:2; 2022:35”
formatinda olmasi gerekmekte olup 2018 ve 2019 yilinda 6gretim iiyesi
kadrolar1 i¢in atama izni sinir1 bulunmadigindan bu yillar i¢in say1 bilgisinin
“0” olarak girilmesi gerekmektedir.

Bu soruya verilecek cevabin “2018:0; 2019: 0; 2020:25; 2021:2; 2022:35”
formatinda olmasi gerekmektedir.

Bu soruya verilecek cevabin “2018:0; 2019: 0; 2020:25; 2021:2; 2022:35”
formatinda olmasi gerekmektedir.

TUM UNIVERSITELER

TUM UNIVERSITELER

DEVLET UNIVERSITELERI

DEVLET UNiVERSITELERI

DEVLET UNIVERSITELERI

DEVLET UNIiVERSITELERI

DEVLET UNIVERSITELERI

DEVLET UNIVERSITELERI

DEVLET UNiVERSITELERI



Universiteye verilen son 5 yila ait 63retim
elemam atama izni kapsaminda arastirma
gorevlisi kadrosuna yapilan atama sayisi
(2018-2019-2020-2021-2022)
Universitenin son 5 yil icinde 6gretim
iiyesi atama izni istisnasi ile bu kapsamda
profesor kadrosuna yaptig1 atama sayisi
(2018-2019-2020-2021-2022)
Universitenin son 5 yil icinde 6gretim
liyesi atama izni istisnasi ile bu kapsamda
doc¢ent kadrosuna yaptig1 atama sayisi
(2018-2019-2020-2021-2022)
Universitenin son 5 y1l icinde 6@retim
iiyesi atama izni istisnasi ile bu kapsamda
doktor 6g8retim iiyesi kadrosuna yaptigi
atama sayis1 (2018-2019-2020-2021-2022)
Universitenin son 5 yil icinde 6gretim
elemam atama izni istisnasi ile bu
kapsamda 6gretim gorevlisi (Ders verecek)
kadrosuna yaptig1 atama sayisi (2018-
2019-2020-2021-2022)

Universitenin son 5 yil icinde 6gretim
elemam atama izni istisnasi ile bu
kapsamda 6gretim gorevlisi (Uygulamah
birim) kadrosuna yaptig1 atama sayisi
(2018-2019-2020-2021-2022)
Universitenin son 5 yil icinde 6gretim
elemam atama izni istisnasi ile bu
kapsamda arastirma gorevlisi kadrosuna
yaptig1 atama sayisi (2018-2019-2020-
2021-2022)

Bu soruya verilecek cevabin “2018:0; 2019: 0; 2020:25; 2021:2; 2022:35”
formatinda olmasi gerekmektedir.

Bu soruya verilecek cevabim “2018:0; 2019: 0; 2020:25; 2021:2; 2022:35”
formatinda olmas1 gerekmektedir.

Bu soruya verilecek cevabin “2018:0; 2019: 0; 2020:25; 2021:2; 2022:35”
formatinda olmas1 gerekmektedir.

Bu soruya verilecek cevabm “2018:0; 2019: 0; 2020:25; 2021:2; 2022:35”
formatinda olmasi gerekmektedir.

Bu soruya verilecek cevabin “2018:0; 2019: 0; 2020:25; 2021:2; 2022:35”
formatinda olmas1 gerekmektedir.

Bu soruya verilecek cevabim “2018:0; 2019: 0; 2020:25; 2021:2; 2022:35”
formatinda olmasi gerekmektedir.

Bu soruya verilecek cevabin “2018:0; 2019: 0; 2020:25; 2021:2; 2022:35”
formatinda olmasi gerekmektedir.

DEVLET UNiVERSITELERI

DEVLET UNiVERSITELERI

DEVLET UNiVERSITELERI

DEVLET UNIVERSITELERI

DEVLET UNIiVERSITELERI

DEVLET UNIVERSITELERI

DEVLET UNIVERSITELERI



Ogretim elemam sayisimn son bes yildaki Bu soruya verilecek cevap, bir 6nceki yila gére dolu 6gretim elemani kadro

artis orani sayisinda meydana gelen oransal degisimi gosterecek sekilde ve “2018:7;
2019:6;2020:11;2021:4; 2022:2” formatinda olmasi gerekmektedir” seklinde _
bir a¢iklama olmasi gerekmektedir. TUM UNIVERSITELER

Planlamanmn kabul edilmesi halinde 2023  Planlamanin kabul edilmesi halinde olusacak toplam 6grenci sayisimin (meveut
yilinda olusacak 6gretim elemam basina  + Onerilen 6grenci sayisi) 6gretim elemam (Prof., Dog., Dr. Ogr. Uyesi, Ogrt.

diisen 6grenci sayisi Gor., Ars. Gor.) sayisina (mevcut 0gretim eleman1 + 6nerilen 6gretim elemant ;
sayis1) boliimii ile bulunacaktir. TUM UNIVERSITELER
Planlamanin kabul edilmesi halinde 2023  Planlamanim kabul edilmesi halinde olusacak 6grenci sayisinin
yilinda olusacak 6gretim iiyesi basina (mevcuttplanlamasi kabul edilen 6grenci sayist) 6gretim iiyesi (Prof., Dog.,
diisen 6grenci sayisi Dr. Ogr. Uyesi) (mevcut dgretim elemani1 + dnerilen dgretim elemani sayisi)
sayisina boliimii ile bulunacaktir. TUM UNIVERSITELER

Planlamanin kabul edilmesi halinde 2022  Planlamanin kabul edilmesi halinde 2022 yilina gore toplam dolu 6gretim

yilina gore toplam dolu 6gretim elemam  elemani1 kadro sayisimda meydana gelecek yillik artis orani girilecektir.

kadro sayisinda meydana gelecek yilhk

artis orani TUM UNIVERSITELER



2. BIRIM ACMA

Birimin a¢ilma gerekcesi
Birimin ac¢ilmasi icin ek islemler

Intiyac duyulan kadro (Profesor)
Intiya¢c duyulan kadro (Docent)

Ihtiya¢ duyulan kadro (Doktor
Ogretim Uyesi)

Ihtiya¢ duyulan kadro (Arastirma
Gorevlisi)

ihtiya¢ duyulan kadro (Ogretim
Gorevlisi) (Ders verecek)

Ihtiya¢ duyulan kadro (Ogretim
Gorevlisi) (Uygulamah birim)
Birim agcmak icin gerekli olan asgari
kadroyu karsilama sekli

Staj / isletmede beceri egitimi
yapilabilecek isletme sayisi

Agilacak birim Fakilte/YO/MYO ise
Fakiilte/YO/MYO altina acilmasi
planlanan bélim/program bilgisi
Acilacak birim Fakulte/YO/MYO ise
alinmasi diisiiniilen 6@retim elemam
sayisl

Birim agma ek yatirim gerektiriyor ise
ek yatirim maliyeti ve nereden
karsilanacag

Acilacak birim bolum/program ise
o0grenci alacag yil

Birimin ac¢ilma gerekcesi yazilacaktir.

Birim agilmasi i¢in (mevcut taginmazlar diginda) ihtiyag duyulan bina, laboratuvar,
atolye, derslik, yurt bilgisi vb. yazilacaktir.

Ihtiyag yoksa ‘0’ girilmeli.

Ihtiyac yoksa ‘0’ girilmeli.

Ihtiyac yoksa ‘0 girilmeli.

Ihtiyac yoksa ‘0’ girilmeli.
Ihtiyag yoksa ‘0 girilmeli.
Ihtiyac yoksa ‘0’ girilmeli.

Asgari kadronun mevcut 6gretim elemanlari arasindan mi veya agiktan atama
yoluyla mi1 karsilanacag belirtilmelidir.

[lde bulunan; a) Mikro isletme: 10 kisiden az y1llik ¢alisan istihdam eden b) Kiigiik
isletme: 50 kisiden az yillik ¢alisan istihdam eden c) Orta biyitikliikteki isletme:
250 kisiden az yillik calisan istihdam eden d) Biiyiik isletme: 250 ve {izeri yillik
calisan isttihdam eden sayilar1 yazilacaktir.

Acilacak birim Fakiilte /YO ise Fakiilte /YO'da agilmasi planlanan béliim adlari,
MYO ise MYO'da agilmasi planlanan program adlarn girilecektir.

Agilacak birim Fakiilte/’YO/MYO ise alinmasi diisiiniilen 6gretim elemani1 sayisi
girilecektir.

Birim agma ek yatirnm gerektirmiyorsa ‘0’ girilecek. Ek yatirrm gerekiyorsa
birimin stirdiiriilebilirligini saglayacak kaynagin genel biitgeden mi, 6zel biitgeden
mi karsilanacagi agiklanmalidir. (Uluslararasi ve ulusal diizeyde destek fonlari, AB
projeleri, doner sermayeler, bagislar vb.)

Agilacak birim béliim/program ise dgrenci alacagi yil girilmelidir.

TUM UNIVERSITELER

TUM UNIVERSITELER
TUM UNIVERSITELER
TUM UNIVERSITELER

TUM UNIVERSITELER
TUM UNIVERSITELER
TUM UNIVERSITELER
TUM UNIVERSITELER

TUM UNIVERSITELER

TUM UNIVERSITELER

TUM UNIVERSITELER

TUM UNIVERSITELER

TUM UNIVERSITELER

TUM UNIVERSITELER



Acilacak birim boliim/program 2023 | Acilacak birim bdliim/program 2023 yilinda 6grenci alacak ise talep edilen
yilinda 6grenci alacak ise talep edilen = kontenjan girilmelidir. o _
kontenjan TUM UNIVERSITELER



3. iLK DEFA OGRENCI ALIMI

ihtiyag: duyulan kadro (Profesor) Ihtiyag yoksa ‘0 girilmeli. TUM UNIVERSITELER
Ihtiyac duyulan kadro (Dogent) Ihtiya¢ yoksa ‘0’ girilmeli. TUM UNIVERSITELER
i_}ltiyag duyulan kadro (Doktor Ihtiyac yoksa ‘0’ girilmeli. o _
Ogretim Uyesi) TUM UNIVERSITELER
Ihtiyac duyulan kadro (Arastirma | Thtiya¢ yoksa ‘0’ girilmeli.
Gorevlisi) TUM UNIVERSITELER
Ihtiya¢ duyulan kadro (Ogretim Ihtiyag yoksa ‘0’ girilmeli.
Gorevlisi) (Ders verecek) TUM UNIVERSITELER
ihtiya¢ duyulan kadro (Ogretim Ihtiyag yoksa ‘0 girilmeli.
Gorevlisi) (Uygulamah birim) TUM UNIVERSITELER
11k defa 6grenci alabilmek icin Asgari kadronun mevcut 6 gretim elemanlari arasindan m1 veya agiktan atama yoluyla m1
gerekli olan asgari kadroyu karsilanacag belirtilmelidir.
karsilama sekli TUM UNIVERSITELER
Staj / isletmede beceri egitimi Ilde bulunan; a) Mikro isletme: 10 kisiden az yillik ¢alisan istihdam eden b) Kiiciik
yapilabilecek isletme sayisi isletme: 50 kisiden az yillik ¢alisan istihdam eden c¢) Orta biiyiiklitkteki isletme: 250

kisiden az yillik ¢alisan istihdam eden d) Biiyiik isletme: 250 ve iizeri yillik ¢alisan

istihdam eden sayilar1 yazilacaktir. TUM UNIVERSITELER
Ik defa 6grenci alimm ek yatirim [k defa dgrenci alan boliim/programin ek yatirrm gerektirmiyorsa ‘0’ girilecek. Ek
gerektiriyor ise ek yatirnm maliyeti yatiim gerekiyorsa ilk defa 6grenci alan béliim/programn siirdiiriilebilirligini
ve nereden karsilanacag saglayacak kaynagin genel biitceden mi, 6zel biitgeden mi karsilanacagi agiklanmalidir.

(Uluslararasi ve ulusal diizeyde destek fonlan, AB projeleri, doner sermayeler, bagiglar _

vb.) TUM UNIVERSITELER



4. BIRIM KAPATMA

Islem gerekgesi Islem gerekgesi yazilacaktir.
Mevcut 6grencilerin durumu Mevcut 6grencilerin durumu (mevcut dgrenci statiilerinin ne olacagma iliskin planlama) = TUM UNIVERSITELER
yazilacaktir.

Mevcut 6gretim elemanlarimn Mevcut 6gretim elemanlarmmn durumu (mevcut kadronun nasil degerlendirilecegine iliskin - TUM UNIVERSITELER
durumu planlama) yazilacaktir.

5. KADRO ISLEMLERI
Kadro aktarim talebi gerekcesi Kadro aktarim talebi gerekgesi yazilacaktir. DEVLET UNIVERSITELERI
Ihtiya¢ duyulan kadro (Profesér) Ihtiya¢ duyulan kadro (Profesdr) sayisi yazilacaktir. DEVLET UNIVERSITELERI
Ihtiya¢ duyulan kadro (Dogent) Ihtiya¢ duyulan kadro (Dogent) sayis1 yazilacaktir. DEVLET UNIVERSITELERI
i“htiyag: duyulan kadro (Doktor Ihtiya¢ duyulan kadro (Doktor Ogretim Uyesi) sayisi yazilacaktr. DEVLET UNIVERSITELERI
Qgretim Uyesi) )
Ihtiya¢ duyulan kadro (Arastirma Ihtiyag duyulan kadro (Arastirma Gorevlisi) sayis1 yazilacaktir. DEVLET UNIVERSITELERI
Gorevlisi)
Ihtiya¢ duyulan kadro (Ogretim  Thtiya¢ duyulan kadro (Ogretim Gorevlisi) (Ders Verecek) sayisi yazilacaktir. DEVLET UNIVERSITELERI

Gorevlisi) (Ders verecek)
Ihtiya¢ duyulan kadro (Ogretim  Ihtiyac duyulan kadro (Ogretim Gorevlisi) (Uygulamali birim) sayisi yazilacaktir. ~ DEVLET UNiVERSITELERI
Gorevlisi) (Uygulamal birim)



