HASSAS GOREVLER LIiSTESI

Birim Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi
Alt Birim Egitim ve Ogretim Sube Miidiirliigii
Sira Gorevi Yerine
No Hassas Gorevler Getirilmemesinin Alnmasi gereken onlemler
Sonuclar
1-OSYM tarafindan yeni dgretim y1linin kontenjan dnerilerinin istenilmesi iizerine YGS-LYS kontenjan
. « . [6nerilerinin birimlerden istenilmesi 2-
1-Universte programlarina 6grenci| . . L .
L Birimlerden gelen kontenjan 6nerilerinin kontrol edilerek Senatoya sunulmasi
alinmamast riski 3- Senatoda birimlerin kontenjan dnerilerinin degerlendirilmesi ve senato kararinin 6grenci iglerine
1 |YGS-LYS Kontenjanlarin Bildirilmesi 2-Telafisi gii¢ sonuglara yol agma J & & }

gonderilmesi

4- Universitemizin YGS-LYS kontenjan &nerileri OSYM nin web sayfasindaki ilgili
tabloya islenmesi

5- YGS-LYS kontenjanlar1 ve kosullarmnin OSYM tarafindan ilan edilmesi

riski
3-Gorevde aksakliklar

1-Birim tarafindan Boliim/program agilmasi ile ilgili Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu kurul
karari ile kriterlerin Rektorliige gonderilmesi

2-Birimden gelen dosyalar kontrol edilerek, uygun goriilen teklifler senatoya sunulur. Uygun goriilmeyen
teklifler diizeltilmek iizere ilgili birime gonderilir. Diizeltilen teklifler senatoya sunulur.

4-Senatoda ag1lmasi uygun goriilen Boliim/Program ile ilgili alinan kararlar YOK e yazilir.

5- YOK ten gelen Boliim/Program agilmasi/agilmamasina dair kararm ilgili birime gonderilmesi
7-Agilmas1 uygun goriilen programin dgrenci bilgi sistemine tanimlanmasi

1-Cezai islem uygulanmasi
2-Kurumun itibar kaybetmesi
3-Sorusturma agilmasi
4-Gorevde aksakliklar

2 |Boliim/Program Ag¢ma islemleri

1-Ogrencilerin magdur olmasi
2-Gorevde aksakliklar
3-Sorusturma

4-Itibar kaybi

1-Birimlerden gelen YKK kararlar1 Sube Miidiirii tarafindan kontrol edilerek yanliglik varsa ilgili birime
iade edilir. Yanlislk yoksa islem yapmak iizere ilgili personele islem yapilmasi igin gonderilir.
2- Sistem lizerinde yapilan islemlerin dogrulugu Sube Miidiirii tarafindan kontrol edilir

3 |Not Diizeltme ve Muafiyet/Iintibak Islemleri

1-Kurumun itibar 1-Birimlerden bir sonraki yilin Akademik takvim planlanmasinin istenmesi
. L . kaybetmesi 2-Gelen teklifler dogrultusunda ortak bir Akademik takvim hazirlanmasi
4 Akademik Takvim Islemleri 2-Sorugturma agilmasi 3-Hazirlanan Akademik takvimin Senatoya sunulmasi

3-Gorevde aksakliklar 4-Senatoda onaylanan Akademik takvimin YOK e ve birimlere bildirilmesi




