ETiK DAVRANIS iLKELERi

Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik ile 5176 sayili
Kanunun 3’lGnci maddesinden kaynaklanan yetkiye istinaden kamu goérevlilerinin gorevlerini yiritirken uymalari
gereken “Etik Davranis ilkeleri” belirlenmistir.

Bu ilkeler asagida kisa tanimlari ile birlikte siralanmistir.

Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci:
Kamu hizmetlerinin yerine getiriimesinde surekli gelisim, katihmcilik, saydamlik, tarafsizlik, dirtstlik, kamu
yararini gdézetmek, hesap verebilirlik, dngorulebilirlik, hizmette yerindelik ve beyana givenin esas alinmasi.

Halka Hizmet Bilinci:

Kamu hizmetlerinde, halkin ginlik yasaminin kolaylastiriimasi, ihtiyaclarin en etkin, hizli ve verimli bi¢cimde
karsilanmasi hizmet kalitesinin ylkseltiimesi halkin memnuniyetinin arttirimasi, hizmetlerin ihtiyac ve sonug¢
odakli olmasi.

Hizmet Standartlarina Uyma:
Kamu kurum ve kuruluglarinin yoneticileri ve dider personelin, kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve
sureclere uygun sekilde yuritmesi, hizmetten yararlananlarin is ve islemlerle ilgili olarak aydinlatiimasi.

Amag Ve Misyona Baghlik:
Kamu gorevlilerinin, calistiklari kurum veya kurulusun amac¢ ve misyonuna uygun davranmasi, Ulke c¢ikarlari,
toplum refahi ve kurumlarinin hizmet idealleri dogrultusunda hareket etmesi.

Diiriistliik ve tarafsizhk:

Kamu gorevlilerinin, tim eylem ve iglemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve durustlik ilkeleri dogrultusunda,
gorevlerini yerine getirirken dil, din, felsefi inan¢ siyasi dusunce, irk, cinsiyet gibi sebeplerle ayrim yapmamasi,
temel hak ve OzgurlUklere aykiri veya kisitlayici muamelede ve firsat esitligini engelleyici davranis ve
uygulamalarda bulunulmamasi.

Sayginhk Ve Giiven:

Kamu y6netimine guveni saglayacak sekilde davraniimasi ve gorevinin gerektirdigi itibar ve givene layik
olundugunun davraniglariyla gosterilmesi, halkin kamu hizmetine giiven duygusunu zedeleyen, stuphe yaratan ve
adalet ilkesine zarar veren davranislarda bulunmaktan kaginilmasi.

Nezaket ve saygi:

Kamu gorevlilerinin, Ustleri, meslektaslari, astlari, diger personel ile hizmetten yararlananlara kargi nazik ve
saygill davranmasi ve gereken ilgiyi gostermesi, konu yetkilerinin digindaysa ilgili birime veya vyetkiliye
yonlendirmesi.

Yetkili Makamlara Bildirim:

Etik davranis ilkeleriyle bagdasmayan veya yasadisi is ve eylemlerde bulunulmasinin talep edilmesi halinde veya
hizmetler yuratilirken bu tir bir eylem veya islemden haberdar olundugunda ya da gorildiginde durumun yetkili
makamlara bildiriimesi.



Cikar Catismasindan Ka¢inma:

Kamu gorevlilerinin tarafsiz ve objektif sekilde icra etmelerini etkileyen ya da etkiliyormus gibi goziken ve
kendilerine, yakinlarina arkadaslarina ya da iliskide bulundugu kisi ya da kuruluglara saglanan her tirli menfaat
ve onlarla ilgili mali ya da diger yukumlulUkler ve benzeri sahsi c¢ikarlar konusunda dikkatli davranmasi, cikar
catismasindan kaginmak icin gerekli tedbirleri almasi.

Gorev Ve Yetkilerin Menfaat Saglamak Amaciyla Kullamlmamasi:

Kamu gorevlilerinin, goérev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlari veya tglncu kigiler lehine menfaat
saglamamasi ve aracilikta bulunmamasi, akraba es, dost ve hemsehri kayirmaciligi, siyasal kayirmacilik veya
herhangi bir nedenle ayrimcilik veya kayirmacilik yapmamasi.

Hediye Alma Ve Menfaat Saglama Yasagi:

Kamu goérevlisinin tarafsizligini, performansini kararini veya goérevini yapmasini etkileyen veya etkileme ihtimali
bulunan ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da dolayli olarak her tirli esya ve menfaat kabul
etmemesi, yani hediye almamasi, kamu gdérevlisine hediye verilmemesi ve gorev sebebiyle ¢gikar saglanmamasi.

Kamu Mallar1 Ve Kaynaklarinin Kullanim:

Kamu bina ve tasitlari ile diger kamu mallari ve kaynaklarinin kamusal amaglar ve hizmet gerekleri disinda
kullanilmamasi ve kullandiriimamasi, bunlarin korunmasi ve her an hizmete hazir halde bulundurulmasi igin
gerekli tedbirlerin alinmasi. Savurganliktan kaginma: Kamu bina ve tasitlari ile diger kamu mallar ve
kaynaklarinin kullaniminda israf ve savurganliktan kaciniimasi, mesai suresi, kamu mallari, kaynaklari, isgucu ve
imkanlari kullanirken etkin, verimli ve tutumlu davraniimasi.

Baglayic1 Aciklamalar Ve Gercek Dis1 Beyan:
Kamu gérevlilerinin, godrevlerini yerine getirirken yetkilerini asarak cahlstiklari kurumlari baglayici agiklama,
taahhut, vaat veya girisimlerde bulunamamasi, aldatici ve gercek digl beyanat vermemesi.

Bilgi Verme, Saydamlik Ve Katilimeilik:

Halkin bilgi edinme hakkini kullanmasina yardimci olunmasi, istenen bilgi veya belgelerin Bilgi Edinme Hakki
Kanunu uyarinca usulline uygun olarak verilmesi, Ust ydneticilerin, ilgili kanunlarin izin verdidi cercevede,
kurumlarinin ihale sureclerini, faaliyet ve denetim raporlarini kamuoyunun bilgisine sunmasi, kamu hizmetleri ile
ilgili temel kararlarin alinmasi ve uygulanmasinda, yasal engel yoksa, dogrudan ya da dolayl olarak etkilenecek
olanlarin katkida bulunmasinin séylenmesi.

Yoneticilerin Hesap Verme Sorumlulugu:

Kamu goérevlilerinin, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda sorumluluklari ve yukimlalikleri konusunda
hesap verebilir ve kamusal degerlendirme ve denetime acik ve hazir olmasi, yoneticilerin kurumlarinin amag ve
politikalarina uygun olmayan islem veya eylemleri ile yolsuzlugu engellemek icin gereken dnlemleri zamaninda
almasi, personelini etik davranis ilkeleri konusunda egitmesi, bu ilkelere uyulup uyulmadigini gézetlemesi ve etik
davranis konusunda rehberlik etmesi.

Eski Kamu Gorevlileriyle iliskiler:

Eski kamu gorevlilerinin, kamu hizmetlerinden ayricalikli bir sekilde faydalandiriimamasi, ayricalikli muamelede
bulunulmamasi, kamu goérevlerinden ayrilan kisilere, ilgili kanunlardaki huktumler ve sureler sakh kalmak kaydiyla,
daha 6nce goérev yaptiklari kurum veya kurulustan, dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir ytklenicilik,
komisyonculuk, temsilcilik, bilirkisilik, aracilik veya benzeri gorev ve is veriimemesi.

Mal Bildiriminde Bulunma:
Kamu gorevililerinin, kendileriyle eslerine ve velayeti altindaki ¢ocuklarina ait taginir ve tagsinmazlari, alacak ve
borglar hakkinda, 3628 sayili Kanun uyarinca, yetkili makama mal bildiriminde bulunmasi.



