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5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. Maddesi geregince hazirlanan
bu rapor, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligmin faaliyet alanma giren konularda gergeklestirilen
faaliyetleri kapsamaktadir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi kanunlarla verilen yetki cergevesinde, gorev bilinci iginde
cagdas anlayisla Ankara Sosyal Bilimler Universitesinin egitim ogretim siireglerinin
planlamasina uygun olan faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kamu mali yonetimi ve kontrol sisteminin etkin bir sekilde islemesi ve gelistirilmesi, yetki ve
sorumluluk bilinciyle gérev alan tiim ¢alisanlarimizin 6zverili ¢alismasi ve destegiyle miimkiin

kilmaya devam edecektir.

Murat AKTEPE

Ogrenci Isleri Daire Baskani




A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlifi; egitim-ogretim faaliyetlerini ilgili birimlerle
koordineli olarak, evrensel standartlarda yiirliterek, bilgiye ulagsmay1 ve iiretmeyi kendine

gorev edinmis bireyler yetistirmeyi amag¢ edinmistir.
2. Vizyon

Ogrenim kazanimlarini kaliteli olarak gelistirip, ulusal ve uluslararasi diizeyde &grenci
yetistirmek i¢in  ilgili birimlerle uyum igerisinde egitim-6gretim faaliyetlerini

gergeklestirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 51/a maddesi geregi
genel hiikiimlere gdre kurulmustur. “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin > 31. maddesinde
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin gorevleri:

a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,

b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,

c¢) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek seklinde belirtilmistir.
Bu cercevede Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan genel olarak:
+ Ogrenci isleri kapsamindaki mevzuatlarin hazirlanmasi ile ilgili ¢aligmalari yiiriitiir,
yilsonunda yiiriirliikte olan mevzuatin degisiklik 6nerilerini takip eder ve degerlendirir.
» Egitim 0gretim siirecine iligkin esaslarin belirlenmesini ve uygulanmasini saglar.
* Birim, boliim, program ag¢ilma taleplerini alir, ilgili kararlar i¢in siireci ve yazigmalari takip
eder.
» Ogrenci kontenjanlar ile ilgili gerekli takibi ve yazismalari yapar.
» Akademik takvim siireclerinin planlanmasini, uygulanmasini ve yayinlanmasini saglar.
« Ogrenci isleri Web sayfasi ile ilgili giincellemeleri yapar.
* Stratejik plan, faaliyet raporu, performans raporu vb. rapor ve sunumlari hazirlar.
» I¢ kontrol standartlarini planlar ve uygulanmasini saglar.
* Faaliyet alanindaki islerin i akis semalarin1 hazirlar ve giinceller.

* Satin alma ve tahakkuk islemlerini yiiriitiir.



* Sinavlar, notlar, degerlendirme esaslari, AKTS esaslarinin uygulanmasini saglar.

* Degisim Programlar1 (Bologna, Farabi, Mevlana, Erasmus plus) is ve islemlerini yiiriitiir.

* Taginir mal yonetmeliginin esaslarini uygular.

» Ogrenci konseyi esaslarmni hazirlar ve uygulanmasini saglar.

* Aday memurlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

* Birimindeki hizmetlerin etkili, verimli ve siiratli uygulanmasini saglar.

» Tlk kayit, ders kayit, ekle birak ve kesin kayit islemlerini yiiriitiir.

* Yatay ve dikey gecislerde kontenjan ve esaslarin belirlenmesini saglar.

» Ogrenci burs, kredi, katki pay1 islemlerini yiiriitiir.

* Yabanci uyruklu 6grencilerin bagvuru ve kayit esaslarini belirler, ilgili islemleri yiiriitiir.

* Cift ana dal ve yan dal esaslarinin belirlenmesini saglar, bunlarla ilgili is islemleri yiirttiir.

* Mezuniyet, diploma ve diploma eki islemlerini takip eder.

» Ogrenci kimlikleri ile ilgili islemleri yiiriitiir.

« OSYM istatistikleri, YOKSIS veri taban1 ve dgrenci bilgi sistemi girislerinin yapilmasini,
cesitli kurumlardan gelen 6grenci sorgulamasi yazilarinin takibini saglar ve talep edilen
istatistiki verileri hazirlar.

+ Kalite politikasi, kalite hedefleri ve ilgili izlek uyarinca kalite yonetim sisteminin
kurulmasi, gelistirilmesi ve uygulanmasi ¢alismalaria katilir.

» Ogrenci Bilgi Sistemini (OBS) islevsel olarak kullanima hazir halde tutar, gelistirilmesi icin
onerilerde bulunur.

* Egitim 6gretim komisyonu kararlarini takip eder ve sekreteryaligini yapar.

« Ogrenci disiplin mevzuatmni uygular.

* Mezun takip modiiliiniin hazirlanmasini ve gerekli bilgilerin depolanmasini saglar.

* Bilgi edinme veya Web sitesi vasitasiyla gelen 6grenci isleri ile ilgili sorulara cevap verir.

» Ogrenci konseyi temsilciligi se¢im islerini yiiriitiir.

1. Fiziksel Yapi

1.1. Hizmet Alanlan
Tablo 1: Hizmet Alanlari

Idari personelimizin hizmetlerini yiiriitiirken kullanabilmeleri amaciyla 20 m? alana sahip 1
adet Daire bagkan1 odas1 ve 207,45 m? alana sahip ¢alisma alan1 mevcuttur.



Alan

Hizmet Alanlari Adet
(m?)
Arsiv Alanlari 1 38,39 m2
Idari Personel Hizmet Alanlari 6 189,06 m2
TOPLAM 6 227,45 m2
1.2. Ambar ve Arsiv Alanlari
Tablo 2: Ambar Alanlan
‘ Adet Alan (m?)
Ambar Alanlari - -
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atolyeleri - -
TOPLAM 0 0

2 . Teskilat Yapisi

Dr. Murat AKTEPE
Daire Bagkam

v v
Ogrenci Hizmetleri Sube
Madarlaga

Egitim Ogretim Sube
¥CK Burslular Sube Madariaga
Mudurliga

BOS Seda KOTAN

Dr. Ahmet Durmus
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Sube Mudura W

Sube Midura
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Tablo 3: Teknolojik Kaynaklar



Teknolojik Kaynaklar 2024 Yilh 2025 Yilh Artis Orany(%)

Sunucular

Yazilimlar

Masaiistii Bilgisayar 9 9

Diziistii Bilgisayar 9 8 -11,11

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayar

Projeksiyon 1 1

Slayt Makinesi

Tepegodz

Episkop

Barkot Okuyucu
Yazic 2 2
Baski1 Makinesi
Fotokopi Makinesi 1 2 %350
Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar 1 1

Tarayicilar 2 2
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
Akilli Tahta

Diger

TOPLAM 25 25 -

4. Iinsan Kaynaklar
4.1. idari Personel Kadro Dagilim

Tablo 4: Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilim

é 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih



Genel Idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Siif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

4.2. idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 5: idari Personel Hizmet Siiresi

1-3 Y1l

TOPLAM

N4V %11,11 | %11,11 %33,33 | %11,11 %33,33 %100
(%)

4.2.1.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Tablo 6:idari Personel Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas 22;3&0 31-35Yas  36-40 Yas  41-50 Yas 51-Uzeri
TOPLAM

K|E K E K E K E K E 'K |E
Toplam 1 1 3 3 1 9
Kisi
Sayisi
Yiizde %11,11 %11,11 % 33,33 %33,33 %11,11 %100
(%)




5. Sunulan Hizmetler

5.1.0grencilere Sunulan Hizmetler
5.1.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1.1.0n Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 7: 2024-2025 Yih Egitim-Ogretim Y1l Ogrenci Sayilar

Birim Ogrenci Sayisi
Fakiilteler 3617
Enstitiiler 1539
KKTC 950
TOPLAM 6106

5.1.1.2. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Tablo 8: 2024 — 2025 Egitim Yili Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

OSS Sonucu

Birimin Ad1 0ss Yerlesen Bos Kalan  Doluluk
Kontenjani(*) Ogrenci Kontenjan Orani(%)
Sayisi

Slya"sal B'|Ig|Ier »80 580 o 100
Fakiltesi
Yabanci Diller Fakdltesi 145 145 o 24100
Hukuk Fakltesi 100 100 0 20100
Sosyal ve Beseri %0 o0 . 100
Bilimler Fakiiltesi 1 1 %1
llahiyat Fakiltesi €0 60 0 24100

TOPLAM 775 775 0 %100

5.1.1.3. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulkelere Gore Dagilim

Tablo 9: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulkelere Gére Dagilimi
Geldigi Ulke Ogrenci Sayis

Amerika Birlesik Devletleri

Afganistan

Almanya

Arnavutluk




Azerbaycan

Banglades

Belcika

Benin

Bolivya

Bosna-Hersek

Brezilya

Bulgaristan

Burkina Faso

Burundi

(OF1i |

Cezayir

Kongo Demokratik Cumhuriyeti

Ekvador

Endonezya

Etiyopya

Fas

Fildisi Sahili

Filistin

Fransa

Gambiya

Gana

Gine

Gine-Bissau

Giiney Kore

Giircistan

Hindistan

Irak




Birlesik Krallik

iran

Ispanya

isvec
Japonya
Kamerun
Kanada
Karadag
Kazakistan
Kenya
Kirgizistan
Kolombiya
Kibris
Lesotho
Liberya
Libya
Macaristan
Madagaskar
Kuzey Makedonya
Malavi
Maldivler
Malezya
Mali
Misir
Mogolistan
Mozambik
Nepal

Nijer

10




Nijerya
Orta Afrika Cumhuriyeti
Ozbekistan
Pakistan
Paraguay
Rusya
Sirbistan
Sierra Leone
Somali
Sudan
Suriye
Tacikistan
Tanzanya
Tayland
Tayvan
Tunus
Tiirkmenistan
Uganda
Ukrayna
Urdiin

Yemen

Zambiya

Zimbabve

11




Uluslararasi Orencilerimizin Geldikleri (lkeler

Glkedekd OFrendi saysi o

Kanzdz

Birlesik Devietier

Kolam...

5.1.1.4. Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Tablo 10: Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar
Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayis Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

Fakiilteler

Enstitiiler

TOPLAM

5.1.1.5. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilari

Tablo 11: Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar

2023-2024 ‘ 2024-2025

Cift Anadal Yandal Toplam ‘ Cift Anadal Yandal

5.1.1.6.Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari

Tablo 12: Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari

12



Ogrenim
Ucreti ve ) ~ Yatay
Katki Pay1 Basarisizhik Gecis
Yatirmayanlar

Kendi
Istegi ile
Ayrilan

Mezuniyet | Toplam

Fakiilteler

6. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri

Tablo 13: Birim Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Egitim programlarinin niteligini

1.1. _p
gelistirmek
Egitim-6gretimi nicelik ve nitelik . S——
1. 1.2. | Ogrencinin niteligini arttirmak
yoniinden gelistirmek.

Universite tanitim  faaliyetlerini

1.3.
arttirmak

En hizl, giivenilir ve dogru olarak
2.1. | Ogrencilerimize ve tiim akademik

birimlere hizmet vermek

Kurumsal memnuniyeti saglamak : — —
Elde edilen verileri degerlendirip,
2. |amaciyla hizli, etkili ve kaliteli ‘ '
' 2.2. |daha sonraki yillarda olusabilecek
hizmet sunmak.
hatalar1 azaltmak.

Akademik birimlerle es giidiim

23. . ..
3 igerisinde calismak,
Ogrenci Bilgi Sistemini
(otomasyon) lisans ve lisansiistii
31, |... . .
) ogrencilerine hizmet  verecek
Islemlerin dilizgiin ve verimli bir )
sekilde yapilandirmak
3. |sekilde yiirimesi i¢in gerekli alt : :
Hizmet verecek yeterli personel
yapty1 saglamak. 32. | .
istihdamin1 saglamak
Universitemizin ~ genel  politika
3%

olarak planladig1 Ogrenci sayisina

13



yetecek biiyiikliikte bir arsivin

kurulmast ve diizenlenmesi.

Mezun olan her Ogrencimize
4.1. |gtvenli diploma, diploma eki ve

transkript sunmak.

Degisen yonetmelikler ve

uygulamalar yOniinde programin
Hizmet verimliligini ve Kkalitesini| 4. . ‘
4. yeni kosullara gore yenilenerek
arttirmak.
devamliligini saglamak

Diger iiniversitelerin Ogrenci Isleri
Daire Bagkanliklarini kisa stireli is
43 ziyaretlerinde  bulunarak  bilgi

aligverisinde bulunmak

Ogretim elemanlarina ve
5.1. |c¢alismalarina ulusal ve uluslararasi
Olcekte erisilebilirligi  saglamak,

iliskileri artirmak

5. | Arastirma kaynaklarin1 ve etkinligini Ogrenci kontenjanlarinin  egitim-
artirmak Ogretim  kalitesini  yiikseltecek
Sl .. .. .
diizeye getirilmesi konusunda 1srarli

olmak

Bilisim  teknolojisi  altyapisini

>3- gliclendirmek

7. Faaliyet ve Proje Bilgileri
7.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar
Tablo 14: Diizenlenen Toplantilar

Biriminiz
Tarafindan . T Formed
Faaliyete Katilan Akademik /Idari Personel Sayisi

Faaliyet Tiirii Diizenlenen
Toplant1 Sayisi

B e ® D A Ulusal Uluslararasi TOPLAM

14



Sempozyum
ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

=
<
=
=
&

Sergi
Teknik Gezi
Egitim
Semineri
Calistay

TOPLAM

7.2. Performans Sonuclari Tablosu
Tablo 15-1: Performans Sonuclar1 Tablosu

A.1. SOSYAL BILIMLER ALANINDA BiR ARASTIRMA UNIVERSITESI
YETKINLIGI KAZANMAK.

H1.2. Oncelikli Kurumsal Arastirma Alanlarini Belirlemek, Bu Alanlarda Kurumsal
Hedef Kapasite Gelistirmek, Uzmanlasmay1 Saglayacak Merkezler Kurmak ve Lisansiistii
Programlar Agmak
Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Amacg

. izleme A
Izleme Dénemindeki Olgiim

Plan Donemindeki ] yontemi /
.. . , Biriminize T
.. . Donemi Yilsonu . Ol¢iim
Performans Gostergeleri ait
Baslangic Hedeflenen Gerceklesme yapilamadiysa
Degeri Deger (2025 ¢ $ gerekeeleri

Degeri e
Yih) (2025 yilr) nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

PG1.2.1: Spesifik olarak Akademik

onceliklendirilmis alanlarda acilan 0 0 0 Birim Agaci
. . . Yonetim
lisansiistii program sayisi . .

: Sistemi

PG1.2.4:Onceliklendirilmis arastirma
alanlarinda akademik calismalar
yiiriiten enstitiilerin /merkezlerin ulusal / 0 0 0
uluslararasi kurumlar ile yaptig: isbirligi
sayisl

* Yeterli sayida uzman personele sahip olunmamasi.

» Onceliklendirilmis alanlarda arastirma yapan enstitiilerin agilmasinin éniindeki
biirokratik engeller. (mevzuata iliskin sinirlandirmalar)

» Mali kaynaklar nedeniyle tanitim faaliyetlerinin yeterince yapilamamasi.

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

15



Tablo 15-2: Performans Sonuclar1 Tablosu

Amag A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynag Yetistirmek

H2.1. Ogrencilere ASBU Egitim ve Ogretimi Cergevesinde Belirlenen Bilgi, Beceri
ve Yetkinlikleri Kazandirmak

Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Baskanhig

Hedef

izleme

izleme L Olgiim
Plan Donemindeki Dm.le.nn.n(.lekl yontemi /
. . Biriminize T
Performans Gostergeleri e Dy ait LG
g Baslangi¢ Hedeflenen yapilamadiysa

Deperii | Deper (2025 | crseklesmey = ekceleri

Degeri S
Yih) (2025 yih) nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

PG2.1.1 Yetkinlik kazandirma derecesi
(5'li Likert ol¢egi esas alinarak)

« Ogrencilerin dahil olabilecegi arastirma projelerinde yasanabilecek muhtemel
sorunlar.

Hedefe Ait Ongiilen Riskler + ASBU egitim yetkinliklerinin 6lgiilmesinde karsilasilabilecek zorluklar.

+ ASBU egitim felsefesinin yayginlasmasi, benimsenmesi ve uygulanmasinda
arzulanan diizeye erisememe.

Tablo 15-3: Performans Sonuclar1 Tablosu

A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynag Yetistirmek

H2.2. ASBU'niin Egitim Felsefesi Dogrultusunda Kurumsal Kiiltiir, Yap1, Altyap: ve
Yontemler Gelistirmek

Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Baskanlig1

5 izleme L
I1zleme Dénemindeki Ol¢iim

Plan Doénemindeki s e . . yontemi /
.. . . Biriminize Yol
Performans Gostergeleri g Malben ait LG
g Baslangi¢ Hedeflenen yapilamadiysa

Defierii || Deier (2025 | CCrseklesmer S o oy celeri

Degeri e
Y1) (2025y1lr) nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Akademik
PG.2.2.5 Acilan uzaktan egitim Birim Agaci
program sayisi Yonetim
Sistemi

) * Egitimde Miitkemmeliyet Merkezi i¢in uzman personel isttihdam etme zorlugu.
Hedefe Ait Ongiilen Riskler * Yeni egitim yontem ve teknikleri alaninda uzman personel eksikligi.
¢ Ogretim elemanlarinin egitimlere katilim konusunda isteksiz olmalart.

Tablo 15-4: Performans Sonuclar1 Tablosu

Amacg A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynag Yetistirmek

Hedef H2.3. Cok Dilli ve Cok Kiiltiirlii Uluslararas1 Bir Universite Olmak

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
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izleme

Donemindeki i

Izleme Gosterge Verisinin

Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Donemindeki s . .. yontemi /
. . Biriminize Tl
Doénemi Yilsonu . Ol¢iim

Performans Gostergeleri ait
e Baslangic Hedeflenen yapilamadiysa

Degeri Deger (2025 Gelg::iiime gerekeeleri
4 5 S
Yih) (2025 yilr) nelerdir?

PG2.3.1 Uluslararasi 6grenci sayisinin Ogrenci Bilgi

toplam 6grenci sayisina orani (%) Sistemi
PG2.3.6 Egitimi sunulan ikinci yabanci Ogrenci Bilgi
. * 10 10 10 . .
dil sayis1 Sistemi
) » Yabanci uyruklu 6gretim elemani aliminda YOK ve mevzuattan kaynakli
Hedefe Ait Ongiilen Riskler kisitlamalar.

* Ulusal Ajans’m kaynaklar: sinirli diizeyde dagitmasi.

Tablo 15-5: Performans Sonuclar1 Tablosu

A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynag Yetistirmek

H2.4. Disiplinleraras1 Bir Yaklagimla Egitim Programlari Tasarlamak ve Uygulamak

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

. Izleme -
Izleme .. . . Ol¢iim
. . . | Donemindeki .. q
Plan Donemindeki e . . . yontemi /
. A 2 Biriminize Yo
.. . Donemi Yilsonu . Ol¢iim
Performans Gostergeleri ait
Baslangic Hedeflenen yapilamadiysa

Degeri Deger (2025 Gergeklesme gerekeeleri

Degeri o
Yih) (2025 yili) nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

PG2.4.1 Disiplinlerarasi program l?i:_(;::lizr?akm
sayisinin toplam program sayisina %40 %40 42.2% wrm Ag
o Yonetim
orani (%) . .
Sistemi
PG2.4.2 Cift anadal ve yandal imkam Ogrenci Bilgi
12 14 14 . .
sunan program sayisi Sistemi
PG2.4.3 Ana program .dl$llldakl (!lger Orenci Bilgi
programlardan alinabilen secmeli ders 6 6 9 g .
Sistemi
sayisl
Hedefe Ait Ongiilen Riskler J Ogrencﬂerm disiplinler arast programlara ilgisinin az OlII.la.Sl. .
» Akademik personel sayisinin gerekli programlart agmak igin yetersiz olmasi.

Tablo 15-6: Performans Sonuclar1 Tablosu

Amacg A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynag Yetistirmek

H2.5. Akademisyen ve Arastirmaci Yetistirmeye Yo6nelik Ulusal ve Uluslararasi

Hedef Bilinirligi Olan Bir Universite Olmak

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

izleme izleme Olgiim Gosterge Verisinin
Plan Dénemi | Donemindeki | Donemindeki yontemi / Elde Edilmesinde
Performans Gostergeleri Baslangic Yilsonu Biriminize Olgiim Karsilasilan

Degeri Hedeflenen ait yapilamadiysa Sorunlar/Zorluklar
Deger (2025 | Gerceklesme gerekeeleri varsa nelerdir?
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Degeri nelerdir?

(2025 yih)

Akademik
PG2.5.1 Lisansiistii program sayisi 88 90 90 Blurlm.Agam
Yonetim
Sistemi
.5. . . . ; ; ; - " S\~ . 3 0
!'3sz 2 Lisansiistii prf{gr lm.l ara kay loﬂl 0,32 30 ,32.89 O.grenfl Bilgi
ogrenci sayisi/toplam égrenci sayis1 (%) Sistemi
PG2.5.3 Lisansiistii programlara kayith
ogrencilerin ASBU'den memnuniyet 4 3,2 4,2433 Anket
orani (5'li Likert dlcegi esas alinarak
PG2.5.4 Mezun olan doktora égrenci Ogrenci Bilgi
0 20 28 . 5
sayisi Sistemi

* Amaglanan programlarin agilma siirecinde karsilasilabilecek yasal kisitlar.

e Ulusal ve uluslararas: taninirligi saglanmasi icin gerekli finansal kaynaklarin
Hedefe Ait Ongiilen Riskler saglanamamasi.

* Beseri ve fiziksel kaynaklarda arzulanan gelismenin saglanabilmesinde
yasanabilecek kisitlar.

Tablo 15-7: Performans Sonuclar1 Tablosu

A.4. Tiim Paydaslarla Isbirligi icerisinde Cevresel, Kiiltiirel ve Sosyal Gelismeye
Destek Vererek Toplumsal Sorumluluk Anlayisim Gii¢lendirmek
H4.3.Toplumsal Sorumluluk Cergevesinde Farkli Kesimlere Yonelik Calismalar
Yapmak

Amacg

Hedef

Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Baskanhig

izleme

izleme P Olgiim
Plan Donemindeki DOI.le.llll.ll(.ielxl yontemi /
.. q Biriminize T
Performans Gostergeleri e Dy ait LG
g Baslangic¢ Hedeflenen yapilamadiysa

Depierii | Deper (2025 | crseklesme = ekceleri

Degeri o
Yih) (2025 yil) nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

PG4.3.3 Hizmet verilen toplum
kesimlerinin memnuniyet ortalamasi
(5'li Likert dl¢egi esas alinarak)

» Mali yetersizlikler.

Hedefe Ait Ongiilen Riskler + [lgili paydaslarla yeterli isbirliginin saglanamamas.

7.3. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A -USTUNLUKLER

- Universite olarak gelismeye ve degisime acik olmamiz,

- Calisanlanmizin giiler yiizlii, paylasimc ve &zverili olmasi,- Universitemizin merkezi konumundan dolayi
¢alisanlarimiz ile akademisyen ve 6grencilerimizin bilgiye hizli, glivenilir bir sekilde ulasabilmesi.

- Calisanlarimizin geng ve dinamik olmasi,

- Cahsanlanimizin yeni bilgiler edinmek igin arastirmaya agik olmasi ve Universitenin toplanti ve seminerler
vasitasiyla bu imkani vermesi,

- Calisanlarimizin kendi alanlarinda tecribeli, lisans ve lisanststu diizeyde egitimli olmasi,

- Calisanlanimizin dgrenciler ve akademisyenler ile dizeyli, dogru ve glgli bir iletisime sahip olmasi,

- Universitemiz fakilteleri biinyesinde, &grencilerin yan dal ve cift ana dal egitim alma firsatinin bulunmasi,
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- Universitemiz akademisyenlerinin uzmanlik alanlarinda gesitlilige sahip olmalari.
B -ZAYIFLIKLAR
- Ogrenci otomasyon sistemi yaziliminin Universitemiz akademik birimlere ait idari personelince yeterince
kullanilmiyor olmasi,
- Yeni kurulan bir birim hiviyetinde olmasi ve biinyesinde yeterli arsiv dokiimanin bulunmamasi,

- Yonetmelik, ydnerge ve diger mevzuatin hazirlik asamasinda olmasi.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar
ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu
giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile
Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan,
idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan

ederim.
(Ankara - Ocak, 2026)
Murat AKTEPE

Harcama Yetkilisi
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