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5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. Maddesi geregince hazirlanan
bu rapor, Ogrenci Isleri Daire Baskanhigmnin faaliyet alanmna giren konularda yapilan

planlamalardir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 kanunlarla verilen yetki cercevesinde, gorev bilinci i¢inde
cagdas anlayisla Ankara Sosyal Bilimler Universitesinin egitim ogretim siireglerinin

planlamasina uygun olan faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Kamu mali yonetimi ve kontrol sisteminin etkin bir sekilde islemesi ve gelistirilmesi, yetki
ve sorumluluk bilinciyle gdrev alan tum galisanlarimizin Ozverili ¢alismasi ve destegiyle

miimkiin kilmaya devam edecektir.

Murat AKTEPE
Ogrenci Isleri Daire Bagkan




A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig; egitim-dgretim faaliyetlerini ilgili birimlerle koordineli
olarak, evrensel standartlarda yiiriiterek, bilgiye ulagsmay1 ve iiretmeyi kendine gorev edinmis

bireyler yetistirmeyi amag¢ edinmistir

2. Vizyon
Ogrenim kazanimlarm kaliteli olarak gelistirip, ulusal ve uluslararasi diizeyde 6grenci

yetistirmek i¢in ilgili birimlerle uyum igerisinde egitim-6gretim faaliyetlerini gerceklestirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ogrenci Isleri Daire Baskanlhgi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 51/a
maddesi geregi genel hiikiimlere gore kurulmustur. “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari
ile Yiiksekdgretim Kurumlarmmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde

Kararnamenin ” 31. maddesinde Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nmn gérevleri:

a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini ylritmek,
c) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek seklinde
belirtilmistir. Bu ¢ergcevede Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan
genel olarak:
« Ogrenci isleri kapsamindaki mevzuatlarin hazirlanmasi ile ilgili calismalar1 yiritar,
yilsonunda yiiriirlikte olan mevzuatin degisiklik Onerilerini takip eder ve
degerlendirir.
* Egitim 6gretim slrecine iligskin esaslarin belirlenmesini ve uygulanmasini saglar.
 Birim, bolim, program agilma taleplerini alir, ilgili kararlar igin slreci ve
yazigmalar1 takip eder.
« Ogrenci kontenjanlari ile ilgili gerekli takibi ve yazismalar: yapar.
+ Akademik takvim sureclerinin planlanmasini, uygulanmasini ve yaymlanmasini saglar.

« Ogrenci isleri Web sayfasi ile ilgili gtincellemeleri yapar.



« Stratejik plan, faaliyet raporu, performans raporu vb. rapor ve sunumlari hazirlar.
» i¢ kontrol standartlarmni planlar ve uygulanmasini saglar.

» Faaliyet alanindaki islerin is akis semalarini hazirlar ve gunceller.
» Satialma ve tahakkuk islemlerini yurutdr.

* Sinavlar, notlar, degerlendirme esaslari, AKTS esaslarinin uygulanmasini saglar.

* Degisim Programlari (Bologna, Farabi, Mevlana, Erasmus plus) is ve islemlerini ylrGtdr.
* Taginir mal yonetmeliginin esaslarini uygular.

« Ogrenci konseyi esaslarini hazirlar ve uygulanmasini saglar.

» Aday memurlarla ilgili is ve islemleri yurat(r.

* Birimindeki hizmetlerin etkili, verimli ve siratli uygulanmasini saglar.

« {lk kayit, ders kayit, ekle birak ve kesin kayit islemlerini yurGtar.

* Yatay ve dikey gecislerde kontenjan ve esaslarin belirlenmesini saglar.

« Ogrenci burs, kredi, katki pay1 islemlerini yurGtar.

* Yabanci uyruklu 6grencilerin bagvuru ve kayit esaslarini belirler, ilgili islemleri yurutar.
» Cift ana dal ve yan dal esaslarinin belirlenmesini saglar, bunlarla ilgili is islemleri ytratur.
* Mezuniyet, diploma ve diploma eki islemlerini takip eder.

« Ogrenci kimlikleri ile ilgili islemleri yiritiir.

« OSYM istatistikleri, YOKSIS veri tabani1 ve 6grenci bilgi sistemi girislerinin
yapilmasimi, ¢esitli kurumlardan gelen 6grenci sorgulamasi yazilarmin takibini saglar

ve talep edilen istatistiki verileri hazirlar.

« Kalite politikasi, kalite hedefleri ve ilgili izlek uyarinca kalite yonetim sisteminin
kurulmasi, gelistirilmesi ve uygulanmasi ¢alismalarina katilir.

 Ogrenci Bilgi Sistemini (OBS) islevsel olarak kullanima hazir halde tutar,
gelistirilmesi i¢in Onerilerde bulunur.

* Egitim 6gretim komisyonu kararlarini takip eder ve sekreteryaligini yapar.

« Ogrenci disiplin mevzuatin1 uygular.

» Mezun takip modiliniin hazirlanmasini ve gerekli bilgilerin depolanmasini saglar.

« Bilgi edinme veya Web sitesi vasitasiyla gelen 6grenci isleri ile ilgili sorulara cevap verir.

« Ogrenci konseyi temsilciligi secim islerini yiritr.



1. Fiziksel Yam

1.1 Hizmet Alanlari

Tablo 1: Ambar, Arsiv ve Personel Alanlar

Idari personelimizin hizmetlerini yuritiirken kullanabilmeleri amaciyla 20 m? alana
sahip 1 adet Daire baskani odas1 ve 207,48 m? alana sahip ¢alisma odasi mevcuttur.

Adet Alan (m?)

Ambar Alanlar1 - -
Arsiv Alanlart 1 38,39 m2
Personel Odalar1 5 169,09 m2
TOPLAM 6 207,48 m2
2 . Teskilat Yapisi
D o Gt Raghaes
“"“";‘::\““:"‘ i YOK Bursian Sube Midir0 Egitim Ogretim Sube MOdOro
Ahmet Durmus TASDEMIR 53 sos:::a.:::: V.

Sube MGG

Fatih SAINKAPLAN

Abdullah GOXCEK
< Bigisayar Isletmeni

Ozge BACAKSIZ Recep COSGUN Gozde HALIFEGIL Bilgisayar igletmeni
Bilgisayar Isletmeni Bilgisayar Isletmeni Memur



3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
3.1. :Teknolojik Kaynaklar

Tablo 3: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2023 Y1l 2024 Yih Artis Orani(%)

Sunucular

Yazilimlar
Masaustl Bilgisayar 9 10
Dizustl Bilgisayar 10 9

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayar

Projeksiyon 1 1
Slayt Makinesi
Tepeg0z

Episkop

Barkot Okuyucu
Yazici 2 2
Baski1 Makinesi
Fotokopi Makinesi 1 1
Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar 2 2
Muizik Setleri
Mikroskoplar

DVD ler

Akilli Tahta

Diger
TOPLAM 26 26




4. insan Kaynaklari

4.1. Idari Personel Kadro Dagilim

Tablo 4: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagihm

2022 Yil 2023 Yilu

2024 Y1ih

Genel idare Hizmetleri 7 8

8

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimer Hizmetli

Toplam

4.2.1. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 5: idari Personel Hizmet Siiresi

4-6 7-10
Yil Yil

K E K E K E | K| E| K |
1

Toplam Kisi
Sayisi

11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri

TOPLAM
E |
3

Y tizde (%)




4.2.2 Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin

Tablo 6: Idari Personel Yas itibariyle Dagilim

31-35

21-25 Yas 26-30 Yas Yas

36—40 Yas

TOPLAM
'K E K E

Toplam Kisi

Sayisi

Y iizde (%0)

5. Sunulan Hizmetler
5.1.0grencilere Sunulan Hizmetler

5.1.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1.1. On Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilan

Tablo 7: 2023-2024 Yih Egitim-Ogretim Yih Ogrenci Sayilar

Birim TOPLAM
Indeks

Fakulteler
Enstitller

TOPLAM




5.1.1.2. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Tablo 8: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlan

A, O Kt I e TP Dk
Yaptiran Kayit 8

Siyasal Bilgiler Fakdltesi 240 240 0 240 %100 %100
Yabanci Diller Fakiiltesi 140 140 0 140 %100 %100
Hukuk Fakiiltesi 100 100 0 100 %100 %100
Sosyal ve Beseri Bilimler 250 250 0 0 %100 %100
Fakiltesi
ilahiyat Fakiltesi 80 80 0 0 %100 %100

TOPLAM 810 810 0 0 %100 %100

5.1.1.3. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore

Dagilim

Tablo 9: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére Dagilim

Geldigi Ulke

Programin Ady/ Birim

Yabanci Diller Fakiiltesi Almanya 1 1
Yabanci Diller Fakiiltesi Arnavutluk 1 0 1
Yabanci Diller Fakiiltesi Azerbaycan 1 1 2
Yabanci Diller Fakiiltesi Bulgaristan 0 1 1
Yabanci Diller Fakiiltesi Endonezya 1 1 2
Yabanci Diller Fakiiltesi Irak 2 0 2
Yabanci Diller Fakiiltesi Iran 1 1 2
Yabanci Diller Fakiiltesi Kirgizistan 1 0 1
Yabanci Diller Fakiiltesi Sudan 1 0 1
Yabanci Diller Fakiiltesi Somali 1 0 1
Yabanci Diller Fakiiltesi Rusya 3 0 3
Yabanci Diller Fakiiltesi Turkmenistan 0 1 1
Sosyal Bilimler Enstitlsu ABD 2 0 2
Sosyal Bilimler Enstitlsu Afganistan 6 9 15

10




Sosyal Bilimler Enstitlist
Sosyal Bilimler Enstitlsu
Sosyal Bilimler Enstitlsu
Sosyal Bilimler Enstitisu
Sosyal Bilimler Enstitisu
Sosyal Bilimler Enstitisu

Sosyal Bilimler Enstitisu
Sosyal Bilimler Enstitisu
Sosyal Bilimler Enstitusu
Sosyal Bilimler Enstitusu

Sosyal Bilimler Enstitusu
Sosyal Bilimler Enstitusu
Sosyal Bilimler Enstitusu
Sosyal Bilimler Enstitiisu
Sosyal Bilimler Enstitisu
Sosyal Bilimler Enstitiisu
Sosyal Bilimler Enstitiisu
Sosyal Bilimler Enstitisu
Sosyal Bilimler Enstitisu
Sosyal Bilimler Enstitisu
Sosyal Bilimler Enstitisu
Sosyal Bilimler Enstitiisu
Sosyal Bilimler Enstitiisu
Sosyal Bilimler Enstitisu
Sosyal Bilimler Enstitiisu
Sosyal Bilimler Enstitiisu
Sosyal Bilimler Enstitiisu
Sosyal Bilimler Enstitisu
Sosyal Bilimler Enstitiisu
Sosyal Bilimler Enstitisu
Sosyal Bilimler Enstitlsu
Sosyal Bilimler Enstitls
Sosyal Bilimler Enstitlsu
Sosyal Bilimler Enstitls
Sosyal Bilimler Enstitls
Sosyal Bilimler Enstitlsu
Sosyal Bilimler Enstitiist
Sosyal Bilimler Enstitlsu
Sosyal Bilimler Enstitlsu
Sosyal Bilimler Enstitlsu
Sosyal Bilimler Enstitlsu
Siyasal Bilgiler Fakdltesi

Almanya

Arnavutluk

Banglades

Bulgaristan

Rl

RIWININ

Azerbaycan

[EEN
N

Cek

Cumbhuriyeti

[EEN

O~ |OIN|F|F-

[

Endonezya

Gana

Hindistan

Ingiltere/Birlesik

Krallik

Rl |O|on

oI~

RlWw|~|©

Iran

=
o

Kamerun

Kazakistan

Kenya

Kirgizistan

Kolombiya

Kosova

Libya

Macaristan

Malavi

Misir

Mogolistan

Nijerya

Ozbekistan

Pakistan

Rusya

Senegal

Sierra Leone

Sudan

Suriye

Tacikistan

Tanzanya

Tapa

Turkmenistan

Urdiin

Vietnam

Zombia

Gambia

GUlney Kore

Filistin

Etiopya

ABD

O|IFRPIN|FP|O|IO|IO|FRP|IFPIFP|FPIOIN|FP|IO|IO|PR|IOIW| ORI O|IFRP|IFP|IO|O|FR OO

Rl |o(Nk|k|o|o|lo|lo|r|r|rlw|kr|kr|lw|lo|ar|o|r|o|o|r|r|o|r| N o

N N G N R R R R R N I R G NI I N R R L R LS
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Siyasal Bilgiler Fakdltesi
Siyasal Bilgiler Fakdltesi
Siyasal Bilgiler Fakdltesi
Siyasal Bilgiler Fakiltesi
Siyasal Bilgiler Fakiltesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Siyasal Bilgiler Fakiltesi
Siyasal Bilgiler Fakiltesi
Siyasal Bilgiler Fakiltesi
Siyasal Bilgiler Fakultesi
Siyasal Bilgiler Fakultesi
Siyasal Bilgiler Fakultesi
Siyasal Bilgiler Fakiltesi
Siyasal Bilgiler Fakultesi
Siyasal Bilgiler Fakultesi
Siyasal Bilgiler Fakultesi
Siyasal Bilgiler Fakultesi
Siyasal Bilgiler Fakultesi
Siyasal Bilgiler Fakultesi
Siyasal Bilgiler Fakultesi
Siyasal Bilgiler Fakultesi
Siyasal Bilgiler Fakultesi
Siyasal Bilgiler Fakultesi
Siyasal Bilgiler Fakultesi
Siyasal Bilgiler Fakiltesi
Siyasal Bilgiler Fakultesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Ilahiyat Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Afganistan

Almanya

Arnavutluk

Burkina Faso

Burundi

Cibuti

Ekvator

Endonezya

Etiyopya

Fildisi

Gambiya

Hindistan

Japonya

Kazakistan

Kirgizistan

KKTC

Liberya

Misir

Nijer

Nijerya

Pakistan

Rusya

Somali

Sudan

Suriye

Tayland

Tunus

Urdiin

Yemen

Yunanistan

Azerbaycan

ABD

Afganistan

Banglades

Benin

Endonezya

Etiyopya

Gambia

Gana

Gine

Gine Bissau

Gurcistan

Hindistan

PP |O|IO|R|O|OIN|O(FRP|IFP|IFP|WIFR|O|O|FR|O|OIN|O|O|O|O|0|I0|FRP|IFRPIWIN|IFP|IO|IFR|IO|IFRP|O|IFRP|IFP|O|IO|Fk|Fk|O
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[lahiyat Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi
[lahiyat Fakultesi
[lahiyat Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Hukuk Fakiltesi

Hukuk Fakiltesi

Hukuk Fakiltesi

Irak

Kamerun

Kanada

Karadag

Kazakistan

Kirgizistan

Majota

Makedonya

Mali

Misir

Nepal

Nijer

Nijerya

Ozbekistan

Pakistan

Rusya

Sierra Leone

Somali

Sudan

Tacikistan

Tayland

Uganda

Ukrayna

Urdiin

Yemen

Almanya

Demokratik Kongo
Cumhuriyeti

RPlIRPIFRPIPIFRPIFPINOIOC|IC|IOIN|IFP|IFP|FP|IO|O|IFR|O|O0|I0|OIN|O|F|O|F-

Endonezya

Gambia

Irak

Isvec

Japonya

Karadag

Kazakistan

KKTC

Libya

Misir

Afganistan

Suriye

Zimbabve

Azerbaycan

Fransa

Turkmenistan

SN =] = =N =N F=1 =N IS § ] 1 V] P Fal Fa) I =Y I
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N NN R NS NN NN N R N NN RN R R R

13




Hukuk Fakiltesi

Bolge Calismalar1 Enstitiisti
Bolge Calismalar1 Enstitiisti
Bolge Calismalar1 Enstitiisii
Bolge Calismalar1 Enstitiisii
Bolge Calismalar1 Enstitiisii
Bolge Calismalar1 Enstitiisii
Bolge Calismalar1 Enstitiisii
Bolge Calismalar1 Enstitiisii
Bolge Calismalar1 Enstitiisii
Bolge Calismalar1 Enstitiisii
Bolge Calismalar1 Enstitiisii
Bolge Calismalar1 Enstitiisii
Bolge Calismalar1 Enstitiisii
Bolge Calismalar1 Enstitiisii
Bolge Calismalar1 Enstitiisu
Bolge Calismalar1 Enstitiisii
Bolge Calismalar1 Enstitiisii
Islami Arastirmalar Enstitiisii
Islami Arastirmalar Enstitiisii
Islami Arastirmalar Enstitiisii
Islami Arastirmalar Enstitiisii
Islami Arastirmalar Enstitiisii
Islami Arastirmalar Enstitiisii
Islami Arastirmalar Enstitiisii
Islami Arastirmalar Enstitiisii
Islami Arastirmalar Enstitiisii
Islami Arastirmalar Enstitiisii
Islami Arastirmalar Enstitiisii
Islami Arastirmalar Enstitiisii
Islami Arastirmalar Enstitiisii
[slami Arastirmalar Enstitiisii
Islami Arastirmalar Enstitiisii
[slami Arastirmalar Enstitiisii
[slami Arastirmalar Enstitiisii
Islami Arastirmalar Enstitiisii
[slami Arastirmalar Enstitiisii
[slami Arastirmalar Enstitiisii
[slami Arastirmalar Enstitiisii
[slami Arastirmalar Enstitiisii
Islami Arastirmalar Enstitiisii
[slami Arastirmalar Enstitiisii
[slami Arastirmalar Enstitiisii

Urdin

Afganistan

Azerbaycan

Benin

Brezilya

Burundi

Cad

Endonezya

Fildisi

Gana

Glney Kore

Kamerun

Nijerya

Somali

Sri lanka

Sudan

Tayland

Turkmenistan

Afganistan

Almanya

Arnavutluk

Azerbaycan

Banglades

Belcika

Bosna-Hersek

Burkina Faso

Cad

Cezayir

cin

Endonezya

Etiyopya

Fas

Fildisi

Filistin

Gana

Hindistan

Irak

Kazakistan

Kirgizistan

KKTC

Libya

Makedonya

Malezya

k=l [=] V] V] o] o] (o] lel § ) [l | fel Fed B D] | Fel § o |l Feld §og | V] g el lel flol jleo) el flel lel | (el el | (el |l ol ol el Fe i §og

OIFR|FRP[IOINIFP|WIFRLIN|IFPIFP|IOIFRPIN|IO|IO|IO|W|O|O|F|O|0|0|0|FRP|FRPIN|IFPIWIFRP|IFPIO|IFR|IFPIFP|IPIO|FR|IFPIF|IFk|O
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Islami Arastirmalar Enstitiisii Mali
Islami Arastirmalar Enstitiisii Misir
Islami Arastirmalar Enstitiisii Nijerya
Islami Arastirmalar Enstitiisii Somali
Islami Arastirmalar Enstitiisii Sudan
Islami Arastirmalar Enstitiisii Suriye
Islami Arastirmalar Enstitiisii Tacikistan
Islami Arastirmalar Enstitiisii Uganda
Islami Arastirmalar Enstitiisii Urdiin
Islami Arastirmalar Enstitiisii Yemen

O, |O|O|O0|O|IN|IOIN|O
N[O IN|FP|IO|FRIFIN
NIFRP|IFRPIFRPINFPINIFP|WIN

5.1.1.4. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Tablo 10: Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

‘ Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi

Fakdlteler

Enstituler
TOPLAM

5.1.1.5. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilari

Tablo 11: Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar

2023-2024 2024-2025

Cift Anadal Yandal Toplam Cift Anadal ‘ Yandal

Siyasal 3 4 7 2 4 6
Bilgiler
Fakaultesi
Sosyal ve - 4 4 - 5 5
Beseri
Bilimler
Fakaultesi
Hukuk - 1 1 - - -
Fakaultesi

TOPLAM 3 9 12 2 9 11
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5.1.1.6.Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayhlari
Tablo 12: Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilart

Ogrenim

Ucreti ve Basarisizhik

Katki Payr (Azami Sire) Gegis
Yatirmayanlar

istegi ile
Ayrilan

Fakdlteler

TOPLAM

6. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amagc ve Hedefleri
Tablo 13: Birim Amagc ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

11 Egitim programlarmin niteligi
| gelistirmek
1.2. | Ogrencinin niteligini artirmak.

Universite tanitim faaliyetlerini
arttirmak.

En hizli, giivenilir ve dogru olarak
2.1. | 6grencilerimize ve tim akademik
birimlere hizmet vermek.

Elde edilen verileri degerlendirip,
2.2. | daha sonraki yillarda olusabilecek

Egitim-6gretimi nicelik ve nitelik
yoniinden gelistirmek

1.3.

Kurumsal memnuniyeti saglamak
2. |amactyla hizli, etkili ve kaliteli

sunmak. hatalar1 azaltmak.
Akademik birimlerle es giidiim
23 |. .
icerisinde ¢aligsmak.
Ogrenci Bilgi Sistemi (otomasyon)
islemlerin diizgiin ve verimli bir 31 11§ans ve hsansustu‘ogrencﬂerlne
. - - . . hizmet verecek sekilde
3. | sekilde yiirimesi icin gerekli alt landirmak
ap1y1 saglamak yaprancimax. -
yap ' 2% Hizmet verecek yeterli personel

istihdamini saglamak.
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3.3,

Universitemizin genel politika
olarak planladig1 6grenci sayisina
yetecek biiyiikliikte bir argivin
kurulmasi ve diizenlenmesi.

Hizmet verimliligini ve kalitesini
arttirmak.

4.1.

Mezun olan her §grencimize
guvenli diploma, diploma eki ve
transkript sunmak.

4.2.

Degisen yonetmelikler ve
uygulamalar yoniinde programin
yeni kosullara gore yenilenerek
devamliligini saglamak.

4.3.

Diger iiniversitelerin Ogrenci Isleri
Daire Baskanliklarini kisa siireli is
ziyaretlerinde bulunarak bilgi
aligveriginde bulunmak.

Arastirma kaynaklarini ve etkinligini
arttirmak.

5.1

Ogretim elemanlarma ¢alismalarina
ulusal ve uluslararas1 6lgekte
erisilebilirligi saglamak iliskileri
arttirmak.

5.2.

Ogrenci kontenjanlarinin egitim-
ogretim kalitesini ylikseltecek
diizeye getirilmesi konusunda 1srarl
olmak.

8.2k

Bilisim teknolojisi altyapisini
guclendirmek.
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7. Faaliyet ve Proje Bilgileri
7.1. Biriminiz Tarafindan Dizenlenen Toplantilar

Tablo 14: Diizenlenen Toplantilar

Biriminiz
Tarafindan
Dizenlenen

Toplant1 Sayisi

Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayisi

Faaliyet Tirl Ulusal Uluslararasi

TOPLAM

Uluslararasi
TOPLAM

©
c
o
(7]
1
()
[y

Sempozyum ve
Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Birim Ad1

Sergi
Teknik Gezi

Egitim
Semineri

Calistay

TOPLAM
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7.2. Performans Sonuclar1 Tablosu

Tablo 15-1: Performans Sonuclar1 Tablosu

A.1. SOSYAL BILIMLER ALANINDA BiR ARASTIRMA UNiVERSITESI
YETKINLIGI KAZANMAK.

H1.2. Oncelikli Kurumsal Arastirma Alanlarim Belirlemek, Bu Alanlarda Kurumsal
Hedef Kapasite Gelistirmek, Uzmanlasmay1 Saglayacak Merkezler Kurmak ve Lisansiistii
Programlar A¢gmak

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi

Amag

iz Izleme Algiim
Plan Dt’)ngnewliﬁfjeki Donemindeki t‘)ngemi /
Biriminize y

Dénemi Yilsonu o Olglim
Baslangic¢ Hedeflenen Gerceklesme yapilamadiysa
Degeri Deger (2024 ];;, H gerekgeleri

Yih) esen nelerdir?

(2024 yil)

Akademik
Birim Agaci
Yonetim
Sistemi

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Performans Gostergeleri

PG1.2.1: Spesifik olarak
onceliklendirilmis alanlarda acgilan 6 11 0
lisansiistii program sayisi

PG1.2.4:Onceliklendirilmis arastirma
alanlarinda akademik ¢aliymalar
yuriten enstitllerin /merkezlerin ulusal / 0 3
uluslararasi kurumlar ile yaptig: isbirligi
say1s1

* Yeterli sayida uzman personele sahip olunmamasi.

« Onceliklendirilmis alanlarda arastirma yapan enstitiilerin acilmasinin éniindeki
biirokratik engeller. (mevzuata iliskin sinirlandirmalar)

» Mali kaynaklar nedeniyle tanitim faaliyetlerinin yeterince yapilamamasi.

Hedefe Ait Ongorilen Riskler

Tablo 15-2: Performans Sonugclar1 Tablosu

Amagc A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynag Yetistirmek

Hedef H2.1. Ogrencilere ASBU Egitim ve Ogretimi Cercevesinde Belirlenen Bilgi, Beceri
ve Yetkinlikleri Kazandirmak

Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Bagkanhig

izleme

Plan Donemindeki Donemindeki yontemi /
Biriminize

Dénemi Yilsonu ait Olgiim
Baslangic Hedeflenen yapilamadiysa
Degeri Deger (2024 gerekgeeleri

Yih) nelerdir?

Izleme S Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar

varsa nelerdir?

Performans Gostergeleri

Gerceklesme
Degeri
(2024 yaln)

PG2.1.1 Yetkinlik kazandirma derecesi
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(5'li Likert dlcegi esas alinarak) | | | |

» Ogrencilerin dahil olabilecegi arastirma projelerinde yasanabilecek muhtemel
sorunlar.

Hedefe Ait Ongoriilen Riskler » ASBU egitim yetkinliklerinin dl¢iilmesinde karsilasilabilecek zorluklar.

+ ASBU egitim felsefesinin yayginlasmasi, benimsenmesi ve uygulanmasinda
arzulanan diizeye erisememe.

Tablo 15-3: Performans Sonuc¢lar1 Tablosu

A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynag Yetistirmek

H2.2. ASBU'niin Egitim Felsefesi Dogrultusunda Kurumsal Kiiltiir, Yap1, Altyap1 ve
Yontemler Gelistirmek

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Plan Dénemindeki Dope_ml_n(_jekl yontemi /
Biriminize :

Dénemi Yilsonu o Olglim
Baslangic Hedeflenen Gerceklesme yapilamadiysa
Degeri Deger (2024 geres gerekeeleri

, Degeri s
Yil) (2024 yili) nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Performans Gostergeleri

PG.2.2.5 A¢ilan uzaktan egitim Ogrenci Bilgi
program sayisi Sistemi

* Egitimde Miikkemmeliyet Merkezi i¢cin uzman personel istihdam etme zorlugu.
Hedefe Ait Onglilen Riskler * Yeni egitim yontem ve teknikleri alaninda uzman personel eksikligi.
 Ogretim elemanlarinin egitimlere katilim konusunda isteksiz olmalari.

Tablo 15-4: Performans Sonuclar1 Tablosu

Amag A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynag Yetistirmek

Hedef H2.3. Cok Dilli ve Cok Kiiltiirlii Uluslararas1 Bir Universite Olmak

Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Baskanligi

izleme
Doénemindeki
Biriminize
ait
Gerceklesme
Degeri
(2024 yalr)

Olgum
yontemi /
Olgum
yapillamadiysa
gerekgeeleri
nelerdir?

izleme
Plan Doénemindeki
Donemi Yilsonu
Baslangic Hedeflenen
Degeri Deger (2024
411))

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Performans Gostergeleri

PG2.3.1“l~Jlusla'raram ogrenci SZ:)_\'lSlIllIl 05 20 7.04% (_)gren'c1 Bilgi

toplam 6grenci sayisina orani (%) Sistemi

PG2.3.6 Egitimi sunulan ikinci yabanci Ogrenci Bilgi
- ' 3 8 10 - -

dil sayis1 Sistemi

20



» Yabanci uyruklu 6gretim elemani ahminda YOK ve mevzuattan kaynakli

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

kisitlamalar.
* Ulusal Ajans’in kaynaklart simirli diizeyde dagitmasi.

Tablo 15-5: Performans Sonuglar1 Tablosu

Amag

Hedef

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PG2.4.1 Disiplinlerrarasi program
sayisinin toplam program sayisina
oram (%)

PG2.4.2 Cift anadal ve yandal imkani
sunan program sayisi

PG2.4.3 Ana program disindaki diger
programlardan alinabilen secmeli ders

Sayisi

Hedefe Ait Ongulen Riskler

A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli Insan Kaynag Yetistirmek

H2.4. Disiplinlerarast Bir Yaklasimla Egitim Programlari Tasarlamak ve Uygulamak

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig:

izleme iZeme Olgum
Plan Dénemindeki Done_ml_n(_jekl yontemi / Gosterge_ Verl_smln
. . ) Biriminize e Elde Edilmesinde
Ddénemi Yilsonu 3 Olglim ,
Baslang Hedeflenen ait apillamadiy: R lanlan
la)$il fic Deger (2024 Gerceklesme }aperielk Zle?‘isa Sorunlar/Zorluklar
ege egi,m-) Degeri gneler%iﬁ varsa nelerdir?
(2024 yilr) i
Akademik
Birim Agaci
0
0 25 /04239 Ydnetim
Sistemi
Ogrenci Bilgi
0 L1 13 Sistemi
Ogrenci Bilgi
0 L o Sistemi
« Ogrencilerin disiplinler aras1 programlara ilgisinin az olmas.
» Akademik personel sayisinin gerekli programlari agmak i¢in yetersiz olmast.

Tablo 15-6: Performans Sonuclar1 Tablosu

Amag

Hedef

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PG2.5.1 Lisansiistii program sayisi

A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynag Yetistirmek

H2.5. Akademisyen ve Arastirmaci Yetistirmeye Yonelik Ulusal ve Uluslararas
Bilinirligi Olan Bir Universite Olmak

Ogrenci isleri Daire Baskanlig1
izleme
Doénemindeki
Biriminize
ait
Gerceklesme
Degeri
(2024 yaln)

Olgiim
yontemi /
Olgiim
yapillamadiysa
gerekgeeleri
nelerdir?

Akademik
Birim Agaci
YOnetim

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (2024
Yih)

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri
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PG2.5.2 Lisansiistii programlara kayith

ogrenci sayisi/toplam 6grenci sayis1 (%)
PG2.5.3 Lisansustii programlara kayith
ogrencilerin ASBU'den memnuniyet

orani (5'li Likert dlcegi esas alinarak

PG2.5.4 Mezun olan doktora 6grenci
sayis1

PG2.5.5 Lisansiistii tezlerden yapilan
yayin sayisl

Hedefe Ait Onglilen Riskler

Sistemi

Ogrenci Bilgi
(o)

509/1100 50 %32.10 Sistemi

3 3,8 4.04 Anket
Ogrenci Bilgi

s / & Sistemi

0 25

* Amaglanan programlarin agilma siirecinde karsilasilabilecek yasal kisitlar.

« Ulusal ve uluslararas: taninirligin saglanmasi icin gerekli finansal kaynaklarin
saglanamamasi.

* Beseri ve fiziksel kaynaklarda arzulanan gelismenin saglanabilmesinde
yasanabilecek kisitlar.

Tablo 15-7: Performans Sonuclar1 Tablosu

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PG3.3.4 Acilan lisansiistii tezsiz
programlardan elde edilen gelir artis
orani (%)

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

A.3. Aragtirmalar1 ve Uretilen Bilginin Faydaya Déniisiimiinii Tesvik Etmek Uzere
Sosyal Yenilik ve Girisimeiligi Desteklemek

H3.3. Toplumun Cesitli Kesimlerinin (kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari )
Bilgi Ihtiyacini Karsilayan Egitim, Danigmanlik ve Arastirma Merkezi Olmak

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

izleme
Donemindeki
Biriminize
ait
Gerceklesme
Degeri
(2024 yilr)

Olglim
yontemi /
Olglim
yapilamadiysa
gerekgeleri
nelerdir?

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (2024
Yih)

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan
Dénemi
Baslangi¢
Degeri

200.000

» Mali yetersizlikler.
* Yasal kisitlar. (SEM kapsamindaki faaliyetlerde kesinti oranlarinin yiiksek olmasi,
patent vb. konularda yasanabilecek sikintilar)

Tablo 14-8: Performans Sonugclar1 Tablosu

Amag

Hedef

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

A.4. Tiim Paydaslarla isbirligi icerisinde Cevresel, Kiiltiirel ve Sosyal Gelismeye
Destek Vererek Toplumsal Sorumluluk Anlayisimi Giiclendirmek

H4.3.Toplumsal Sorumluluk Cercevesinde Farkli Kesimlere Yonelik Caligmalar
Yapmak

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

izleme
Doénemindeki
Biriminize
ait
Gerceklesme
Degeri
(2024 yalr)

Olgiim
yontemi /
Olgiim
yapillamadiysa
gerekgeeleri
nelerdir?

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (2024
Yih)

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan
Donemi

Baslangi¢
Degeri
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PG4.3.3 Hizmet verilen toplum
kesimlerinin memnuniyet ortalamasi 0
(5°li Likert 6lgegi esas alinarak)

3,7 ‘ 3,56 Anket ‘

» Mali yetersizlikler.
« flgili paydaslarla yeterli isbirliginin saglanamamast.

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

7.3. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

- Universite olarak gelismeye ve degisime acik olmamiz,

Calisanlarimizin giiler yiizlii, paylasimc1 ve dzverili olmasi,- Universitemizin
merkezi konumundan dolayr ¢alisanlarimiz ile akademisyen ve dgrencilerimizin

bilgiye hizli, giivenilir bir sekilde ulasabilmesi.
- Calisanlarimizin geng ve dinamik olmasi,

- Calisanlarimizin  yeni bilgiler edinmek i¢in arastirmaya acik olmasi ve
Universitenin toplant1 ve seminerler vasitasiyla bu imkani vermesi,

- Calisanlarimizin kendi alanlarinda tecriibeli, lisans ve lisansiistii diizeyde egitimli
olmasi,

- Calisanlarimizin 6grenciler ve akademisyenler ile diizeyli, dogru ve giiclii bir iletisime
sahip olmasi,

- Universitemiz fakiilteleri biinyesinde, 6grencilerin yan dal ve ¢ift ana dal egitim alma
firsatinin bulunmasi,

- Universitemiz akademisyenlerinin uzmanlik alanlarinda cesitlilige sahip olmalari.

B- ZAYIFLIKLAR

- Ogrenci otomasyon sistemi yazilimmin Universitemiz akademik birimlere ait

idari personelince yeterince kullanilmiyor olmasi,

- Yeni kurulan bir birim hiiviyetinde olmasi1 ve biinyesinde yeterli arsiv dokiimanin
bulunmamasi,

- Yonetmelik, yonerge ve diger mevzuatin hazirlik asamasimda olmasi
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarmm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigmi, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.?

(Ankara Ocak, 2025)
Murat AKTEPE

Harcama Yetkilisi
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