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5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. Maddesi geregince hazirlanan
bu rapor, Ogrenci Isleri Daire Baskanh@mmn faaliyet alanina giren konularda yapilan
planlamalardir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhig1 kanunlarla verilen yetki cercevesinde, gérev bilinci iginde
cagdas anlayisla Ankara Sosyal Bilimler Universitesinin egitim &gretim siireglerinin
planlamasina uygun olan faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Kamu mali yénetimi ve kontrol sisteminin etkin bir sekilde islemesi ve gelistirilmesi, yetki ve
sorumluluk bilinciyle gorev alan tiim ¢alisanlarimizin 6zverili ¢alismasi ve destegiyle miimkiin

kilmaya devam edecektir.

Murat AKTEPE
Ogrenci Isleri Daire Baskani




A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig; egitim-6gretim faaliyetlerini ilgili birimlerle koordineli
olarak, evrensel standartlarda yiiriiterek, bilgiye ulasmay1 ve liretmeyi kendine gorev edinmis

bireyler yetistirmeyi amag¢ edinmistir.
2. Vizyon

Ogrenim kazamimlarmi kaliteli olarak gelistirip, ulusal ve uluslararas1 diizeyde &grenci

yetistirmek i¢in ilgili birimlerle uyum igerisinde egitim-6gretim faaliyetlerini gerceklestirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/a maddesi geregi
genel hiikiimlere gore kurulmustur. “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinmn Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ~ 31. maddesinde
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin gérevleri:

a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,

b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,

c¢) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek seklinde belirtilmistir.
Bu cergevede Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi tarafindan genel olarak:
« Ogrenci isleri kapsamindaki mevzuatlarin hazirlanmasi ile ilgili calismalar yiiriitiir, yilsonunda
yiirtirliikte olan mevzuatin degisiklik 6nerilerini takip eder ve degerlendirir.
* Egitim 0gretim siirecine iliskin esaslarin belirlenmesini ve uygulanmasini saglar.
* Birim, boliim, program agilma taleplerini alir, ilgili kararlar i¢in siireci ve yazigmalar1 takip
eder.
« Ogrenci kontenjanlari ile ilgili gerekli takibi ve yazigsmalar1 yapar.
» Akademik takvim siireglerinin planlanmasini, uygulanmasii ve yaymlanmasini saglar.
« Ogrenci isleri Web sayfasi ile ilgili gtincellemeleri yapar.
» Stratejik plan, faaliyet raporu, performans raporu vb. rapor ve sunumlar1 hazirlar.
« I¢ kontrol standartlarm planlar ve uygulanmasin1 saglar.

* Faaliyet alanindaki islerin is akis semalarini hazirlar ve giinceller.



« Satin alma ve tahakkuk islemlerini yiiritiir.

* Sinavlar, notlar, degerlendirme esaslari, AKTS esaslariin uygulanmasini saglar.

* Degisim Programlar1 (Bologna, Farabi, Mevlana, Erasmus plus) is ve igslemlerini yiirtitiir.

* Taginir mal yonetmeliginin esaslarini uygular.

« Ogrenci konseyi esaslarini hazirlar ve uygulanmasini saglar.

» Aday memurlarla ilgili is ve iglemleri ytiriitiir.

* Birimindeki hizmetlerin etkili, verimli ve siiratli uygulanmasini saglar.

« {1k kayut, ders kayzt, ekle birak ve kesin kayit islemlerini yurGtar.

* Yatay ve dikey gecislerde kontenjan ve esaslarin belirlenmesini saglar.

« Ogrenci burs, kredi, katki pay1 islemlerini yiiriitiir.

* Yabanci uyruklu 6grencilerin bagvuru ve kayit esaslarimi belirler, ilgili islemleri yiirtitiir.

* Cift ana dal ve yan dal esaslarmin belirlenmesini saglar, bunlarla ilgili is islemleri yliriitiir.

* Mezuniyet, diploma ve diploma eki iglemlerini takip eder.

« Ogrenci kimlikleri ile ilgili islemleri yiiriitiir.

« OSYM istatistikleri, YOKSIS veri taban1 ve 6grenci bilgi sistemi girislerinin yapilmasini,
cesitli kurumlardan gelen Ogrenci sorgulamasi yazilarmnin takibini saglar ve talep edilen
istatistiki verileri hazirlar.

« Kalite politikasi, kalite hedefleri ve ilgili izlek uyarinca kalite yonetim sisteminin kurulmasi,
gelistirilmesi ve uygulanmasi ¢aligmalarina katilir.

« Ogrenci Bilgi Sistemini (OBS) islevsel olarak kullanima hazir halde tutar, gelistirilmesi igin
onerilerde bulunur.

* Egitim 6gretim komisyonu kararlarini takip eder ve sekreteryaligini yapar.

« Ogrenci disiplin mevzuatini uygular.

* Mezun takip modiiliiniin hazirlanmasini ve gerekli bilgilerin depolanmasini saglar.

* Bilgi edinme veya Web sitesi vasitasiyla gelen 6grenci isleri ile ilgili sorulara cevap verir.

« Ogrenci konseyi temsilciligi segim islerini yiiriitiir.

1. Fiziksel Yap1

1.1. Hizmet Alanlan
Tablo 1: Hizmet Alanlan

Idari personelimizin hizmetlerini yiiriitiirken kullanabilmeleri amaciyla 20 m? alana sahip 1 adet
Daire bagkani odas1 ve 227 m? alana sahip ¢alisma odas1 mevcuttur.



Alan

Hizmet Alanlar: Ofis Sayisi (m?) Kullanan Kisi Sayisi

2 247 m2 9

Akademik Personel Hizmet Alanlari

idari Personel Hizmet Alanlart

TOPLAM 2 247 m2 9

1.2. Ambar ve Arsiv Alanlar1
Tablo 2: Ambar ve Arsiv Alanlan

Adet AT N(118)]

Ambar Alanlar1 - -
Arsiv Alanlar 1 25 (M?)

Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atdlyeleri - -
TOPLAM 1 25 (m?)

2 . Teskilat Yapisi

Murat AKTEPE
Ogrendi Isleri Dairesi Bagkan

Ogrenci Hizmetleri Sube

et YOK Burslan Sube Midiirl Eitim Ogretim Sube Mdiri
Midird
BOS Seda KOTAN

Ahmet Durmus TASDEMIR G v

Sube Midorid sube .
) Fatih SAINKAPLAN

Abdullah GOKGEK Lk
Bilgisayar Isletmeni
Ozge BACAKSIZ Recep COSGUN Gozde HALIFEGIL Bilgisayar Isletmeni
Bilgisayar Isletmeni Bilgisayar Isletmeni Memur



3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Tablo 3: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2023 Yilu 2023 Yih Artis Orani(%)

Sunucular

Yazilimlar
Masalistil Bilgisayar 8 9 %12,5
Dizustu Bilgisayar 10 10

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayar

Projeksiyon 1 1
Slayt Makinesi
Tepeg0z

Episkop

Barkot Okuyucu
Yazici 3 2 -%33,3
Bask1 Makinesi
Fotokopi Makinesi 1 1
Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar 1 1

Tarayicilar 2 2
Muzik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
Akilli Tahta

Diger

TOPLAM 26 26




4. Insan Kaynaklar
4.1. idari Personel Kadro Dagilimi

Tablo 4: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagihm

’7 2021 Yih 2022 Yih 2023 Y1l

Genel idare Hizmetleri 7 7 8

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Siifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimer Hizmetli

Toplam

4.2.1. idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 5: idari Personel Hizmet Siiresi

16-20 Y1l 21-Uzeri
TOPLAM

Toplam Kisi
Sayisi

Y tizde (%)

4.2.2.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Tablo 6:1dari Personel Yas Itibariyle Dagilim

26-30
Yas

= K E K EK

21-25 Yas 31-35Yas 3640 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri

TOPLAM



Toplam Kisi 1 1 2 1 2 1 8
Sayisi

Yuzde (%) %12.5 %12.5 %25 | %12.5 %25 %12.5 %100

5. Sunulan Hizmetler

5.1.0grencilere Sunulan Hizmetler
5.1.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1.1.0n Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar
Tablo 7: 2022-2023 Yili Egitim-Ogretim Yih Ogrenci Sayilan

TOPLAM

Fakdilteler
Enstittler
TOPLAM

5.1.1.2. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlar

Tablo 8: Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlar

x OSS Sonucu Ek
0SS Bos Kalan Kontenjan

Kontenjan

Toplam Doluluk
Orami(%)

Birimin Adi Kayit

Kontenjani(*)

Yaptiran

240 240 0 240 %100 240
Yabanci Diller Fakiltesi 140 140 0 140 %100 140
Hukuk Fakdltesi 100 100 0 100 %100 100
Is:gliéfge\;? Beseri Bilimler 250 250 0 250 %100 250
ilahiyat Fakiiltesi 30 80 0 80 %100 80

TOPLAM 810 810 0 810 %100 Y

5.1.1.3. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagilimi

Tablo 9: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagihm

Programin Ady/ Birim Geldigi Ulke Cinsiyeti Toplam




Yabanci Diller Fakiiltesi
Yabanci Diller Fakiltesi
Yabanci Diller Fakiiltesi
Yabanci Diller Fakiiltesi

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Ens.
Sosyal Bilimler Ens.
Sosyal Bilimler Ens.
Sosyal Bilimler Ens.
Sosyal Bilimler Ens.
Sosyal Bilimler Ens.
Sosyal Bilimler Ens.
Sosyal Bilimler Ens.
Sosyal Bilimler Ens.
Sosyal Bilimler Ens.
Sosyal Bilimler Ens.
Sosyal Bilimler Ens.
Sosyal Bilimler Ens.
Sosyal Bilimler Ens.
Sosyal Bilimler Ens.
Sosyal Bilimler Ens.
Sosyal Bilimler Ens.
Sosyal Bilimler Ens.
Sosyal Bilimler Ens.
Sosyal Bilimler Ens.
Sosyal Bilimler Ens.
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Siyasal Bilgiler Fakdltesi
Siyasal Bilgiler Fakdltesi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Siyasal Bilgiler Fakdltesi
Siyasal Bilgiler Fakdltesi
Siyasal Bilgiler Fakdltesi
Siyasal Bilgiler Fakdltesi
Siyasal Bilgiler Fakdltesi
Siyasal Bilgiler Fakdltesi
Siyasal Bilgiler Fakdltesi

[slami Arastirmalar Enstitiisii

ENDONEZYA

<]

Kiz Erkek

o

RUSYA

IRAK

AZERBAYCAN

KKTC

ALMANYA

ENDONEZYA

AFGANISTAN

AZERBAYCAN

IRAN

KAZAKISTAN

NIJERYA

PAKISTAN

RUSYA

BANGLADES

ETIOPYA

GANA

HINDISTAN

KOLOMBIA

MALAVI

YEMEN

ZIMBABVE

KIRGIZISTAN

OZBEKISTAN

SOMALI

SUDAN

SURIYE

TANZANYA

BURUNDI

AZERBAYCAN

HINDISTAN

KAZAKISTAN

BURKINA
FASO

NIJER

NIJERYA

PAKISTAN

SOMALI

SUDAN

EKVATOR

KKTC

LIBERYA

KIRGIZISTAN
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Islami Arastirmalar Enstitiisii
Islami Arastirmalar Enstitiisii
Islami Arastirmalar Enstitiisii
Islami Arastirmalar Enstitiis
Islami Arastirmalar Enstitiisii
Islami Arastirmalar Enstitiisii
Islami Arastirmalar Enstitiisii
Islami Arastirmalar Enstitiisii
Islami Arastirmalar Enstitiisii
Islami Arastirmalar Enstitust
Islami Arastirmalar Enstitiisii
[lahiyat Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Bolge Calismalar1 Enstitiisii
Bolge Calismalar1 Enstitiisii
Bolge Calismalar1 Enstitiisii
Bolge Calismalar1 Enstitiisii
Bolge Calismalar1 Enstitiisii
Bolge Calismalar1 Enstitiisii
Bolge Calismalar1 Enstitiisii
Bolge Calismalar1 Enstitiisii
Bolge Calismalar1 Enstitiisii

ARNAVUTLUK 1 0 1
AZERBAYCAN 1 0 1
CEZAYIR 1 0 1
CIN 1 0 1
ENDONEZYA 0 1 1
FILDISI 0 1 1
GANA 0 1 1
KAZAKISTAN 0 1 1
MISIR 1 0 1
NIJERYA 0 1 1
URDUN 1 0 1
KAZAKISTAN 2 0 2
ENDONEZYA 1 1 2
BANGLADES 0 1 1
GANA 0 1 1
GINE 0 1 1
OZBEKISTAN 0 1 1
HINDISTAN 1 0 1
IRAK 1 0 1
SIRBISTAN 1 0 1
TAYLAND 1 0 1
URDUN 1 0 1
YEMEN 1 0 1
SOMALI 0 1 1
AFGANISTAN 0 1 1
BENIN 0 1 1
CAD 0 1 1
ENDONEZYA 0 1 1
GANA 0 1 1
NIJERYA 0 1 1
SRI LANKA 0 1 1
SUDAN 0 1 1

5.1.1.4. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Tablo 10: Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

‘ Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi

K

Fakulteler

= T

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

K

Enstittler

10




| TOPLAM | 34 | 16 | 50 | 13 | 8 | 21 |

5.1.1.5. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar

Tablo 11: Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar

2022-2023 2023-2024
Cift Anadal Yandal Toplam Cift Anadal ‘ Yandal

Siyasal 2 6 8 3 4 7
Bilgiler

Fakultesi
Sosyal ve - 1 1 - 4 4
Beser
Bilimler
Fakultesi
Hukuk - 1 1 - 1 1
Fakultesi

TOPLAM 2 8 10 3 9 12

5.1.1.6.Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayhlan

Tablo 12: Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilar

Ogrenim
Ucreti ve Basarisizlik Yatay
Katki Pay1 (Azami Sire)

Kendi
Istegi ile
Ayrilan

Fakulteler

TOPLAM

6. AMAC ve HEDEFLER
A. Birimin Amag ve Hedefleri

Tablo 13: Birim Amagc ve Hedefler

11



Stratejik Amaclar

Egitim-6gretimi nicelik ve nitelik

yoniinden gelistirmek.

1.1

Stratejik Hedefler
Egitim programlarinin niteligini

gelistirmek

1.2.

Ogrencinin niteligini arttirmak

1.3

Universite tanitim  faaliyetlerini

arttirmak

Kurumsal memnuniyeti saglamak
amaciyla hizli, etkili ve kaliteli

hizmet sunmak.

2.1.

En hizli, giivenilir ve dogru olarak
Ogrencilerimize ve tim akademik

birimlere hizmet vermek

2.2.

Elde edilen verileri degerlendirip,
daha sonraki yillarda olusabilecek

hatalar1 azaltmak.

2.3.

Akademik birimlerle es gilidiim

icerisinde ¢aligsmak,

Islemlerin diizgiin ve verimli bir
sekilde yiiriimesi i¢in gerekli alt
yap1y1 saglamak.

3.1.

Ogrenci Bilgi Sistemini
(otomasyon) lisans ve lisansusti
Ogrencilerine hizmet verecek

sekilde yapilandirmak

o2

Hizmet verecek vyeterli personel

istthdamini saglamak

SESt

Universitemizin ~ genel  politika
olarak planladig1 6grenci sayisina
yetecek biiyiikliikte bir arsivin

kurulmasi ve diizenlenmesi.

Hizmet verimliligini ve kalitesini

arttirmak.

4.1.

Mezun olan her Ogrencimize
guvenli diploma, diploma eki ve

transkript sunmak.

4.2.

Degisen yonetmelikler ve
uygulamalar yOniinde programin
yeni Kosullara gore yenilenerek

devamliligin1 saglamak

12



Diger iiniversitelerin Ogrenci Isleri
Daire Bagkanliklarmi kisa siireli is
43 |ziyaretlerinde  bulunarak  bilgi

alisverigsinde bulunmak

Ogretim elemanlarma ve
5.1 |calismalarina ulusal ve uluslararasi
Olcekte erisilebilirligi  saglamak,

iligkileri artirmak

5. [Arastirma kaynaklarmni ve etkinligini Ogrenci kontenjanlarinin  egitim-
artirmak Ogretim  kalitesini  yiikseltecek
5.2. .. .. .
diizeye getirilmesi konusunda 1srarl

olmak

Bilisim  teknolojisi  altyapisimi

>3 guclendirmek

7. Faaliyet ve Proje Bilgileri
7.1. Biriminiz Tarafindan Diuzenlenen Toplantilar

Tablo 14: Diizenlenen Toplantilar

Biriminiz
Tarafindan
Dizenlenen

Toplant1 Sayisi

Faaliyete Katilan Akademik /Idari Personel Sayisi

Faaliyet Tur( Uluslararasi

TOPLAM

2

= =
s <
= —
[Z] o
= (@)
=} =

Sempozyum ve
Kongre

Konferans

Panel

Birim Ad1

Seminer

13



Soylesi

Konser

Sergi
Teknik Gezi

Egitim
SENTIE 1 1 5
Calistay

TOPLAM 1 1 5)

7.2. Performans Sonuclar1 Tablosu
Tablo 15-1: Performans Sonuclar1 Tablosu

A.1. SOSYAL BiLIMLER ALANINDA BiR ARASTIRMA UNIVERSITESI
YETKINLIGI KAZANMAK.

H1.2. Oncelikli Kurumsal Arastirma Alanlarini Belirlemek, Bu Alanlarda Kurumsal
Hedef Kapasite Gelistirmek, Uzmanlagsmay1 Saglayacak Merkezler Kurmak ve Lisansiistii
Programlar A¢gmak
Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Amag

. Izleme R
Izleme ) - - Olgum
Plan Dénemindeki Dor_1e_m|_nfjek| yontemi /
.. . , Biriminize A
, . Ddénemi Yilsonu . Olglim
Performans Gostergeleri ait
Baslangi¢ Hedeflenen Gerceklesme yapilamadiysa
Degeri Deger (2023 gees gerekgeleri

Yih) e nelerdir?

(2023 yil)
Akademik

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

PG1.2.1: Spesifik olarak

onceliklendirilmis alanlarda acilan 6 7 0 Bl..nm _Agau
. . Yonetim
lisansiistii program sayisi . .

i Sistemi

PG1.2.4:Onceliklendirilmis arastirma
alanlarinda akademik ¢alismalar

yurdten enstittlerin /merkezlerin ulusal / 0 0 0
uluslararasi kurumlar ile yaptigi isbirligi
sayisi

* Yeterli sayida uzman personele sahip olunmamasi.

» Onceliklendirilmis alanlarda arastirma yapan enstitiilerin agilmasmin &niindeki
biirokratik engeller. (mevzuata iliskin sinirlandirmalar)

» Mali kaynaklar nedeniyle tanitim faaliyetlerinin yeterince yapilamamasi.

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

Tablo 15-2: Performans Sonuclar1 Tablosu

A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynag Yetistirmek

H2.1. Ogrencilere ASBU Egitim ve Ogretimi Cercevesinde Belirlenen Bilgi, Beceri
ve Yetkinlikleri Kazandirmak
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Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Bagkanligi

. izleme g
L LG Donemindeki LT

Plan Donemindeki A yontemi /
. . ., Biriminize .
Ddénemi Yilsonu ; Olcum
ait
Baslangic Hedeflenen Gerceklesme yapilamadiysa
Degeri Deger (2023 gexes gerekgeleri

Degeri S
Yih) (2023 yil) nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Performans Gostergeleri

PG2.1.1 Yetkinlik kazandirma derecesi
(5'li Likert ol¢egi esas alinarak)

« Ogrencilerin dahil olabilecegi arastirma projelerinde yasanabilecek muhtemel
sorunlar.

Hedefe Ait Onglilen Riskler » ASBU egitim yetkinliklerinin 6l¢iilmesinde karsilasilabilecek zorluklar.

* ASBU egitim felsefesinin yaygimlasmasi, benimsenmesi ve uygulanmasinda
arzulanan diizeye erisememe.

Tablo 15-3: Performans Sonuclar1 Tablosu

A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynag Yetistirmek

H2.2. ASBU'niin Egitim Felsefesi Dogrultusunda Kurumsal Kiiltiir, Yap1, Altyap1 ve
Yontemler Gelistirmek

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

izleme

) - . Donemindeki ) .
Plan Dénemindeki =i yontemi /

Ddénemi Yilsonu ; Olglim
alt
Baslangic¢ Hedeflenen Gerceklesme yapilamadiysa
Degeri Deger (2023 I;; o r? gerekgeleri
Yih) ese nelerdir?

(2023 yil)
Akademik

PG.2.2.5 Agilan uzaktan egitim Birim Agaci
program sayisi Yonetim
Sistemi

izleme Olglim

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Performans Gostergeleri

« Egitimde Mitkemmeliyet Merkezi i¢cin uzman personel istihdam etme zorlugu.
Hedefe Ait Ongiilen Riskler * Yeni egitim yontem ve teknikleri alaninda uzman personel eksikligi.
« Ogretim elemanlarinin egitimlere katilim konusunda isteksiz olmalari.

Tablo 15-4: Performans Sonugclar1 Tablosu

Amag A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynag Yetistirmek

Hedef H2.3. Cok Dilli ve Cok Kiiltiirlii Uluslararast Bir Universite Olmak

Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Baskanlig:
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Performans Gostergeleri

PG2.3.1 Uluslararas: 6grenci sayisinin
toplam ogrenci sayisina oram (%)

PG2.3.6 Egitimi sunulan ikinci yabanci
dil sayis1

Hedefe Ait Onglilen Riskler

izleme Izleme

Dénemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (2023
%11))

Plan
Doénemi

Biriminize
Baslangi¢ i

Degeri e
° Degeri

(2023 yil)

Doénemindeki

Gerceklesme

Olgiim
yontemi /
Olgiim

yapilamadiysa

gerekgeleri
nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Ogrenci Bilgi

[0)

£ 3 /6651 Sistemi
Ogrenci Bilgi

. N - Sistemi

* Yabanci uyruklu 6gretim eleman1 ahiminda YOK ve mevzuattan kaynakli

kisitlamalar.

* Ulusal Ajans’in kaynaklari simrh diizeyde dagitmasi.

Tablo 15-5: Performans Sonuclar1 Tablosu

Amag

Hedef

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PG2.4.1 Disiplinlerrarasi program
sayisiin toplam program sayisina
orani (%)

PG2.4.2 Cift anadal ve yandal imkam
sunan program sayisi

PG2.4.3 Ana program disindaki diger

programlardan alinabilen secmeli ders

sayisi

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynag Yetistirmek

H2.4. Disiplinlerarast Bir Yaklasimla Egitim Programlar1 Tasarlamak ve Uygulamak

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

izleme Izleme Olglim
Ddénemi Yilsonu . Olgum
Baslang Hedeflenen ait apillamadiy: Rersilasian
la)Sil rgic Deger (2023 Gerceklesme }a[;rzk 2Ie?isa Sorunlar/Zorluklar
ese eg:“l) Degeri gneler%iﬂ varsa nelerdir?
(2023 yilr) ’
Akademik
0 5 42.39% TR0 G
Yonetim
Sistemi
0 3 11 O_greng Bilgi
Sistemi
0 6 9 O_grenq Bilgi
Sistemi

» Ogrencilerin disiplinler aras1 programlara ilgisinin az olmast.

» Akademik personel sayisinin gerekli programlari agmak i¢in yetersiz olmast.

Tablo 15-6: Performans Sonuclar1 Tablosu

Amag

Hedef

Sorumlu Birim

A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynag Yetistirmek

Bilinirligi Olan Bir Universite Olmak

H2.5. Akademisyen ve Arastirmaci Yetistirmeye Yonelik Ulusal ve Uluslararasi

Ogrenci isleri Daire Baskanlig:
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izleme

e Dénemindeki

Dénemindeki

Olgiim
yontemi /
Yilsonu ait Olgiim
Hedeflenen Gerceklesme yapilamadiysa
Deger (2023 ];:e'er? gerekgeleri
Yih) g nelerdir?

(2023 yali)
Akademik

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Dénemi Biriminize
Performans Gostergeleri Baslangic¢

Degeri

PG2.5.1 Lisansustu program sayisi 50 65 92 Bl..nm.Agac'
- Yonetim
Sistemi
PG2.5.2 Lisansiistii programlara kayith G Ogrenci Bilgi
ogrenci sayisi/toplam 6grenci sayist (%) Skl e S Sistemi

PG2.5.3 Lisansiistii programlara kayith
ogrencilerin ASBU'den memnuniyet 3 3,2 4,2433 Anket
orani (5'li Likert dlcegi esas alimarak
PG2.5.4 Mezun olan doktora 6grenci Ogrenci Bilgi
0 0 12 . -
sayisl Sistemi
PG2.5.5 Lisansiistii tezlerden yapilan 0 5
yayin sayisi

» Amaglanan programlarin agilma siirecinde karsilasilabilecek yasal kisitlar.

* Ulusal ve uluslararasi tamnirligin saglanmasi i¢in gerekli finansal kaynaklarin
Hedefe Ait Onglilen Riskler saglanamamasi.

* Beseri ve fiziksel kaynaklarda arzulanan gelismenin saglanabilmesinde
yasanabilecek kisitlar.

Tablo 15-7: Performans Sonuclar1 Tablosu

A.4. Tiim Paydaslarla Isbirligi icerisinde Cevresel, Kiiltiirel ve Sosyal Gelismeye
Destek Vererek Toplumsal Sorumluluk Anlayisimi Giiclendirmek

Hedef H4.3.Toplumsal Sorumluluk Cercevesinde Farkli Kesimlere Yo6nelik Calismalar
Yapmak

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Amag

id izleme Sleiim
Aeme - psnemindeki oieum
Plan Doénemindeki S yontemi /
.. . Biriminize A
Dénemi Yilsonu . Olglim
Baslangic¢ Hedeflenen ait yapilamadiysa
.o o Gerceklesme | “ 7% Sorunlar/Zorluklar
Degeri Deger (2023 Deseri gerekgeeleri varsa nelerdir?
Yih) 8 nelerdir? ‘

(2023 yil)

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde

Performans Gostergeleri Karsilasilan

PG4.3.3 Hizmet verilen toplum
kesimlerinin memnuniyet ortalamasi
(5'li Likert olcegi esas alinarak

» Mali yetersizlikler.

-lzzafe At OmmlEn (RIer « {lgili paydaslarla yeterli isbirliginin saglanamamasi.

7.3. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A -USTUNLUKLER

- Universite olarak gelismeye ve degisime agik olmamiz,
- Calisanlarimizin giler yizlii, paylasimc ve &zverili olmasi,- Universitemizin merkezi konumundan dolay

calisanlarimiz ile akademisyen ve 6grencilerimizin bilgiye hizli, glivenilir bir sekilde ulagabilmesi.
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- Calisanlarimizin geng ve dinamik olmasi,
- Calisanlarimizin yeni bilgiler edinmek icin arastirmaya acik olmasi ve Universitenin toplanti ve seminerler
vasitasiyla bu imkani vermesi,
- Calisanlarimizin kendi alanlarinda tecriibeli, lisans ve lisanslsti diizeyde egitimli olmasi,
- Calisanlarimizin 6grenciler ve akademisyenler ile diizeyli, dogru ve gligli bir iletisime sahip olmasi,
- Universitemiz fakdilteleri biinyesinde, dgrencilerin yan dal ve ¢ift ana dal egitim alma firsatinin bulunmasi,
- Universitemiz akademisyenlerinin uzmanlik alanlarinda gesitlilige sahip olmalari.
B -ZAYIFLIKLAR
- Ogrenci otomasyon sistemi yaziliminin Universitemiz akademik birimlere ait idari personelince yeterince
kullanilmiyor olmasi,
- Yeni kurulan bir birim hiiviyetinde olmasi ve binyesinde yeterli arsivdokiimanin bulunmamasi,

- Yonetmelik, ydnerge ve diger mevzuatin hazirlik asamasinda olmasi.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu giivence, harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki harcama
yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay
raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin

menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.
(Ankara Ocak, 2024)
Murat AKTEPE

Harcama Yetkilisi
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