1- KONTROL ORTAMI

Standart Kamu ¢ Kontrol Standard: Ve

Eylem Kod P Birim Veya
Kod No el S Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler i

Grubu Uyeleri

Sorumlu N
Isbirligi Tamamlanma
Yapilacak Cikt1/Sonu¢

e Tarihi Aciklama
Birim

1. SGDB tarafindan birim ydneticilerine i¢ kontrol
tamitim toplantisi yapilmistir. Ust yonetim
kadrosuna sistem hakkinda egitim verilmistir. Ust
Yonetici onayi ile Ko.or(‘imas'y (.)n Kur ulu Universitemizde aktif olarak devam eden ic
olusturulmus ve bilgilendirilmistir. . c e o .
AR kontrol sisteminin siirekliliginin temin
2. 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol edilebilmesi icin iist yonetici destegiyle tim | Gelistirme Tiim Yazsmalar,
Kanunu, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin | KOS 1.1.1 sin Ust yonet, sty st . Toplant: 31.12.2021
. .. .. .. personel tarafindan i¢ kontroliin Daire Birimler
Usul ve Esaslar, Strateji Gelistirme Birimlerinin . . . e . . Tutanaklari
. . sahiplenilmesi, uygulanmasi ve gelistirilmesi Baskanhg
Cahsma Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmelik, icin egitime ve toplantilara devam edilecektir.
Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi, Birim ¢in €g P ’
internet sayfalarinda i¢ kontrol sekmeleri
i¢ Kontrol Egitim Sunumlar
i¢ Kontrol Toplanti Tutanaklar

i¢ kontrol sistemi ve isleyisi
yonetici ve personel tarafindan
sahiplenilmeli ve desteklenmelidir.

Strateji
KOS 1.1

1. 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu (md.10).657
saylh Kanun, 2531 sayith Kamu Gorevlerinden
Ayrilanlarin Yapamayacaklari isler Hakkinda
Kanun, 3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Kanunu,
4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu,
. e e 5018 sayih Kanun, 5176 saylh Kamu Gorevlileri . o . . Strateji
Idarenin yéneticileri i¢ kontrol Etik Kurulu Kurulmasi Hakkinda Kanun, Kamu Birim yéneticileri personeli ile i¢ kontrole yénelik Gelistirme Toplant:
sisteminin uygulanmasinda e . .. > KOS 1.2.1 bilgilendirme, izleme ve durum degerlendirme | Tiim Birimler S‘ yazismalari ile 31.12.2021
personele rnek olmahidir. Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul toplantis yapilacakar. Daire diger dokiimanlar:
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, Baskanhg
2. Universitemiz yoneticilerinin i¢ kontrol sistemi ve
isleyisini benimseyerek tiim personele 6rnek
olabilmelerini saglamak amaciyla birim
yoneticilerine yonelik bilgilendirme toplantilari,
kurum i¢i ve dis1 egitim faaliyeti ile seminerler
diizenlenmistir.

KOS 1.2




Etik kurallar bilinmeli ve tiim
faaliyetlerde bu kurallara
uyulmahdir.

Anayasanin ilgili hiikiimleri (md.10,129,137),
657 sayih Kanun,
2531 sayih Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin
Yapamayacaklari isler Hakkinda Kanun,
3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve
Yolsuzlukla Miicadele Kanunu,
4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu,
5018 sayih Kanun,
5176 sayth Kamu Gorevlileri Etik Kurulu
Kurulmasi Hakkinda Kanun,

Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik,
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Etik Davranis
ilkeleri ve Etik Kurul Yonergesi 28.04.2015 tarihli
Senato Karari ile yiiriirliige girmis olup web
sitesinde yaymlanmistir. S6z konusu Yonerge eki
olan Etik Sézlesmesi tiim personele imzalatilms ve
tiim personele etik kurallar hakkinda egitim
diizenlenmistir.

Ayrica Universitemiz Etik Kurulu olusturulmustur.

KOS 1.3.1

Etik konusunda farkindalik olusturulmasi icin
personele bilgilendirme e-postalari
gonderilecektir. Universiteye yeni katilan
personele etik sozlesmesi imzalatilip bilgi
verilecektir.

Personel
Daire
Baskahg

Etik Kurulu

e-posta

31.12.2020

Faaliyetlerde diiriistliik, saydamhk
ve hesap verebilirlik saglanmalidir.

5018 sayih Kanun,
5176 sayih Kanun,
4982 sayih Kanun,
4734 sayih Kamu ihale Kanunu,

4735 sayih Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu,
3071 sayih Dilek¢e Hakkinin Kullamlmasina Dair
Kanun,
i¢ kontrol giivence beyanu,

Mali Durum ve Beklentiler Raporu,
Universitemiz idare Faaliyet Raporu her yil kamuoyuna
sunulmaktadir. Universitemizin i¢ denetimi i¢ Denetim
Birimi tarafindan, dis denetimi ise Sayistay Baskanhgi
tarafindan gerceklestirilmektedir. Ayrica T.B.M.M.
tarafindan gelen soru onergeleri veya bilgi edinme
kapsaminda kurumuza gelen talepler hesap verilebilirlik
ilkesi dogrultusunda karsilanmaktadir.

KOS 1.4.1

Hazirlanan tiim raporlarin tarafsizhk,
saydamhik, hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda 5018 sayih kanunun amacina
uygun olacak sekilde
hazirlanmasina devam edilecektir. Akademik
ve idari tiim birimler faaliyetlerini kamuoyuna
duyurucaktir. Faaliyetlere iliskin hizmet
ahcilarla kolay iletisim kanallar:
gelistirilecektir. (Orn: Web iletileri)

Tiim Birimler

Genel
Sekreterlik

ilgili Raporlar,
‘WEB duyurulari

31.12.2021

idarenin personeline ve hizmet
verilenlere adil ve esit
davranilmahdir.

657 sayih Kanun (md.7,10),

5018 sayih Kanun (md. 34),
Personele ve hizmet alanlara diizenli olarak
memnuniyet anketleri yapilmakta ve dilek ve sikayet
kutular1 hem web sitesine hem de iiniversitenin

mubhtelif yerlerine konularak ¢ikan sonuclar

Degerlendirme Komisyonunca degerlendirilerek Ust
Yonetime raporlanmaktadir.

KOS 1.5.1

Hizmet alanlara ve personele yonelik periyodik
araliklarla memnuniyet anketleri yapilacak ve
sonuglar iist yonetime raporlanacaktir.

Personel
Daire
Baskanhg

Tiim
Birimler

iliskin raporlar

Anket Formlari ve
Anket sonuclarina

31.12.2020




idarenin faaliyetlerine iligkin tiim
| (OB Wl bilgi ve belgeler dogru, tam ve
giivenilir olmahdir.

1. 5018 sayih Kanun Biitiinlesik Kamu Mali
Yonetim Sistemi, e-Biitce, Kamu Yatirnmlari
Programi KA-YA, EBYS, WEB Sitesi Loglari,
Faaliyet raporlari ve i¢
Kontrol Giivence Beyani iist yonetici, harcama
yetkilisi ve mali hizmetler
birim yoneticisi tarafindan imzalanarak faaliyetlere
iligkin tiim bilgi ve
belgelerin dogrulugu ve giivenilirligi
belgelenmektedir.

2. i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin
Usul ve Esaslar ile Universitemiz On Mali Kontrol
islemleri Yonergesi
cercevesinde mali islemler, 6n mali kontrole tabi
tutularak dogrulugu ve giivenilirligi
saglanmaktadir.'

1. 5018 sayih Kanun, Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

2020-2024 Stratejik Plan kapsaminda yeniden

Mevcut durum makul
giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.

idarenin misyonu yazili olarak | Yonetmelik, Kamu idareleri icin Stratejik Planlama - o . Strateji
belirlenmeli, duyurulmal ve Kilavuzu hazirlanan Universitemizin misyonu ve Gelistirme Tiim Egitim ve toplant1
KOS 2.1 > Quyurui . . ’ KOS 2.1.1 vizyonunun personel tarafindan st L g P 31.12.2020
personel tarafindan benimsenmesi 2. 2020-24 Stratejik Plan hazirhk ¢calismalar: . . e e e Daire Birimler tutanaklar:
. P o . . benimsenebilmesi icin egitim ve toplnatilar .
saglanmahdir. kapsaminda Universitemiz Misyonu giincenlenmis, Baskanhg
. A yapilacaktir.
tiim personele duyurulacak ve web sitemizde
yaymlanacaktir..
Misyonun gerceklestirilmesini Gérev Tanimlarini
o Y . B Q s .. . Birim ve idare Faaliyet Raporu, Universitemiz birimlerinin ve alt birimlerin Strateji iceren
saglamak iizere idare birimleri ve Birim Yénergeleri, Universitemiz birimleri ve alt orevlerinde degisiklik olmasi halinde Gelistirme dokiimanlar.
KOS 2.2 alt birimlerince yiriitiilecek o selerl, ! KOS. 2.2.1 g9 sl Tiim Brimler 5 nar, 31.12.2021
.. birimlerce yiiriitiilecek gorevler yazih olarak giincellemeler yapilacak ve son durum Daire Duyuruya iligkin
gorevler yazili olarak tanimlanmal . N
tanimlanmis ve tiim personele duyurulmustur. personele tekrar duyurulacaktir. Baskanhg yazisma ve
ve duyurulmahdir.
tutanaklar
idare birimlerinde personelin
gorevlerini ve bu gorevlere iliskin 657 sayih Kanunun ilgili maddeleri ayrica Universitemiz personelinin gorevlerinde Strateji Personel Gérev
KOS 2.3 yetki ve"sorumlllluklarml ka!)sayan Universitemiz persone!mm gorev ({aglllm cizelgeleri KOS 2.3.1 degisiklik o'lmas1 halmt}e giincellemeler Tiim birimler Gellst‘lrme Daglm 31.05.2021
gorev dagihm cizelgesi olusturulmus ve imza karsiigi personele yapilacak ve imza karsihg: personele tekrar Daire Cizelgeleri
olusturulmah ve personele bildirilmistir. duyurulacaktir. Baskanhg g
bildirilmelidir.
1-Universitemiz birimlerinin teskilat semalar
olusturulmustur.
idarenin ve birimlerinin teskilat 2-Um.ve'>r51ter‘m?n‘1 gozde'tn gecirilmis teskllz‘\t sftmasn L
emasli olmali ve buna bagh olarak ve birimlerimizin teskilat semalari web sitesinde Universitemiz Teskilat Semasi Genel Bigi Islem
KOS 2.4 $ . A ,g yaymlanmistir. KOS 2.4.1 . s . . Daire Teskilat Semasi 31.05.2021
fonksiyonel gorev dagilimi .. : . .. giincellenecektir. Sekreterlik N
. - 3- Birim ve Idare Faaliyet Raporu, Birim Baskanhg
belirlenmelidir. "
Yonergeler

4- 124 sayih KHK geregi gorevler bu kapsamda
fonksiyonel olarak dagitilmistir.




idarenin ve birimlerinin

5018 Sayih Kamu Mali Yoénetim ve Kontrol Kanunu,
2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayilh
Yiiksekogretim Personel Kanunu, 124 Sayih
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlarimn idari Teskilati Hakkinda Kanun

organizasyon yapisi, temel yetki ve Hiikmiinde Kararname ve . . . - Strateji ..
sorumluluk dagilimi, hesa Birim Yénergeleri ayrica Universitemiz ve Birimlerin organizasyon yapisi ve buna bagh Gelistirme Birim
KOS 2.5 am ELiLm, hesap irum X nergelert ay ¢ KOS 2.5.1 | olarak hazirlanan fonksiyonel gorev dagimi | Tiim Birimler 5 organizasyon 31.05.2021
verebilirlik ve uygun raporlama birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve iincellenccektir Daire apist
iliskisini gosterecek sekilde sorumluluk dagihm kanun ve ilgili mevzuatta g : Baskanh@ yap
olmahdir. belirlendigi gibi hesap verebilirlik ve uygun
raporlama iliskisini gosterecek sekildedir. Kalite
Giivence Sistemi Raporlar1, YOK izleme Kriterleri
Raporlari, Birim faaliyet Raporlari bu iliskiyi
saglamaktadir.
R e e e e . . . Universitemiz birimlerce yiiriitiilen hassas gorevler Universitemiz birimlerce yiiriitiilen hassas .
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin . . . A .. . . - . . Strateji
iiriitiilmesinde hassas gbreviere belirlenmis ve bu gorevlere iliskin prosediirler gorevler siirekli gozden gecirilecek herhangi Gelistirme Giincellenen
KOS 2.6 y . . ‘g . olusturulmustur. Olusturulan prosediirler yazil KOS 2.6.1 bir degisiklik olmasi durumunda gerekli Tiim Birimler S‘ .. 31.12.2021
iliskin prosediirleri belirlemeli ve . . . . Daire Hassas Gorevler
dokiiman haline getirilip ve personele diizenlemeler yapilarak tekrar personele N
personele duyurmahdir. Baskanhg
duyurulmustur. duyurulacaktir.
1-Yoneticiler verilen gorevlerin kontroliinii, evrak
takibi ve hiyerarsik kontroller ile saglamaktadir,
Yoneticiler Faaliyet raporlariyla izleme Elektronik Belge Yonetim Sisteminde (EBYS)
Hen: diizey.deki yﬁnetici.ler verilen L calls.malfmm.siirdiirmelftedir.ler. A.}.’l'lci'l . "GEREC'?i"ne hava.l.e e(?ileli yaz.ll'flru} Bilgi islem i Yazsmalar, EBYS
o gorevlerin sonucunu izlemeye Universitemizde i¢ kontrol sisteminin yoneticiler sonucunu izlemeye yonelik yoneticilerin . Tiim
KOS 2.7 . . .. . . KOS 2.7.1 | . .. : Daire .. ¢iktilar 31.12.2021
yonelik mekanizmalar tarafindan siirecin izlenmesi, denetlenmesi, kontrol izlemesi icin ayr1 bir sekme olusturulacaktir. Baskanh Birimler

olusturmahdir.

insan kaynaklar1 yonetimi,
idarenin amac ve hedeflerinin
gerceklesmesini saglamaya yonelik
olmahdir.

KOS 3.1

edilebilmesi, karar alma siireclerine katki
saglanmasi ve etkin bir raporlama yapilabilmesi i¢cin
bir elektronik bilgi yonetim sistemi olusturulmustur.
2. EBYS

657 sayih Kanun,

Universitemizde insan kaynaklar1 yonetimi idarenin
amag ve hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya
yonelik yapilmaktadir. Personel ihtiyacinin tespiti,
ise alinmasi, birimlere dengeli dagilimi ve
yetistirilmesi konusunda gereken hassasiyet
gosterilmektedir. insan kaynaklar1 yonetiminin bu
genel sarti saglayabilmesi icin insan kaynaklari
ihtiyac analizleri dikkate ahnmaktadir.

KOS 3.1.1

Olusturulacak sekmenin haftahk, ayhk ve
yiullik raporlar iiretebilmesi saglanacaktir.

Her yil Universitemizde insan kaynaklar
ihtiyac analizi yapilacak ve rapor haline
getirilecektir. insan kaynaklar1 yonetiminde
s0z konusu analiz raporlan dikkate
alinacaktir.

Personel
Daire
Baskanhg

Tiim
Birimler

Analiz Raporlarn

31.12.2020




idarenin yénetici ve personeli

gorevlerini etkin ve etkili bir
sekilde yiiriitebilecek bilgi,
deneyim ve yetenege sahip

Universitemiz yoneticileri gorevleri ile ilgili gerekli
bilgi, deneyim ve yetenege sahiptir. Gorevlerine
iliskin mevzuat ve prosediir degisikliklerini siirekli
bir sekilde takip etmektedirler. Universitemizde
gorevlendirme ve personel seciminde mezuniyet
alani, bilgi ve deneyimler 6n planda tutulmaktadir.

KOS 3.2.1

31.12.2021

Universitemiz personelinin birimlerde

Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli

(ORI ve her gorev icin en uygun personel

secilmelidir. yeterli

gorevlendirilmelerinde imkanlar 6lgiisiinde
mezuniyet alanlar1 ve deneyimleri 6n planda
tutulmaktadir. Ancak mevcut personel sayimiz

ve deneyimi disindaki birimlerde personel

olmadigindan zaman zaman mezuniyet alani

gorevlendirmesi yapilmaktadir.

31.12.2020

Universitemizde personelin ise alnmasi, gorevinde

i ve yiikselmesinde bireysel performansi da

Serl
1er

Personelin ise alinmasi ile
gorevinde ilerleme ve
yiikselmesinde liyakat ilkesine
uyulmali ve bireysel performansi
g6z oniinde bulundurulmahdir.

KOS 3.4

dikkate alinmak suretiyle is ve islemler ilgili
mevzuatta ongoriildiigii sekilde yiiriitiilmektedir.
Akademik personelin atama ve yiikselmesi 2547

idari personelin atama ve yiikselmesi 657 sayil
Kanun ve ikincil mevzuata gore, liyakat, Kisisel

gelisime verdigi 6nem, gorevinde gosterdigi
performans, temsil yetenegi gibi kriterler géz oniine

sayilll Kanun ve ikincil mevzuata gore,

alinarak yapilmaktadir.

Mevcut durum makul
giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.

Her gorev icin gerekli egitim
ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyaci
IQORREMN giderecek egitim faaliyetleri her yil

planlanarak yiiriitiilmeli ve
gerektiginde giincellenmelidir.

Universitemizde hizmet ici egitim faaliyeti diizenli

olarak yapilmaktadir. Egitimler, ihtiyac ve
mevzuata gore planlanmaktadir.

KOS 3.5.1

31.12.2020

Personelin yeterliligi ve
performansi bagh oldugu yoneticisi
tarafindan en az yilda bir kez
degerlendirilmeli ve degerlendirme
sonuglari personel ile
goriisiilmelidir.

KOS 3.6

657 sayih Kanun (md. 64, 122, 123.), Devlet
Memurlari Sicil Yonetmeligi,
Universitemizde performans degerlendirme
kriterleri ve dlciilebilir anlamlh performans
gostergeleri belirlenmis ve personele
duyurulmustur.

KOS 3.6.1

31.12.2021

Universitemiz yonetici kadrosu ve personelinin el
. s - Egitim
siirekli etkin ve etkili bir Personel ..
. . o [T . Tiim programlari ve
sekilde gorevlerini yiiriitebilmesi icin hizmet Daire .. e 1.
.. [P . Birimler buna iligkin onay
ici ve destekleyici egitim Baskanhg
o . ve yazismalar
programlarun devamhhgi saglanacaktir.
P . . el e, Personel . . .
Universitemizde isin niteliine uygun Daire Tiim Gorevlendirme
personelin gorevlendirilmesi saglanacaktir. N Birimler Yazilan
Baskanhg
Universitemiz birimleri her yil tiim gorevler
icin ihtiya¢ duyduklar egitim konularim tespit Personel
edip Personel Daire Baskanhigina Daire Tiim Yilhk Egitim
bildireceklerdir. Personel Daire Baskanhgi bu Baskanhé: Birimler Programi
dogrultuda ilgili birimlerle koordineli bir $ s
sekilde yillik egitim programi hazirlayacaktir.
Performans degerlendirme kriterleri veya Performans
gostergelerine gore personelin yeterliligi ve Personel degerlendirme
performansi ilgili yonetici tarafindan en az . .. . kriterleri veya
. . .. Tiim Birimler Daire . _
yilda bir kez degerlendirilecek ve Baskanhs: gostergelerine
degerlendirme sonuclari personel ile G g ilisikin
goriigiilecektir. dokiimanlar




Performans degerlendirmesine

gore perform'a nst yetersiz bulunan 1. 657 sayih Kanun (md. 64, 122, 123.), Devlet idari personel performans odiilii kriterleri Dege}'lendlrme
personelin performansini el e e dokiimanlari,
clistirmeve vonelik snlemler Memurlari Sicil Yonetmeligi, olusturulmasi calismalar: yapilarak; Personel Tiim Esitim onay ve
KOS 3.7 gells y" Y 2. Universitemizde performans degerlendirmeleri KOS 3.7.1 | performansi diisiik olan personel i¢in egitim Daire .. g Y 31.12.2021
alinmaly, yiiksek performans . . . . v L . . N Birimler yazismalari,
N .. kriterleri heniiz belirlenmediginden herhangi bir programlar diizenlenerek, yetersiz alanlarin Baskanhg a .
gosteren personel i¢in e . . . . . .. Gorevlendirme
R . . odiillendirme mekanizmasi da olusturulmamstir. giiclendirilmesi saglanacaktir.
odiillendirme mekanizmalari onayl
gelistirilmelidir.
Personel istihdami, yer degistirme, [ 657 sayih Kanun ve Bu genel sarta iliskin hususlar insan kaynaklari yonetimine iliskin, yazih hale
iist gorevlere atanma, egitim, akademik personel i¢in Yiiksekogretim Kanunu ve getirilen diizenlemeler (personel istihdami, yer
performans degerlendirmesi, ozliik | Yiiksekogretim Personel Kanunu ile idari personel degistirme, iist gorevlere atanma, egitim, Personel Bigi islem
KOS 3.8 haklan gibi insan kaynaklar icin ise Yiiksekogretim Kurumlar1 Goérevde KOS 3.8.1 performans degerlendirmesi, 6zliik haklar: Daire Daire Duyuru 31.01.2022
yonetimine iliskin 6nemli hususlar | Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi, Devlet gibi) 6nemli hususlar personele Baskanhgi Baskanhg

yazihi olarak belirlenmis olmal ve
personele duyurulmahdir.

Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuatla belirlenmis
olup, is ve islemler bu kapsamda yiiriitiilmektedir.

iletisim araclariyla duyurulacaktir.

. . . .. Universitemizde yiiriitiilen is ve islemlere iliskin is . " .. Strateji
Is akis siireclerindeki imza ve onay akis semalart cikarilous. is akis semalarinda imza ve Is akis semalar1 her yil gozden gegirilerek Gelistirme
IO NF: BB mercileri belirlenmeli ve personele $ § s . s’,s §,$ KOS 4.1.1 gerektiginde giincellenecek ve giincellenen | Tiim Birimler S' is Akis Semalar 31.12.2021
onay mercileri belirlenmis ve personele Daire
duyurulmahdir. semalar personele duyurulacaktir. .
duyurulmustur. Baskanhg
Yetki devirleri, iist yonetici 1. 5018 sayih Kanun, 659 sayih KHK,
M t di kul
tarafindan belirlenen esaslar Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig eved ﬁvl;:::l ima "
s cercevesinde devredilen yetkinin 2. Universitemiz imza Yetkileri Yonergesinde i¢ % _ Y
KOS 4.2 A . . e . sagladigindan
smirlarini gosterecek sekilde yazih | kontrol standartlar1 kapsaminda yetki devirlerine N
. . . .. .. . herhangi bir eylem
olarak belirlenmeli ve ilgililere iliskin hususlar gézden gecirilecek ve gerekli e AN
Sy . . ongoriilmemistir.
bildirilmelidir. giincellemeler yapilmstir.
Universitemizde yapilacak yetki devirlerinde;
Il-i 5018 saﬁhtg?_'l'“'_";si;agh ;“::(j sorumluluklar ve yetki sinirlar agikca
. . . PR arcama Y etkililer: Hakkinda leblig o PRI, . .
KOS 4.3 Y‘?,t ki d?‘,,rl’ devredilen yetkinin 2. Universitemiz uygulamalarinda yetki devrinin, KOS 4.3.1 tfmlml.a 1.1a'c ak, devredilen yefkm{n, yetki Tiim Birimler | Rektorliik Yetki verme 31.12.2021
onemi ile uyumlu olmahdir. d . P L. . verilen kisinin tamimlanacak goérevine uyumlu formu
evredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmasina riayet . U
edilmektedir . olmasi saglanacak ve yazih olarak ilgili
personele teblig edilecektir.
1. 5018 sayith Kanun, 659 sayih KHK, Mevcut durum makul
Yetki devredilen personel gorevin Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig giivenceyi
KOS 4.4 gerektirdigi bilgi, deneyim ve 2. Universitemizde yetki devredilen personelin gérevin sagladifindan

hdir.

yetenege sahip ol

gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmasina
dikkat edilmektedir.

herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.




KOS 4.5

Yetki devredilen personel, yetkinin
kullanimina iliskin olarak belli
donemlerde yetki devredene bilgi
vermeli, yetki devreden ise bu
bilgiyi aramahdir.

1. 5018 sayih Kanun, 659 sayih KHK,
Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig
2. Universitemizde yetki devredilen personel tarafindan
yetkinin kullanimina iliskin olarak belli donemlerde
yetki devredene sozlii olarak bilgi verilmektedir. Yetki
devreden tarafindan bu bilgi belli donemlerde talep
edilmektedir.

KOS 4.5.1

Onemli durumlarda yetki devredilen personel
yetki devredene bilgi notu hazirlayarak
sunacaktir.

Tiim Birimler

Personel
Daire
Baskanhg

Bilgi Notu

31.12.2021




2- RiISK DEGERLENDIRME

. Sorumlu Birim isbirligi
Standart Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Eylem Kod P Tamamlanma
M D len Eyl Eyleml 1 Yapilacak ki Acikl
Kod No el evcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cia lsma‘ ap‘l flca Cikt1/ Sonug Tarihi ¢iklama
grubu iiyeleri Birim
Idareler, misyon v.e. vizyonlarim 1. 5018 sayih Kanun, Kamu idarelerinde
olusturmak, stratejik amaclar ve . s,
er et 3 ere Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar .. .
olciilebilir hedefler saptamak, " . : . Mevcut durum makul giivenceyi
N . Hakkinda Yonetmelik, Kamu Idareleri I¢in . N .
RUREREN performanslarim 6l¢mek, izlemek .. sagladigindan herhangi bir eylem
N . Stratejik Planlama Kilavuzu PR .
ve degerlendirmek amaciyla M o . . ongoriilmemistir.
.. . 2. Universitemiz Stratejik Plam
katihmel yontemlerle stratejik
hazirlanmistir.
plan hazirlamahdir.
. . . 1. Kamu idarelerince Hazirlanacak
Idareler, yiriitecekleri program, Performans Programlar1 Hakkinda
faaliyet ve projeleri ile bunlarin " . E Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg Strateji
kaynak ihtiyacini, performans Yonetmelik, Performans Program koordinasyonunda Startejik Plana uygun Gelistirme Performans
RDS 5.2 Y tyacim, perto Hazirlama Rehberi, RDS 5.2.1 Y 1 ve st Tiim Birimler 31.12.2020
hedef ve gostergelerini i¢eren ., o . . olarak her yil Performans Program Daire Program
2. Universitemiz Stratejik Plan1 hazirlanmis .
performans programi hazirlanacaktir. Baskanh@
hazrlamalidir olup bu kapsamda Performans Programi
' hazirhik ¢calismalar: devam edecektir
1. Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali
" plantarin ve performans Bitge Ranrloma Rehberi Universitmis strateji plamna ve pertormans | LCE
RDS 5.3 P p ., . ¢ . . ’ RDS 5.3.1 | programina uygun olarak Universite biitcesi S' Tiim Birimler Biitce 31.1.2021
programlarina uygun olarak 2. Universitemiz Stratejik Plam1 hazirlanmis Daire
. hazirlanacaktir. o
hazirlamahdir. olup bu kapsamda biitce ¢alismalar: devam Baskanh@
edecektir
R Bilgilendirme
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili 1. 5018 sayih Kanun, Birim ve idare p P . . ‘p 8 N . toplantisi
. . faaliyetlerini bu dogrultuda Strateji
mevzuat, stratejik plan ve Faaliyet Raporu, erceklestirmelerine vinelik Strateii Gelistirme yazismalar ve
RDS 5.4 performans programiyla 2. Universitemiz Stratejik Plam hazirlanmis | RDS 5.4.1 gere .S . . Y o 1 Tiim Birimler S_ egitimle ilgili 31.12.2021
. .. . Gelistirme Daire Baskanhgi Daire .
belirlenen amac ve hedeflere olup bu kapsamda taslak birim faaliyet . o . M dokiimanlar ve
o . koordinasyonunda bilgilendirme toplantilar: Baskanh@ .. .
uygunlugunu saglamahdir. raporlar1 hazirlanmistir. e . .. . birim faaliyet
ve egitimler gergeklestirilecek olup Birimlerin
A < raporlari
faaliyet raporlar1 hazilanmasi saglanacaktir
e . Universitemiz Stratejik Plam kapsamida .
Yoneticiler, gorev alanlar: . . .. . .. . .. e . . Strateji .
ercevesinde idarenin hedeflerine Universitemizin amag ve hedefleri Stratejik tiim birim yoneticileri kurum hedeflerine Gelistirme Yazih dokiiman ve
RDS5.5 [N " . . Plan kapsaminda birim stratejik plan RDS 5.5.1 uygun sekilde spesifik hedefler belirleyerek | Tiim Birimler §, Birim stratejik 31.12.2021
uygun 6zel hedefler belirlemeli ve .. . . Daire
. hazirihklar: yapilmaktadar. . yazih dokiiman haline getirecek ve personele . plam
personeline duyurmahdir. Baskanh@
duyuracaklardir.




idarenin ve birimlerinin hedefleri,
spesifik, olciilebilir, ulasilabilir,
ilgili ve siireli olmahdir.

RDS 5.6

Universitemiz Stratejik Plam ve Yilhk
Performans Programi hazirlanarak
idaremizin ve birimlerimizin hedefleri
belirlenmistir.

Universitemiz i¢ Kontrol izleme ve

Mevcut durum makul giivenceyi
sagladigindan herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.

Yonlendirme Kurulunca idaremizin riskere i¢ Kontrol Strateji
RDS 6.1.1 k':ll.'ﬁl .izlenecek y?l ve risk yiinet‘im siireci.l.le Ezleme.ve Geli;t.irme Yansmflar, Ris.k 31.12.2021
1. 5018 sayili Kanun, i¢ Kontrol ve On Mali iligkin cerceveyi olustjlrac.z.lk risk strateji Yonlendirme Daire Strateji Belgesi
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, On Mali belgesi hazirlanarak iist yonetici onayina Kurulu Baskanh@
Kontrol Islemleri Yonergesi, Kamu sunulacaktir.
idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
idareler, her yil sistemli bir sekilde Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik,
RDS 6.1 amag ve hedeflerine yonelik 2. Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
riskleri belirlemelidir. Baskanhg tarafindan i¢ Kontrol
dokumanlar1 hazirlanmis ve otomasyonla
desteklenmistir. i¢ kontrol kapmsaminda Risk Belirleme ve
opersayonel riskler olusturulmus ve stratejik i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulunca Degerlendirme
riskler icin ¢caliymalar devam etmektedir. Universitemizin amag ve hedeflerine iliskin Strateji Komisyonu
RDS 6.1.2 riskler belirlenerek K'urumsal. Risk Envanteri Gelist'irme Tiim Birimler | . 'bel‘irlenmesine 31.12.2021
¢ikarilacak ve belirlenen riskler her yil Daire iliskin yazisma ve
sistematik bir sekilde gozden gecirildikten Baskanh@ dokiimanlar,
sonra gerekli giincellemeler yapilacaktir. Kurumsal Risk
Envanteri
1. 5018 sayil Kanun, i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, On Mali i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulunca . .
. . . ; . . . . . I¢ Kontrol Strateji
Risklerin gerc¢eklesme olasihigi ve l'(ontrol Islemleri Yonergesi, Kamu ¢ikarilan risk envanteri Sayistay denetim izleme ve Gelistirme Risk Analiz
RORYWAN muhtemel etkileri yilda en az bir Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet RDS 6.2.1 raporlari da dikkate alinmak suretiyle " . . 31.12.2021
) : ‘e . h s . . Yonlendirme Daire Raporu
kez analiz edilmelidir. Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik, periyodik olarak yilda en az bir kez analiz .
Kurulu Baskanh@

2. Riskler belirlenmedigi icin bu genel sarta
iliskin caliymalara heniiz baslanmamstir.

edilecek ve buna iliskin rapor diizenlenecektir.




RDS 6.3

Risklere karsi alinacak 6nlemler
belirlenerek eylem planlari
olusturulmahdir.

1. 5018 sayih Kanun, i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, On Mali
Kontrol islemleri Yonergesi, Kamu
idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik,

2. Riskler belirlenmedigi icin bu genel sarta
iligkin heniiz bir calisma yapilmamstir.

RDS 6.3.1

Yapilan risk analiz ¢calismalari sonucunda
tespit edilen risklere kars1 alinacak 6nlemler
belirlenecek, riskleri giderici ve onleyici
islemlerle ilgili eylem planinin olusturulmasi
saglanacak, risk degerlendirmesinde hangi
risk alanlarina iligkin 6nlemler gelistirilmesi
ve hangi risk alanlarinin daha éncelikli oldugu
konusunda yonetim bilgilendirilecektir.
Riskler, degerlendirmesi sirasinda yiiksek,
orta ve diisiik diizey riskler olarak
simiflandirilacaktir. Bu sekilde bir
simiflandirma ile yonetime oncelikler ve 6nlem
alinmasi gereken riskler konusunda alinacak
kararlarda yardimei olunacaktir.

i¢ Kontrol
izleme ve
Yonlendirme
Kurulu

Tiim Birimler

Risk Eylem Plani,
Bilgilendirme
yazismalar ve

ilgili dokiimanlar

31.12.2021




3-KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu
Standart Kamu i¢ Kontrol Standard ve Eylem Kod Birim veya Igbirtig Tamamlanma
Kod No Eerd S Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Yap‘ll‘acak Cikt1/ Sonug Tarihi Aciklama
Grubu Birim
Uyeleri
ji K 1
Stratejik Planda yer alan hedeflere iliskin Gi:irat::::le faalioz:l:e (:ine
KFS 7.1.1 risklere yonelik kontrol faaliyetleri Tiim Birimler 5' y . 31.12.2021
elistirilecektir Daire iliskin
5018 sayih Kanun, sells ' Baskanh@ dokiimanlar
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
uygun Kkontrol strateji ve Esaslar,
yontemleri (diizenli gézden Mubhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslar1
gecirme, 6rnekleme yoluyla Hakkinda Yonetmelik,
o kontrol, karsilastirma, onaylama, | i¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
KFS 7.1 . " .
raporlama, koordinasyon, Yonetmelik.
dogrulama, analiz etme, Stratejik Planda yer alan hedeflere iliskin riskler
yetkilendirme, gozetim, inceleme, tespit edilmistir.
izl v.b.) belirl li ve Harcama birimleri tarafindan gerceklestirilen
uygulanmahdir. faaliyetler icin ¢ikarilan is siireclerine iliskin olasi Birimler bazinda ¢alisma ekipleri katimiyla
riskler tespit edilmistir. gerceklestirilen risk ¢alismalar: ve calismalar Strateji Rapor
l l l m . .. l. . 9
KFS 712 | Sonucunda olusturulan raporlar, iist yonetici ve | - Gelistirme |y poonion | Toplants 31.12.2021
birim yoneticilerinin yapacag toplant1 ile idare Daire azsmalart
acisindan degerlendirilerek son hali verilecek ve | Baskanh@ yazs
uygulamaya konulacaktir.
5018 sayih Kanun (md. 60-61-64.), Universitemiz birimlerinin is ve islemlerine
Kontroller, gerekli hallerde, islem i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve e e . N . S $ . Strateji .
. . . . . . . . . L. iliskin islem 6ncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve . L. Giincellenen
S oncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve Esaslar, Universitemizde mali kontrol faaliyeti; . . . .. Gelistirme
KFS 7.2 . . I - . KFS 7.2.1 islem sonrasi kontrollerin kapsami, nasil ve ne | Tiim Birimler . kontrol 31.12.2021
islem sonrasi kontrolleri de 5018 sayih Kanun ile I¢ Kontrol ve On Mali ekilde vapilacagina iliskin belirlenen Kontrol Daire rosédiirleri
kapsamahidir. Kontrole iliskin Usul ve Esaslar cercevesinde yerine b yap S s Baskanh@ P

getirilmektedir.

Prosediirleri giincellenecektir.




5018 sayih Kanun,

-2489 sayili Kefalet Kanunu (8. md.),
-3091 sayih Tasinmaz Mal Zilyetligine Yapilan
Tecaviizlerin Onlenmesi Hakkindaki Kanun,
-Tasimir Mal Yonetmeligi (32.md.),
-Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi (518.

md.),
-Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina Meveut durum makal
Kontrol faaliyetleri, varhklarm iliskin Yonetmelik, iivencevi
. donemsel kontroliinii ve -Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve % - Y
KFS 7.3 . e o . N . sagladigindan
giivenliginin saglanmasim Devri Hakkinda Yoénetmelik L.
i A . herhangi bir eylem
kapsamalidir. - Tasimir Islemleri Yonergesi e e
. A ongoriilmemistir.
-Her yilsonu tasanmir islemleri ile ilgili egimler
verilmektedir.

-Hesap do i bitmesi iiteakip ilgili mevzuat
kapsaminda cari ve sermaye harcamalar1 kontrol
edilmektedir. Ayrica, Universitemizde Tasimir ve

Tasinmazlar ilgili mevzuata gore kayit altina

alinmus ve diizenli olarak sayim ve raporlama

yapilmaktadir.
Universitemizde Genel Yonetim Muhasebe
Yonetmeligi, Merkezi Yonetim Muhasebe
Yonetmeligi, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Mevcut durum makul
Belirlenen kontrol yonteminin Yonetmeligi ve Tasimir Mal Yonetmeligi hiikiimleri giivenceyi
KFS 7.4 maliyeti beklenen fayday1 geregi varliklarin donemsel kontrolleri yapilmakta sagladigindan
ve karsilastirma, onaylama, raporlama ve herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.

asmamaldir.

idareler, faaliyetleri ile mali karar
ve islemleri hakkinda yazih
prosediirler belirlemelidir.

dogrulama gibi maliyeti az olan kontrol yontemleri
kullanildigindan maliyetin beklenen fayday:
asmadi@ diisiiniilmektedir.

1. 5018 sayih Kanun, 657 sayih Kanun,
Birim ve idare Faaliyet Raporlari, MYS, KBS,
2. Universitemiz birimleri kendileri ile ilgili
faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda
yazili prosediirler belirlemistir(Yonergeler
genelgeler ve rehberler).
3. Universitemiz birimlerince yiiriitiilen faaliyetlere
iliskin yazili prosediirler belirlenmistir.

KFS 8.1.1

Mali karar, faaliyet ve islemlerle ilgili yazih
prosediirlerin mevcut is akisina gore giincel
tutulmasi saglanacaktir.

Tiim Birimler

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanh@

is Ak Siirecleri

31.12.2021




Prosediirler ve ilgili dokiimanlar,

KFS 8.2

1. 5018 sayih Kanun, Muhasebe Yonetmelikleri,
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi,
Tasimir Mal Yoénetmeligi,

Universitemizdeki is ve islemlere iliskin
olusturulan prosediirler ve ilgili dokiimanlarin,

faaliyet veya mali karar ve islemin | 2. Universitemiz birimlerince yiiriitiilen faaliyetler faaliyet veya mali karar ve islemin baslamasi, St.ra?ejl .
. . . PN . . .. Gelistirme Giincellenen
baslamasi, uygulanmasi ve ile mali karar ve islemlere iliskin belirlenen KFS 8.2.1 | uygulanmasi ve sonuclandirilmasi asamalarina | Tiim Birimler Daire Dokiimanlar 31.12.2021
sonu¢landirilmasi asamalarim prosediirler ve ilgili dokiimanlar faaliyetin yonelik yapilan ¢alismalarin gelistirilerek Baskanliét
kapsamalidir. baslangicindan sonuglandirilmasina kadar olan giincelligi saglanacaktir. $ £
biitiin asamalar1 kapsayacak sekilde
diizenlenmistir.
1. 5018 sayih Kanun, Muhasebe Ydnetmelikleri,
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, Merkezi Yonetim Harcamz.l' Belgele{l. Yonetmeligi, ) -
N Tasimir Mal Yénetmeligi, Giincel, kapsaml, mevzuata uygun olarak Strateji
giincel, kapsamli, mevzuata uygun P U . o . . - N -
J, 2. Universitemiz birimlerince yiiriitiilen faaliyetlere hazirlanan ve gerekli hallerde giincellenen " . Gelistirme web sitesi
ve ilgili personel tarafindan e r s . . o ere . KFS 8.3.1 . e . . . Tiim Birimler . P 31.12.2021
anlasilabilir ve ulasilabilir iliskin belirlenecek prosediirler ve ilgili dokiimanlar prosediirler ve ilgili dokiimanlar web sitesinde Daire goriintiileri
$ olmahdir g giincel, kapsamh, mevzuata uygun ve ilgili personel yaymlanacaktir. Baskanhg

Her faaliyet veya mali karar ve
islemin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri
farkh Kisilere verilmelidir

KFS 9.1

tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir sekilde
olmustur ve internet sayfamizda yaymlanmstir.

5018 sayih Kanun, ihale Mevzuati,
657 sayih Kanun, i¢c Kontrol ve On Mali Kontrole
iliskin Usul ve Esaslar,
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi,
Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 nolu tebligler

Mevcut durum makul
giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.

Personel sayisinin yetersizligi
nedeniyle gorevler ayrihgi
ilkesinin tam olarak
uygulanamadif idarelerin
yoneticileri risklerin farkinda
olmali ve gerekli 6nlemleri
almahdir.

KFS 9.2

KFS 10

5018 sayih Kanun,
Kamu Ihale Mevzuati,
657 sayih Kanun kapsaminda is ve islemler
yiiriitiilmektedir.

Mevcut durum makul
giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.




Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve
siirekli bir sekilde uygulanmasi
icin gerekli kontrolleri yapmahdir.

1. 5018 sayih Kanun, 657 sayih Kanun, 4353 sayil
Kanun, 2489 sayih Kefalet Kanunu, Merkezi
Yonetim Muhasebe Yonetmeligi, Hazine
Tasmnmazlarinin idaresi Hakkinda Yonetmelik,
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik,
i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Yonetmelik
2. BirimlerdekKi is ve islemlerin is akis § ve
prosediirlerine uygun kontrol formlari
oluslturularak yoneticiler tarafindan yapilan is ve
islemlerin yerine getirilip getirilmedigi siirekli
olarak izlenerek, gerektiginde riskli alanlarda
yoneticiler veya gorevlendirdigi kisilerce kontroller
yapilmaktatir. 3- Birimlerin
fonksiyonel bazda yapmus oldugu is ve islemler i¢in
yapmus oldugu is akis siirecleri mevcuttur.

KFS 10.1.1

Yoneticiler; hazirlanacak kontrol prosediirleri
ile belirlenen risklerin azaltilmasi ve uygun
gozetim faaliyetlerinin yerine getirilebilmesi i¢in
organizasyon yapisinda gorevlerin ayriigi
ilkesine uyacak ve yazil hiyerarsik kontrol
noktalar tespit
edecektir ve is akis siireglerinde bu durum
belirtielcektir.

Tiim Birimler

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanh@

is Akas Siirecleri

31.12.2021

Yoneticiler, personelin is ve
islemlerini izlemeli ve onaylamal,
hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi
icin gerekli talimatlar1 vermelidir.

1. 5018 sayih Kanun, 657 sayih Kanun,

5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu, 3628 sayih Kanun,
4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin
Yargilanmasi1 Hakkinda Kanun, 4982 sayih
Kanun, 178 sayih KHK, 5176 sayih Kanun, Kamu
Gorevlileri Etik Davrams ilkeleri ile Basvuru Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
2. Universitemiz yoneticilerince personelin is ve
islemlerinin izlenmesi ve onaylanmasi, hata ve
usulsiizliiklerin giderilmesi noktasindaki faaliyetler
mevcut mevzuat cercevesinde yiiriitiilmektedir.
3- Universitemizde kullanilan Elekronik Bilgi

Qict,
D

inde is ve 'J' ler izl ktedir.

Mevcut durum makul
giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriillmemistir.




Personel yetersizligi, gecici veya
siirekli olarak gorevden ayrilma,
yeni bilgi sistemlerine gecis,
yontem veya mevzuat
degisiklikleri ile olaganiistii
durumlar gibi faaliyetlerin
siirekliligini etkileyen nedenlere
karsi gerekli 6nlemler almmahdir.

Hastalik, izin vb. nedenlerden dolay: gorevden
ayrilmalarda isin aksamamasi icin her personelin
yerine bakabilecek yedek personel ¢izelgesi
hazirlanarak gorev dagilim ¢izelgesi ile birlikte
personele bildirilmistir.

KFS 11.1.1

Personelin gecici veya siirekli olarak gorevden
ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gecis, yontem
veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen
nedenlere karsi hazirlanan gorev tanim
formlarinda yer alan yedek personel c¢izelgesi
siirekli giincel tutularak personele gerekli
bilgilendirmeler yapilacaktir

Tiim Birimler

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanh@

Gorev Tanim
Formlan

31.12.2021

Gerekli hallerde usuliine uygun
olarak vekil personel
gorevlendirilmelidir.

657 sayih Kanun ve 5018 sayili Kanunlarina gore;
Universitemiz birimlerinde ihtiyag duyulmasi
halinde mevzuata uygun olarak vekaleten ve
tedviren gorevlendirme yapilmaktadir.

Mevcut durum makul
giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriillmemistir.

Gorevinden ayrilan personelin, is
veya islemlerinin durumunu ve
gerekli belgeleri de iceren bir
rapor hazirlamasi ve bu raporu
gorevlendirilen personele vermesi
yonetici tarafindan saglanmahdr.

Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve
giivenilirligini saglayacak
kontroller yazili olarak
belirlenmeli ve uygulanmahdir.

657 sayih Kanuna istinaden;
Universitemizde gorevinden ayrilan her bir
personelce doldurularak yerine gorevlendirilecek
personele verilmek iizere matbu bir "Gorev Devir
Raporu" olusturulmus, Goérev Devri Raporunun
doldurulmasina iliskin genelge hazirlanmis ve
birimlere duyrulmustur

1- Bilgi sistemlerinin yedekliligini saglamak
amaciyla kurum disi bir lokasyonda veriler diizenli
olarak saklanmaktadir.

2- Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini
saglayacak kontroller icin yonerge hazirlanmistir.

KFS 12.1.1

Universitemizin bilgi sistemlerinin envanteri
cikartilarak, sistemlerin siirekliligini ve
giivenirliligini saglayacak kontrol mekanizmalar:
belirlenecek ve uygulanacaktir. Sistem gelistirme
ile sistemlerin amaclarina uygun
olarak isletilmesi saglanacaktir.

Bilgi islem
Daire
Baskanhg

Tiim Birimler

Bilgi
sistemlerinin
siirekliligini,

giivenilirligini ve
giincelligini
saglayan
kontrol
mekanizmalari.

31.12.2021

Mevcut durum makul
giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriillmemistir.




H
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi
ile bunlara erisim konusunda
yetkilendirmeler yapilmal, hata ve
OBV usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit
edilmesi ve diizeltilmesini
saglayacak mekanizmalar
olusturulmahdir.

Universitemizde 5651 sayih internet Ortaminda

Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar

Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi
akkinda Kanun uyarinca; veri tabanina uygulama

programlari vasitasiyla ulagilmakta ve tiim

islemlerin loglar1 (kim, ne zaman, ne yapti?)

tutulmaktadir. Uygulama programlar disinda veri

tabanina erisimler engellenmektedir. Yetkili veri
tabani yoneticilerinin de erisimleri kayit altina

ahnmaktadir. Universitemizde tiim birimlerin bilgi

sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim
konusunda yetkili kisileri gosteren yetkilendirme
tablolar1 hazirlanmis ve bu tablolara gore Bilgi
islem Daire Bagkanliginca sistem iizerinde gerekli
yetkilendirmeler yapilmstir.

Mevcut durum makul
giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.

; el Universitemizde bilginin etkin bir bi¢cimde MeVC“t"dlll‘ um.makul
Idareler bilisim yonetisimini aylasilmasi icin gerekli olan donanim, yazilim ve gtivencey!
KFS 12.3 saglayacak mekanizmalar P y' S' . ein gere < . I ,_y . sagladigindan
iletisim altyapisi (Universite Bilgi Sistemi) Cr.
herhangi bir eylem
ongoriillmemistir.

gelistirmelidir.

bulunmaktadir.




4- BILGI VE ILETIiSiM

Sorumlu
. Birim Veya isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standard: Ve Eylem Kod L Tamamlanma
M D len Eyl Eyleml 1 Yapilacak ki AcIKl
Kod No (Eameal S eveut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma ap.l ?ca Cikti/Sonug¢ Tarihi ¢iklama
Grubu Birim
Uyeleri
Universitemizde yatay ve dikey i¢ iletisim ile
dis iletisime iliskin olarak, web sayfalarindaki
ileIt(ii;:: liel:(Tiel’s);i‘:Z:i:rnei (li:f:(pesya;?an iebr)l l;::z‘{:;:r':;elﬁi:f:ln?: zr;)f)es-tl;o:(t;:"eg::il Web sayfalari i¢in icerik giincellemeleri takip Bilgl Islem Siirece iligkin
BIS 13.1 ) - ) is 13.1. : Lo - 12,
S etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim | web iizerinde Duyuru ve Etkinlik Sistemi ile BIS13.11 edilecek gerekli standartlar giincellenecektir BaDl::lell'l Tiim Birimler | yazisma ve diger 31.12.2020
sistemi olmahdir yazismalar ve evrak akisinin yiiriitiildiigii $ g
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

bulunmaktadir.

dokiimanlar

Yoneticiler ve personel, gorevlerini

yerine getirebilmeleri icin gerekli
ve yeterli bilgiye zamaninda
ulasabilmelidir.

BiS 13.2

Universitemizde personel bilgilendirme
toplantilari ile akademik ve idari posta
gruplarina gonderilen bilgilendirme e-
postalari ve ilan panolar1 ve EBYS vasitasiyla
gerekli bilgilere ulasilabilmektedir.

Mevcut durum
makul giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.

Bilgiler dogru, giivenilir, tam,
kullamsh ve anlasilabilir olmahdir.

BiS 13.3

1. Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik, Birim ve
idare Faaliyet Raporu, ic kontrol giivence
beyam, Kamu idarelerinin Kesin
Hesaplarinin Diizenlenmesine iliskin Usul ve
Esaslar Hk.Y6netmelik, Kesin Hesap Kanunu.
2. Universitemiz biinyesinde is ve islemlere
iliskin iiretilen bilgiler dogru, giivenilir, tam,
kullanish ve anlasilabilir durumdadir.

Mevcut durum
makul giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.

Yoneticiler ve ilgili personel,
performans programi ve biitcenin
uygulanmasi ile kaynak
kullanimina iliskin diger bilgilere
zamaninda erisebilmelidir.

BiS 13.4

Universitemizde kullanilan, Performans
Programu, Birim ve idare Faaliyet Raporu,
HYS, KBS ve e-biitce sistemleri ile biit¢enin
uygulanmasi ve kaynak kullanimina iliskin
bilgilere zamaninda erisilebilmektedir.

Mevcut durum
makul giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem

ongoriilmemistir.




Mevcut Universite Bilgi Sistemi yonetimin
ihtiya¢ duydugu bilgileri karsilamaya yéonelik
olmak iizere asagidaki modiiller hazirlanmistir.
- Organizasyon Yonetim Sistemi
- Sistem Yonetimi

- Anket
Yonetim bilgi sistemi, yénetimin - Elektronik Belge Yonetim Sistemi Mevcut durum
ihtiyac duydugu gerekli bilgileri ve - Personel Bilgi Sistemi makul giivenceyi
BiS 13.5 raporlari iiretebilecek ve analiz - Ogrenci Bilgi Sistemi sagladigindan
yapma imkam sunacak sekilde - Basvuru Islemleri herhangi bir eylem
tasarlanmahdir - Akademik Performans ongoriilmemistir.
- Ogretim Eleman
- I¢ Kontrol Otomasyon Sistemi
- e-hakedis Otomasyon Sistemi
- Kiitiiphane Otomasyon Sistemi
- Ek Ders Hesaplama Sistemi
- Ozliik Isleri Otomasyon Sistemi
Yéneticiler. i - M "
. dneticiler, idarenin mlsy?n, Stratejik Plan ve Performans Programinda eved "durum.
vizyon ve amaglari cercevesinde makul giivenceyi
. e s e yer alan amag ve hedefler sorumluluklar: o o
BIS 13.6 beklentilerini gorev ve sagladigindan
kapsaminda personele EBYS ve e-posta L.
sorumluluklar1 kapsaminda . [ herhangi bir eylem
iy ‘e iizerinden bildirim yapilmaktadir. o N
personele bildirmelidir. ongoriilmemistir.
1. 4982 sayih Kanun, 3071 sayih Kanun,
Devlet Memurlarmin Sikayet ve Miiracaatlari .
: . . T . . Dilek ve
Idarenin yatay ve dikey iletisim Hakkinda Yonetmelik, P - . . .. S . . .
sistemi personelin degerlendirme, | 2. Universitemiz personeli 6neri ve sorunlarim Universitenin muhtelif yerlerine yerlestirilen Genel Idari ve Mali sikayetlerin
BiS 13.7 pers s B P BiS 13.7.1 | dilek ve sikayet kutularnndan ¢ikan sonuglar | isler Daire yazildign 31.12.2020
oneri ve sorunlarm sifahen ve kurumsal e-posta hesaplar: . Sekreterlik N .
. . NV raporlanarak iist yonetime sunulacaktir. Baskanhg dokiimanlar,
iletebilmelerini saglamahdir.

yardimiyla iletmektedirler. Universite Bilgi
Sistemi iizerinde bu iletisim sistemi i¢in gerekli
altyap1 mevcuttur.

Sonuc¢ Raporlari

idareler, her yil, amaclari,
hedefleri, stratejileri, varhklari,
yiikiimliiliikleri ve performans
programlarini kamuoyuna
aciklamalhdir.

BiS 14.1

1. 5018 sayili Kanun (md. 10), Birim ve idare
Faaliyet Raporu, Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu
2. Universitemizin stratejik plani
hazirlandiktan sonra web sitemizde
yaymlanmaktadir. Universitemizde
performans programi heniiz
hazirlanmamstir.

BiS 14.1.1

Universitemiz Yillik Performans Programi
hazirlandiktan sonra internet sayfamizda
yaymlanacaktir.

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanhg

Bilgi islem
Daire
Baskanhg

Performans
Programi

31.12.2020




idareler, biitcelerinin ilk alt1 aylik
uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya
iliskin beklentiler ve hedefler ile
faaliyetlerini kamuoyuna
aciklamahdir

BiS 14.2

1. 5018 sayih Kanun (md. 30 ), Birim ve idare
Faaliyet Raporu, Kamu idarelerinin Kesin
Hesaplarinin Diizenlenmesine iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik
2. Universitemiz biitgesinin ilk alt1 ayhk
uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini iceren
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
hazirlandiktan sonra web sitemizde
yaymlanmaktadir.

Mevcut durum
makul giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.

Faaliyet sonuclari ve
degerlendirmeler idare faaliyet
raporunda gosterilmeli ve
duyurulmahdir.

BiS 14.3

1. 5018 sayilh Kanun (md. 41), Kamu
idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar
Hakkinda Yonetmelik
2. Universitemiz faaliyet sonuglar1 ve
degerlendirmeleri iceren idare Faaliyet
Raporu hazirlandiktan sonra web sitemizde
yaymlanmaktadir.

Mevcut durum
makul giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.

Faaliyetlerin gozetimi amaciyla
idare icinde yatay ve dikey
raporlama ag yazih olarak

belirlenmeli, birim ve personel,

gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidir.

BiS 14.4

1. 5018 sayil Kanun,Strateji Gelistirme
Birimlerinin Caliyma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yénetmelik, i¢c Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Kamu
idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart
Hakkinda Yonetmelik (md 10),

2. Universitemizde Birim Faaliyet Raporlar
ve idare Faaliyet Raporu hazirlanmakta,
akademik ve idari bilgilendirme ve
koordinasyon toplantilar: diizenlenmektedir.
Ayrica yatay ve dikey raporlama ag1
belirlenmis tiim birimlere ve personele
duyurulmustur.

Mevcut durum
makul giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.

Kayit ve dosyalama sistemi,

1. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik, EBYS

Universitemizde kullanilan Elektronik Belge

. . ’ 2. Universitemizde, gelen ve giden evraklarin IR S Bilgi islem Siirece iligkin
. lektronik ort: kil hil ’ . Yonet t ksikl lecek.
CRLAl clckwonik ortamdakiler dahil, 1 o Gy olarak kaydi yapimaktadir ve | BIS 15.1.1 dnetim Sisteminin eksikleri giderilecek, Daire | Tiim Birimler | yazisma ve diger | 31.12.2020
gelen ve giden evrak ile idare ici . e e gerekli iyilestirme ve performans artirma o .
haberlesmevi kapsamaldur Yiiksekogretim Kurumu tarafindan ahsmalar vapilacaktir Baskanhg dokiimanlar
smeyl kap ’ hazirlanan Standart Dosya Plam sals yap .
kullanilmaktadir.
Kayit ve dosyalama sistemi 1. EBYS Kurumdaki belge iiretimi sadece EBYS de s . e
. kapsamli ve giincel olmali, yonetici [ 2. Universitemizde kayit ve dosyalama sistemi . yapilmahdir. EBYS disinda herhangi bir Bilgi Islem Siirece iligkin
BIS 15.2 STV . P BiS 15.2.1 . - Daire Tiim Birimler | yazisma ve diger 30.6.2020
ve personel tarafindan ulasilabilir kapsamh ve giincel, yonetici ve personel programda belge iiretiliyorsa bu programlarin Baskanhg dokiimanlar

ve izlenebilir olmahdir.

tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir sekildedir.

EBYS ile entegrasyonu saglanacaktir.




Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel

Elektronik ve fiziki belgeler, personel ve

Kigsisel verilerin Korunmasi Kanunu

. . .. . . . Bilgi Islem Siirece iliskin
BIS 15.3 verilerin giivenligini ve ogre?cl d(?syalarl birim fiziksel ve e arsivierde BIS 15.3.1 'kafl‘)sammda kurumun sw,l lf" kaydl.yapl!a'ral'( Daire Tiim Birimler | yazisma ve diger 30.6.2020
o giivenli ortamda tutulmakta ve yalmzca ilgili kanun kapsaminda Kkisisel verilere iliskin = .
korunmasini saglamahdir. Lo o . Baskanhig dokiimanlar
gorevli personel tarafindan goriilebilmektedir. calismalar yapilacaktir.
Universitemizde Yiiksekogretim Ust
. . . e ‘g Etkin belge yonetimi kapsaminda EBYS . . et
Kayit ve dosyalama sistemi Kuruluslar: ve Yiiksekogretim Kurumlar: Yiiksekésretim Kurumlar: Saklama Siireli Bilgi Islem Siirece iliskin
BIS 15.4 belirlenmis standartlara uygun Saklama Siireli Standart Dosya Plam BIS 15.4.1 s . Daire Tiim Birimler | yazisma ve diger 30.6.2020
. . Standart Dosya Plan ile uyumlu hale < ..
olmahdir. kullanilmaktadir. Kayit ve dosyalama sistemi . N Bagkanhg dokiimanlar
. . getirilecektir.
belirlenmis standartlara uygundur.
Gelen ve giden evrak zamaninda Mevcut durum
. & . Gelen giden evrak zamaninda kaydedilmekte R .
kaydedilmeli, standartlara uygun | makul giivenceyi
a . . isleme alindiktan sonra standartlara uygun 3 .
BIS 155 bir sekilde siiflandirilmali ve . o sagladiindan
. .. . olarak arsivlenerek fiziki muhafazasi L.
fiziksel ve e arsiv sistemine uygun N herhangi bir eylem
. L saglanmaktadir. e .
olarak muhafaza edilmelidir. ongoriilmemistir.
Idarenin is ve islemlerinin kayds, Etkin bir belge yonetim sistemi i¢in birimlerde Genel
siniflandirilmasi, korunmasi ve - . . . . . R
erisimini de kapsavan. belirlenmi Universitemizde kullanilan Elektronik Belge fiziksel arsivler standartlara uygun olarak Sekreterlik Siirece iliskin
BIS 15.6 § psayan, . $ Yonetim Sistemi iizerinden tiim arsiv ve BIS 15.6.1 olusturulmali, EBYS - earsiv sistemindeki Bilgi Islem Tiim Birimler | yazisma ve diger 30.6.2020
standartlara uygun arsiv ve e . R . e cy . A . .
. . . dokiimantasyon islemleri yiiriitiilmektedir. eksiklikler giderilerek e-arsiv kullamihir hale Daire dokiimanlar
dokiimantasyon sistemi L. . Baskanhs
getirilecektir. askanligl

olusturulmahdir.

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm
bildirim yontemleri belirlenmeli ve
duyurulmahdir.

BiS 16.1

1. 657 sayith Kanun, 3071 sayith Kanun, 3628
sayih Kanun, 4483 sayih Kanun,

4982 sayih Kanun, 5176 sayih Kanun,
5237 sayih Kanun, Devlet Memurlarinin
Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda
Yonetmelik, Kamu Gorevlileri Etik Davrams
ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda

Yonetmelik.

2. Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Etik
Davranis ilkeleri ve Etik Kurul Yonergesi
28.04.2015 tarihli Senato Karari ile yiiriirliige
girmistir. S6z konusu Yonerge eki olan Etik
Sézlesme tiim personele imzalatilmistir. Bu

Yonerge kapsaminda hata, usulsiizliik ve
yolsuzluk basvurular1 ahmp titizlikle takip

edilmekte, gizlilik sozlesmesi kapsaminda

calismalar siirdiiriilmektedir.

Mevcut durum
makul giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.




Yoneticiler, bildirilen hata,
usulsiizliik ve yolsuzluklar
hakkinda yeterli incelemeyi
yapmahdir.

BiS 16.2

1. 657 sayih Kanun, 3071 sayih Kanun, 3628
sayill Kanun, 4483 sayih Kanun,

4982 sayih Kanun, 5176 sayih Kanun,
5237 sayih Kanun, Devlet Memurlarinin
Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda
Yonetmelik, Kamu Gorevlileri Etik Davrans
ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik.

2. Universitemiz biinyesinde yoneticiler
kendilerine bildirilen hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklar hakkinda yeterli inceleme
yapmaktadirlar.

Mevcut durum
makul giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar:
bildiren personele haksiz ve
ayirimel bir muamele
yapilmamahdir.

BiS 16.3

1. Anayasa (md. 25, 125, 129 ), Avrupa insan
Haklar1 Sézlesmesi, 2577 sayili idari
Yargilama Usulii Kanunu, 3628 sayilh Kanun
(md. 18), 5237 sayih Kanun, Kamu
Gorevlileri Etik Davrams ilkeleri ile Bagvuru
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik.

2. Universitemizde hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve
ayirimcl muamele yapilmamaktadir.

Mevcut durum
makul giivenceyi
sagladiZindan
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.




5-iZLEME

. Sorumlu Isbirligi
Standart | Kamu l¢ Kontrol Standard: Ve Mevcut Durum Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Birim Veya Yapilacak Cikt/Sonug Tamam.l a.nma Aciklama
Genel Sarti No .. Tarihi
Calisma Birim
Universitemizde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi ve gelistirilmesi i¢cin
. . erceklestirilen faaliyetler ile sistemin isleyisi
1. i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin gergeldesth allye steyist,
. . . etkililigi ve etkinligi konusunda Strateji
Usul ve Esaslar, Strateji Gelistirme .. S -
.. .. Gelistirme Daire Basgkanhi@inin
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari . ) .
N I o koordinasyonunda diger birimlerle caliygma
Hakkinda Yénetmelik, I¢ Kontrol ve On rubu olusturularak veya kontrol listeleri
I¢ Kontrol Sistemi, siirekli izleme | Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, & § ¥ ? Strateji I¢ Kontrol : . .
N . 9 . .. . . . . anketler, soru formlar: vb. araclardan . . . I¢ Kontrol Sistemi
. veya Ozel bir degerlendirme Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma | . N . Gelistirme Izleme ve . .
IS17.1 e . . . 1IS17.1.1 yararlanilarak yil sonlarinda degerlendirme . . . Degerlendirme 31.1.2020
yapma veya bu iki yontem birlikte | Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik. M . . Daire Yonlendirme
- .. . M . . . . yapilacak ve degerlendirme sonucuna gore I¢ o Raporu
kullamlarak degerlendirilmelidir. | 2. Universitemizde i¢ kontrol sisteminin . R . Baskanhg Kurulu
e . Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu
olusturulmasina iliskin caliymalar . .
. hazirlanarak I¢ Kontrol Izleme ve
devam etmektedir. Bu kapsamda 2020- " .
" .. e . Yonlendirme Kuruluna sunulacaktir. Daha
2022 donemini kapsayan ikinci eylem e
sonra Kurulca sé6z konusu rapor
plam1 hazirhiklar: baslatildi. - . e 1.
degerlendirecek ve varsa rapora iliskin
eksiklikler tamamlandiktan sonra uygun
goriisle iist yoneticinin onayma sunulacaktir.
I¢ kontroliin eksik yonleri ile Uillvel‘.Sl.telede i¢ kontroliin eksik Universitemizde i¢ kontroliin eksik yonleri ile
yonleri ile uygun olmayan kontrol . .. .e .
uygun olmayan kontrol " . . e er e . uygun olmayan kontrol yontemlerinin Strateji I¢ Kontrol .
" . . . yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi . e . . . A . Siirec ve
‘e yontemlerinin belirlenmesi, . . : belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin | Gelistirme Izleme ve . e 1 e
IS17.2 o . . . ve gerekli 6nlemlerin alinmasi IS17.2.1 . N . . . yontemlere iliskin 31.1.2021
bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin . .. alinmasi konusunda siire¢ ve yontemler Daire Yonlendirme .
N konusunda siire¢ ve yontemler . M . - dokiiman
alinmasi konusunda siirec ve . L . belirlenerek yazili dokiiman haline Baskanhg Kurulu
. . ‘e belirlenerek yazilh dokiiman haline .. .
yontem belirlenmelidir. . . getirilecektir.
getirilmektedir
Universitemiz I¢ Kontrol Izleme ve
Yonlendirme Kurulu ve I¢ Kontrol
: . - .. . Eylem Plam Hazirlama Grubu Universitemizde i¢c kontroliin Strateji I¢ Kontrol | I¢ Kontrol Sistemi
I¢ kontroliin degerlendirilmesine .. .. 9 .. e . . N .
. | N .. olusturulurken tiim birimlerden katihm . degerlendirilmesine iliskin yapilacak Gelistirme Izleme ve Degerlendirme
IS17.3 idarenin birimlerinin katilim o : . .| IS17.3.1 . L. . . . . 31.1.2020
. saglanmistir. Ayrica I¢ Kontrol Sistemi calismalarda tiim birimlerin katihm Daire Yonlendirme | Raporu hazirhk
saglanmalidir. . . N
saglanacaktir. Baskanhg Kurulu dokiimanlari

Degerlendirme Raporlari tiim
birimlerin katihmiyla
olusturulmaktadir.




i¢ kontroliin degerlendirilmesinde,
yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya

1. i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin
Usul ve Esaslar, Strateji Gelistirme
Birimlerinin Caliyma Usul ve Esaslari

i¢ kontroliin degerlendirilmesinde,

IS17.4 idarelerin talep Ye sikayetleri ile ig Hakkinda Yonetmelik, D1s Denetim IS 17.4.1 | yoneticilerin goriis ve onerilerinin alinmasina Genel . Tiim Birimler | Toplanti Tutanag: 31.1.2020
ve dis denetim sonucunda v el e L. . . Sekreterlik
. . Raporlan yonelik istisare toplantilar diizenlenecektir.
diizenlenen raporlar dikkate . . . .
2.I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme
alinmahdir.
Raporlar1 hazirlanmaktadir.
I¢ kontroliin degerlendirilmesi | .. . et I¢ kontrole iliskin yapilan dege}'lendlrme Strateji I¢ Kontrol
sonucunda almmas: sereken Universitemizin I¢ Kontrol Uyum Eylem sonucunda alinmasi gereken dnlemler Gelistirme izleme ve
IS175 W . . & . Plam1 hazirlanmis olup gerekli uyum IS17.5.1 belirlenecek ve bu 6nlemler i¢in bir eylem S_ N . Eylem Plam 31.1.2022
onlemler belirlenmeli ve bir eylem . v e s Daire Yonlendirme
. calismalar1 yapilmaktadir. plani olusturularak Ust Yoneticinin onayindan o
plan ¢ercevesinde uygulanmahdir. Baskanhg Kurulu

Universitemiz i¢c Denetim Birimi 1
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