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BiRiM YONETICI SUNUSU

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. Maddesi geregince hazirlanan bu
rapor, Ogrenci Isleri Daire Baskanligmnmn faaliyet alanma giren konularda yapilan

planlamalardir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 kanunlarla verilen yetki ger¢evesinde, gorev bilinci icinde
cagdas anlayisla Ankara Sosyal Bilimler Universitesinin egitim 6gretim siireglerinin

planlamasina uygun olan faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Kamu mali yonetimi ve kontrol sisteminin etkin bir sekilde islemesi ve gelistirilmesi, yetki ve
sorumluluk bilinciyle g6rev alan tiim ¢alisanlarimizin 6zverili ¢alismasi ve destegiyle miimkiin

kilmaya devam edecektir.

) Qihan KILIC
Ogrenci Isleri Daire Baskani



1. GENEL BILGILER

1.1. MiSYON VE VIZYON
Misyonumuz;

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1; egitim-dgretim faaliyetlerini ilgili birimlerle koordineli olarak,
evrensel standartlarda yuruterek, bilgiye ulasmay: ve tliretmeyi kendine gorev edinmis bireyler
yetistirmeyi amag¢ edinmistir.

Vizyonumuz;

Ogrenim kazanimlarmi kaliteli olarak gelistirip, ulusal ve uluslararas1 diizeyde &grenci
yetistirmek i¢in  ilgili birimlerle uyum igerisinde egitim-Ogretim faaliyetlerini
gergeklestirmektir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 51/a maddesi geregi
genel hiikiimlere gore kurulmustur. “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinm idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin > 31. maddesinde
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin gérevleri:

a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiritmek,
c¢) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek seklinde belirtilmistir.

Bu cergevede Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi tarafindan genel olarak:

® Ogrencilerin kayit-kabulii ile ilgili gerekli islemlerini organize etmek ve yapilmasini
saglamak,

® Katki kredisi, 6grenim kredisi ve burs kazanan 6grencilerin takibini yapmak,

® Birim, Bélim ve Program agma teklifi dosyalarinin incelenmesi, Senato onaymdan
sonra Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanligima gondermek,

® Dikey Gegis, Yatay Gecis 68rencilerinin sisteme girilmesini ve kayitlariin yapilmasini
saglamak

Ogrencilerin bilgi izleme formlarmin kontrollerini yapmak,
Mezuniyete hak kazanan dgrencilerle ilgili islemleri yapmak,
OSYM ve her tirli istatistiki bilgileri diizenlemek,

Egitim-6gretimle ilgili kararlarm uygulanmasini saglamak,

Gelecek egitim Ogretim yilina ait Calisma Takvimini olusturmak ve ilgili birimlere
dagitimmi saglamak,

® Daire Bagkanliginin Stratejik Planini, Faaliyet Raporunu, Brifing Dosyasini
hazirlamak,



® Taginir Mal Y6netmeliginin uygulanmasini saglamak,

®  Genel Sekreterlikce verilecek diger gorevleri yapmaktir.

1.3. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1.3.1. FIZIKSEL YAPI
Idari Personel Hizmet Alanlari

Idari personelimizin hizmetlerini yiiriitiirken kullanabilmeleri amac1yla 70 m2 alana sahip 2 adet
daire bagkani odasi, ve 320 m? alana sahip 3 adet ¢alisma odasi mevcuttur.

Tablo 1: Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlar Ofis Sayis1 '?rl;?z? Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari
Idari Personel Hizmet Alanlari 3 320m™ 5
TOPLAM
Tablo 2: Ambar ve Arsiv Alanlar1
Adet ‘ Alan (m?)

Ambar Alanlar1

Arsiv Alanlari 1 58 m2

Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atolyeleri

Tablo 3: Organizasyon Semasi

N

Cihan KILIC
Ogrenci isleri Dairesi Baskani

N S

N

Ahmet Durmus TASDEMIR

Ogrenci Hizmetleri Sube
Madara

N

= N N

Meral KAHRAMAN Pinar NAZLI Seda KOTAN
Bilgisayar isletmeni Bilgisayar Isletmeni Bilgisayar Isletmeni



Tablo 4: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2(();3;;11 Z?AI\S;I)II Artis Orani(%)
Sunucular
Yazilimlar
Masaustl Bilgisayar 6 8

DizUstu Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayar

Projeksiyon 1 1
Slayt Makinesi
Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Yazici 2 4
Bask1 Makinesi

Fotokopi Makinesi
Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar 1 1

Tarayicilar 1 2
Muizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
Akilli Tahta

Diger

TOPLAM 13 18

1.3.2. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
1.3.2.1. BILGISAYARLAR

» Masaustl Bilgisayar Adedi: 8 Adet
» Tasmabilir Bilgisayar Adedi: 2 Adet

1.3.3. INSAN KAYNAKLARI

2016 yilinda, daire baskanligimiz faaliyetlerini siirdiiren idari personelimize iliskin say1 ve
niteliklere ait bilgiler asagida tablolarda detayli olarak gdsterilmistir.



1.3.3.1. IDARI PERSONEL

Daire Bagkani

Sube Miidiirii
Bilgisayar Isletmeni
Toplam

g Wk

Tablo 5: Idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilimi

2014 Yih 2015 Yih 2016 Yih

Genel idare Hizmetleri 4 4 5

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimer Hizmetli

Toplam

Tablo 6: Idari Personel Hizmet Siiresi

Toplam Kisi
Sayisi

Yizde (%)

26-30 31-35 36-40 41-50 .
21-25 Yas Yas Yas St S 51-Uzeri

K E K E E K |E
2111111

TOPLAM

Toplam Kisi
Sayisi

Yiizde (%)




1.3.3.2. EGITIM HiZMETLERI

1.3.3.2.1. LISANS VE LiSANSUSTU PROGRAMLARIN OGRENCI SAYILARI

Tablo 8: 2015-2016 Yili Egitim-Ogretim Y1li Ogrenci Sayilar
Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM

Fakdlteler
Enstittler
TOPLAM

1.3.3.2.2. OGRENCI KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI

Tablo 9: Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlar1

Birimin Adi Oss S(%Suiu ool Konl'fekn'an
Kontenjan Kavljt

Kayit

Toplam | Doluluk
Kayit | Oram(%)

Kontenjani(*)

Siyasal Bilgiler Fak. 60 58 2 2 63
Yabanci Diller Fak. 60 59 1 1 59
TOPLAM 120 57 3 3 122

1.3.3.2.3. YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN GELDIKLERI ULKE VE
PROGRAMLARA GORE DAGILIMI

Tablo 10: Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére Dagilimi
Cinsiyeti

Programin Ady/ Birim Geldigi Ulke Toplam
Kiz | Erkek |
Lisans /Lisanststii Programi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi - - - -
Yabanci Diller Fakiiltesi - - - -
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Kirgizistan - 1 1
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Irak - 1 1
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Filistin - 1 1
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Fas 1 - 1
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Afganistan 1 - 1
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Kosova - 3 3
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Tilrkmenistan - 1 1
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Tanzanya - 1 1
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Cin 1 1
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Ukrayna 1 - 1
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Somali - 1 1
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Uganda - 1 1
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Bir. Arap Emirlikleri - 1 1
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Gurcistan 1 - 1
Sosyal Bilimler Enstitlsu Benin 1 - 1
Sosyal Bilimler Enstitlsu Ruanda 1 - 1
Sosyal Bilimler Enstitlist Tlrkmenistan 2 - 2




1.3.3.2.4. YATAY VE DIKEY GECISLE GELEN OGRENCI SAYILARI

Tablo 11: Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayis

Fakdlteler

Enstituler

TOPLAM

1.3.3.2.5. CIFT ANADAL VE YANDAL PROGRAMLARINA KAYITLANAN OGRENCI
SAYILARI
Tablo 12: Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilari

20..-20.. 20..-20..
Cift Anadal Yandal Toplam Cift Anadal Yandal

Birim

Siyasal - - - - - -
Bilgiler Fak.
Yabanci - - - - - -
Diller Fak.
Sosyal ve - - - - - -
Beseri
Bilimler
Fak.

TOPLAM . - - - - .

1.3.3.2.6. YAZ DONEMI OGRENCI SAYILARI
Tablo 13: Yaz Dénemi Ogrenci Sayisi

Universite icinden Universite Disindan Katilan

Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi TOPLAM

1.3.3.2.7. UNIVERSITEDEN AYRILAN OGRENCI SAYILARI

Tablo 14: Universiteden Ayrilan Ogrenci Saylilart
Ogrenim
Ucreti ve Basarisizhk = Yatay

Katki Pay1 (Azami Sire) Gecis

Yatirmayanlar

Kendi
Istegi ile
Ayrilan

Fakulteler

Enstituler

TOPLAM




2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. IDARENIN AMAC VE HEDEFLER]

Idarenin amag ve hedefleri, iiniversitemizin akademik birimlerinde 6grenim géren 6grencilerin,
kayittan mezuniyete kadar gecen siire icerisinde ilgili mevzuat hiikiimlerine gore Ozliikk
islemlerinin yapilmasi ve danigmanlik hizmetlerinin esgiidiim igerisinde “Kamu Hizmet
Standartlarinda” belirtilen siirelerde yerine getirilmesidir.

Tablo 15: Birim Amag ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Egitim-6gretimi nicelik ve nitelik
yoniinden gelistirmek.

1.1

Egitim programlarmin niteligini gelistirmek

1.2.

Ogrencinin niteligini artirmak

1.3.

Universite tamtim faaliyetlerini arttrmak

Kurumsal memnuniyeti saglamak
amaciyla hizh, etkili ve kaliteli
hizmet sunmak.

2.1.

En hizl, giivenilir ve dogru olarak
ogrencilerimize ve tiim akademik birimlere
hizmet vermek

2.2.

Elde edilen verileri degerlendirip, daha
sonraki yillarda olusabilecek hatalar:
azaltmak.

2k

Akademik birimlerle es giidiim icerisinde
caliymak,

islemlerin diizgiin ve verimli bir
sekilde yiriimesi icin gerekli alt
yaplyi saglamak.

3.1.

Ogrenci Bilgi Sistemini (otomasyon) lisans ve
lisansiistll 6grencilerine hizmet verecek
sekilde yapilandirmak

o2

Hizmet verecek yeterli personel istihdamini
saglamak

o3

Universitemizin genel politika olarak
planladig1 68renci sayisina yetecek
biiyiikliikte bir arsivin kurulmasi ve
dizenlenmesi.

Hizmet verimliligini ve Kkalitesini
arttirmak.

4.1.

Mezun olan her 6grencimize gtivenli diploma,
diploma eki ve transkript sunmak.

4.2.

Degisen yonetmelikler ve uygulamalar
yoniinde programin yeni kosullara gore
yenilenerek devamhiligim saglamak

4.3.

Diger iiniversitelerin Ogrenci Isleri Daire
Baskanhiklarim kisa siireli is ziyaretlerinde
bulunarak bilgi alisverisinde bulunmak

Arastirma kaynaklarini ve
etkinligini artirmak

5.1.

f)gretim elemanlarina ve cahismalarina ulusal
ve uluslararasi 6lgekte erisilebilirligi
saglamalk, iligkileri artirmak

5.2.

Ogrenci kontenjanlarinin egitim-63retim
kalitesini yukseltecek diizeye getirilmesi
konusunda israrh olmak

5.3k

Bilisim teknolojisi altyapisini giiclendirmek




2.2. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

1-Faaliyetlerin seffaflik ve hesap verilebilirlik anlayisi ile yerine getirilmesinin saglanmas,
karar alma ve uygulamada calisan personelin katilimimin 6n planda tutulmasi ve sorumluluk
verilmesi

2-Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme yaklagimi
cergevesinde iggiicii piyasasiyla uyumunu gii¢lendiren, firsat esitligine dayali, kalite odakli doniigiim
strdurmek

3-Yiiksekogretimde kalite giivencesi sistemi olusturmak.

4-Ogrenci hareketliligini destekleyen ulusal ve uluslararasi gegerlilige sahip diploma ve sertifikasyon
sistemi gelistirmek.

5-Yiiksekogretim kurumlari ¢egitlendirilecek ve yiiksekdgretim sistemi uluslararasi 6grenciler ve
Ogretim tiyeleri i¢in ¢gekim merkezi haline getirmek.

6- Calisanlarin takim bilinci i¢inde bilgi ve becerilerinin, katilim ve motivasyonlarmin
artirilacagl imkanlar olusturmak temel politikamiz ve dnceligimizdir.

3- FAALIYETLERE iLISKIN BILGILER
3.1. MALI BILGILER

Tablo 16: Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktari (TL)

: - : 2016 YILI PR YILSONU TOPLAM HARCAMA
GIDER TURLERI KBO EKLENEN DUSULEN ODENECI HARCAMA ORANI

GENEL KAMU HIZMETLERI

SAVUNMA HIZMETLERI

KAMU DUZENI VE GUV. HiZ.

DINLENME, KUL. VE DIN HiZ.
EGITIM HIZMETLERI 385.900,000.00 72.500,00 | 313.400,00 | 308.146,66
385.900,00|0.00 72.500,00 | 313.400,00 | 308.146,66

GENEL TOPLAM

Tablo 17: 2016 Yili Uygulama Sonuglar1

20.. Yih

. " EKLENE P TOPLAM
FONKSIYONEL N DUSULEN‘ ADENEK HARCAMA KALAN

01-PERSONEL | 334,000,00 | 0,00 70.700,00 | 263.300,00 | 263.220,71 | 79,29
GIDERLERI

02 - SOSYAL 44.500,00 0,00 1.800,00 42.700,00 42.679,58 20,42
GUVENLIK

KURUMLARINA
DEVLET PRIMi
GIDERLERI

03 - MAL VE 7.400,00 0,00 0,00 7.400,00 2.246,37 5.153,63
HIZMET ALIM
GIDERLERI

05 - CARI - - - - - -
TRANSFERLER
06 - SERMAYE - - - - - -
GIDERLERI

BiRIM 385.900,00 | 0.00 72.500,00 | 313.400,00 [ 308.146,66 | 5.253,34
TOPLAMI




3.2. TEMEL MALI TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAMALAR

*Daire Bagkanligimiza 2016 yili baginda 01.Personel Giderleri tertibine 334.000,00 TL
odenek tahsis edilmistir. KBO tutarindan yil igerisinde 70.700,00 TL 6denek tenkis edilmis
olup, 263.300,00 TL’lik ddenege ulagilmistir. Y1l igerisinde bu tertipten 263.220,71 TL
tutarinda harcama yapilmis olup, harcamanin 6denege gOre gergeklesme orant % 79,00 dur.

*Daire Bagkanligimiza 2016 yil1 baginda 02.Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri tertibine 44.500,00 TL 6denek tahsis edilmisti. KBO tutarindan yil igerisinde
1.800,00 TL 6denek tenkis edilmis olup, 42.700,00 TL’lik 6denege ulasilmistir. Y1l igerisinde
bu tertipten 42.679,58 TL tutarinda harcama yapilmis olup, harcamanin 6denege gore
gerceklesme orant % 96,00°dir.

*Daire Bagkanligimiza 2016 yili basinda 03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri tertibine
5.400,00 TL 6denek tahsis edilmistir. Y1l igerisinde bu tertipten 2.264,37 TL harcama yapilmis
olup, harcamanin 6denege gore ger¢eklesme orani % 42,00°dir.

3.3. FAALIYET VE PROIJE BILGILERI
3.3.1. FAALIYET BILGILERI

Biriminizce gergeklestirilen bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu boliim altinda yer
almalidir. Bu boliim de su tablonun doldurulmasi gerekmektedir:

3.3.2. BIRIMIMIZ TARAFINDAN DUZENLENEN TOPLANTILAR

Tablo 17: Diizenlenen Toplantilar

Biriminiz
Tarafindan
Diizenlenen Toplanti
Sayisi

Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayis

Faaliyet TUru = Ulusal Uluslararasi ‘

TOPLAM

Uluslararasi
TOPLAM

[}
=
o
2}
—
<5}

= | gxa | Ea |
Sempozyum
ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Birim Ad1

Sergi
Teknik Gezi
Egitim
Semineri
Calistay

TOPLAM
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

4.1. USTUNLUKLERIMIZ

Universite olarak gelismeye ve degisime acik olmamiz,

Calisanlarimizin giiler yiizlii, paylasimei ve 6zverili olmast,

Universitemizin merkezi konumundan dolay1 ¢alisanlarimiz ile akademisyen ve
ogrencilerimizin bilgiye hizli, giivenilir bir sekilde ulasabilmesi.

Calisanlarimizin gen¢ ve dinamik olmasi,

Calisanlarimizin yeni bilgiler edinmek i¢in arastirmaya acik olmasi ve Universitenin
toplant1 ve seminerler vasitasiyla bu imkani vermesi,

Calisanlarimizin kendi alanlarinda tecriibeli, lisans ve lisansiistl diizeyde egitimli
olmasi,

Calisanlarimizin 6grenciler ve akademisyenler ile diizeyli, dogru ve giiglii bir iletisime
sahip olmasi,

Universitemiz fakulteleri biinyesinde, 6grencilerin yandal ve ¢ift anadal egitim alma
firsatinin bulunmasi,

Universitemiz akademisyenlerinin uzmanlik alanlarinda cesitlilige sahip olmalari.

4.2. ZAYIFLIKLARIMIZ

ANANIN

Personel sayisinin yetersizligi,

Ogrenci otomasyon sistemi yaziliminin Universitemiz personelince yapilmiyor olmasi,
Yeni kurulan bir birim hiiviyetinde olmasi1 ve biinyesinde yeterli arsiv dokiimanin
bulunmamasi,

Yonetmelik, yonerge ve diger mevzuatin hazirlik asamasinda olmasi,

Hizmet ici seminerlerin ve sosyal danismanlik hizmetlerinin yetersizligi,

Birimlerden tam ve dogru bilginin zamaninda gelmemesi, boylelikle otomasyon
sisteminden beklenen performansin alinamiyor olmasi.
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5. iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢cin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarmm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigmi, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden dnceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile

Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Ankara Ocak 2017)

Cihan KILIC
Harcama Yetkilisi

12




	BİRİM YÖNETİCİ SUNUŞU
	1. GENEL BİLGİLER
	1.1. MİSYON VE VİZYON
	1.2. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR
	1.3. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
	1.3.1. FİZİKSEL YAPI
	Tablo 1: Hizmet Alanları
	Tablo 2: Ambar ve Arşiv Alanları
	Tablo 3: Organizasyon Şeması
	Tablo 4: Teknolojik Kaynaklar
	1.3.2. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR
	1.3.3. İNSAN KAYNAKLARI
	1.3.3.1. İDARİ PERSONEL
	Tablo 5: İdari Personelin Yıllar İtibariyle Kadro Dağılımı
	Tablo 6: İdari Personel Hizmet Süresi
	Tablo 7: İdari Personel Yaş İtibariyle Dağılımı
	1.3.3.2. EĞİTİM HİZMETLERİ
	1.3.3.2.1. LİSANS VE LİSANSÜSTÜ PROGRAMLARIN ÖĞRENCİ SAYILARI
	Tablo 8: 2015-2016 Yılı Eğitim-Öğretim Yılı Öğrenci Sayıları
	1.3.3.2.2. ÖĞRENCİ KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI
	Tablo 9: Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranları
	1.3.3.2.3. YABANCI UYRUKLU ÖĞRENCİLERİN GELDİKLERİ ÜLKE VE PROGRAMLARA GÖRE DAĞILIMI
	Tablo 10: Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Geldikleri Ülke ve Programlara Göre Dağılımı
	1.3.3.2.4. YATAY VE DİKEY GEÇİŞLE GELEN ÖĞRENCİ SAYILARI
	Tablo 11: Yatay ve Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları
	1.3.3.2.5. ÇİFT ANADAL VE YANDAL PROGRAMLARINA KAYITLANAN ÖĞRENCİ SAYILARI
	Tablo 12:  Çift Anadal ve Yandal Programına Katılan Öğrenci Sayıları
	1.3.3.2.6. YAZ DÖNEMİ ÖĞRENCİ SAYILARI
	Tablo 13: Yaz Dönemi Öğrenci Sayısı
	1.3.3.2.7. ÜNİVERSİTEDEN AYRILAN ÖĞRENCİ SAYILARI
	Tablo 14: Üniversiteden Ayrılan Öğrenci Saylıları
	2. AMAÇ VE HEDEFLER
	2.1. İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ
	Tablo 15: Birim Amaç ve Hedefler
	2.2. TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER
	3- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİLER
	3.1. MALİ BİLGİLER
	Tablo 16: Fonksiyonel Sınıflandırmaya Göre Ödenek ve Harcama Miktarı (TL)
	Tablo 17: 2016 Yılı Uygulama Sonuçları
	3.2. TEMEL MALİ TABLOLARA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR
	3.3. FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ
	3.3.1. FAALİYET BİLGİLERİ
	3.3.2. BİRİMİMİZ TARAFINDAN DÜZENLENEN TOPLANTILAR
	Tablo 17: Düzenlenen Toplantılar
	4. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
	4.1. ÜSTÜNLÜKLERİMİZ
	4.2. ZAYIFLIKLARIMIZ
	5. İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

