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BIiRIM YONETICi SUNUSU

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. Maddesi geregince
hazirlanan bu rapor, Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin faaliyet alanina giren konularda yapilan

planlamalardir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: kanunlarla verilen yetki ¢ergevesinde, gdrev bilinci
icinde cagdas anlayisla Ankara Sosyal Bilimler Universitesinin egitim dgretim siireclerinin

planlamasina uygun olan faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kamu mali yonetimi ve kontrol sisteminin etkin bir sekilde islemesi ve gelistirilmesi,
yetki ve sorumluluk bilinciyle gorev alan tiim ¢alisanlarimizin 6zverili ¢aligmasi ve destegiyle

miimkiin kilmaya devam edecektir.

Cihan KILIC
Ogrenci Isleri Daire Bagkani



I. GENEL BILGILER

I.1. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi; egitim-6gretim faaliyetlerini ilgili birimlerle
koordineli olarak, evrensel standartlarda yiiriiterek, bilgiye ulagsmay1 ve iiretmeyi kendine gorev
edinmis bireyler yetistirmeyi amag¢ edinmistir.

Vizyonumuz;

Ogrenim kazanimlarini kaliteli olarak gelistirip, ulusal ve uluslararasi diizeyde 6grenci
yetistirmek icin  ilgili  birimlerle uyum igerisinde egitim-Ogretim  faaliyetlerini
gergeklestirmektir.

I.Il. Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/a maddesi geregi
genel hiikiimlere gére kurulmustur. “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” nin 31. maddesinde
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’ nin gorevleri:

a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,
c) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek seklinde belirtilmistir.

Bu ¢ergevede Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan genel olarak:

® (Ogrencilerin kayit-kabulii ile ilgili gerekli islemlerini organize etmek ve yapilmasini
saglamak,

® [Katki kredisi, 6grenim kredisi ve burs kazanan 6grencilerin takibini yapmak,

® Birim, Bolim ve Program a¢ma teklifi dosyalarinin incelenmesi, Senato onayindan
sonra Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanligina gondermek,

® Dikey Gegis, Yatay Gegis 0grencilerinin sisteme girilmesini ve kayitlarinin yapilmasini
saglamak

Ogrencilerin bilgi izleme formlarinin kontrollerini yapmak,
Mezuniyete hak kazanan 6grencilerle ilgili islemleri yapmak,
OSYM ve her tiirlii istatistiki bilgileri diizenlemek,

Egitim-6gretimle ilgili kararlarin uygulanmasini saglamak,

Gelecek egitim O0gretim yilina ait Calisma Takvimini olusturmak ve ilgili birimlere
dagitimin saglamak,



® Daire Bagkanliginin Stratejik Planmi, Faaliyet Raporunu, Brifing Dosyasini
hazirlamak,

® Tasinir Mal Yonetmeliginin uygulanmasini saglamak,

®  Genel Sekreterlikge verilecek diger gorevleri yapmaktir.

I.111. Idareye iliskin Bilgiler
I.111.1. Fiziksel Yap1
Idari Personel Hizmet Alanlari

Idari personelimizin hizmetlerini yiiriitiirken kullanabilmeleri amacryla 31m? alana
sahip 1 adet daire baskan1 odasi, ve 84m? alana sahip 3 adet ¢alisma odas1 mevcuttur.

Sayisi Alam Kul. Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m?) Fiili olarak
dairemizde gorev
alanlar
Daire Baskani Odas1 | 1 18+17 1
Calisma Odasi 3 34 3
Toplam 4 69 4
ORGANIZASYON SEMASI
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Ogrenci Isleri Dairesi Baskani
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Egitim-Ogretim Sube Midiiri
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V.H.K.I. Bilgisayar isletmeni
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I.111.11. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Adedi: 6 Adet.

Tasinabilir Bilgisavar Adedi: 2 Adet.

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon

Slayt Makinesi
Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu
Baski Makinesi
Fotokopi makinesi
Faks

Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar 1
Tarayicilar
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD’ler
Yazici 2
Evrak Imha Makinesi
Tarayici 1

-

LI, Insan Kaynaklari

2015 yilinda, daire bagkanligimiz faaliyetlerini siirdiiren idari personelimize iligskin say1
ve niteliklere ait bilgiler asagida tablolarda detayli olarak gdsterilmistir.

Idari Personel
Daire Baskani

Sube Miidiiri
Bilgisayar Isletmeni
V.HK.I

Toplam

N Y



Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Toplam
Dokt.
Kisi Sayisi - i i 3 1] 4
Yiizde - - - - 100

II. AMAC VE HEDEFLER

I1.I. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Idarenin amag ve hedefleri, iiniversitemizin akademik birimlerinde &grenim goren
ogrencilerin, kayittan mezuniyete kadar gegen siire igerisinde ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
0zliik islemlerinin yapilmasi ve danigmanlik hizmetlerinin esgiidiim igerisinde “Kamu Hizmet
Standartlarinda™ belirtilen siirelerde yerine getirilmesidir.

I1.1l. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Faaliyetlerin seffaflik ve hesap verilebilirlik anlayisi ile yerine getirilmesinin saglanmast,
karar alma ve uygulamada g¢alisan personelin katiliminin 6n planda tutulmasi ve sorumluluk
verilmesi. Calisanlarin takim bilinci i¢inde bilgi ve becerilerinin, katilim ve motivasyonlarinin
artirtlacagl imkanlar olugturmak temel politikamiz ve dnceligimizdir.




I11- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGILER

Mali Bilgiler

Biitce Uygulama Sonuclar: (Biitce Giderleri)

2015

2015 BUTCE : 2015 2015
B{%SLANC%C Egﬁ%ﬁ TOPLAM | GERGEKLES ggiﬁi
ODENEGI ODENEK ODENEK | ME TOPLAMI
TL TL TL TL %

BUTCE GIDERLERi TOPLAMI
01 - PERSONEL GIDERLERI 178.000,00 12.200,00 165.800,00 | 165.769,81 | 99.98
02-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIMI 27.200,00 200,00 27.000,00 26.780,11 | 99.18
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 5.400,00 i 540000 | 117698 | 21.80

GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

*Daire Bagkanligimiza 2015 y1ili baginda 01.Personel Giderleri tertibine 178.000,00 TL
Odenek tahsis edilmistir. KBO tutarindan yil igerisinde 12.200,00 TL 6denek tenkis edilmis
olup, 165.800,00 TL’lik odenege ulasilmistir. Y1l igerisinde bu tertipten 165.769,81 TL

tutarinda harcama yapilmis olup, harcamanin 6denege gore gergeklesme orani % 99,98’ dir.

*Daire Bagkanligimiza 2015 yili basinda 02.Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri tertibine 27.200,00 ddenek tahsis edilmistir. KBO tutarindan yil icerisinde 200,00 TL
odenek tenkis edilmis olup, 27.000,00 TL’lik 6denege ulasilmistir. Y1l igerisinde bu tertipten
26.780,11 TL tutarinda harcama yapilmis olup, harcamanin 6denege gore gerceklesme oran1 %

99,18dir.

*Daire Bagkanligimiza 2015 yili baginda 03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri tertibine
5.400,00 TL 6denek tahsis edilmistir. Y1l igerisinde bu tertipten 1.176,98 TL harcama yapilmis

olup, harcamanin 6denege gore gergeklesme oran1 % 21,80°dir.




V. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI:

USTUNLUKLER

v
v
v

Gelisme ve degismelere agik olmamiz,

Calisanlarimizin giiler yiizlii, paylasimci ve 6zverili olmast,

Merkezde bulunmasi sebebiyle ¢alisanlarin ve 6grencilerin ulasim agisindan tiim
imkanlara sahip olmasi.

ZAYIFLIKLAR

v
v

v

Personelin sayisinin yetersizligi,

Ogrenci Otomasyon Sistemi yaziliminin  Universitemiz personelince yapilmiyor
olmasi,

Yeni kurulan bir birim hiiviyetinde olmasi,

Yonetmelik, yonerge ve diger mevzuatin hazirlik asamasinda olmasi.



V. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile

Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Ankara 21/01/2016)

Cihan KILIC
Harcama Yetkilisi
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