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2016-2017-2018 YILLARINA AIT BIRIM FAALIYETLERI DEGERLENDIRME
RAPORU YONETICI SUNUSU

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. Maddesi geregince hazirlanan bu rapor,
Ogrenci isleri Daire Baskanliginin faaliyet alanina giren konularda yapilan (g yillik faaliyetlerini ve is
sureclerine ait ol¢ltlerin sayisal karsiliklarini kapsamaktadir. Bu rapor bir faaliyet raporundan ziyade
2016-2017 ve 2018 yillarina ait bir degerlendirme raporu hiviyetindedir. Raporun sonunda ise; 2019

yili hedefleri sunulmustur.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhgl kanunlarla verilen yetki cercevesinde, gorev bilinci igcinde ¢agdas
anlayisla Ankara Sosyal Bilimler Universitesinin egitim 6gretim siireclerinin planlamasina uygun olan
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ug yillik degerlendirmeleri iceren bu raporun sonunda 2019 yili hedeflere

yer verilmistir.

Kamu mali yonetimi ve kontrol sisteminin etkin bir sekilde islemesi ve gelistirilmesi, yetki ve sorumluluk
bilinciyle gorev alan tiim ¢alisanlarimizin 6zverili ¢alismasi ve destegiyle mimkiin kilmaya devam

edecektir.

Murat AKTEPE
Ogrenci isleri Dairesi Bagkani



ANKARA SOSYAL BILIMLER
UNIVERSITESI
OGRENCI 1SLER] DAIRES] BASKANLIGI

2019



1. GENEL BILGILER

1.1. MISYON VE VIiZYON

Misyonumuz;  Ogrenci lIgleri  Daire Vizyonumuz; Ogrenim  kazanimlarini
Baskanligi; egitim-6gretim faaliyetlerini kaliteli olarak gelistirip, ulusal ve

ilgili birimlerle koordineli olarak, evrensel uluslararas diizeyde dgrenci yetistirmek
standartlarda yurdterek, bilgiye ulasmay! icin ilgili birimlerle uyum icerisinde egitim-

ve Uretmeyi kendine goérev edinmis dgretim faaliyetlerini gerceklestirmektir.
bireyler yetistirmeyi amag edinmistir.

1.2. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLARIMIZ

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/a maddesi geregi
genel hiikiimlere gore kurulmustur. “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ” 31. maddesinde
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig’'nin gorevleri:

a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,
c¢) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek seklinde belirtilmistir.

Bu cercevede Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan genel olarak:

« Ogrenci isleri kapsamindaki mevzuatlarin hazirlanmas: ile ilgili ¢alismalar1 yiiriitiir, yil
sonunda yliriirliikkte olan mevzuatin degisiklik 6nerilerini takip eder ve degerlendirir.

» Egitim O0gretim siirecine iligkin esaslarin belirlenmesini ve uygulanmasini saglar.

* Birim, boliim, program agilma taleplerini alir, ilgili kararlar i¢in siireci ve yazismalari takip
eder.

« Ogrenci kontenjanlari ile ilgili gerekli takibi ve yazismalar1 yapar.

» Akademik takvim siire¢lerinin planlanmasini, uygulanmasini ve yayinlanmasini saglar.
« Ogrenci isleri Web sayfas ile ilgili giincellemeleri yapar.

« Stratejik plan, faaliyet raporu, performans raporu vb. rapor ve sunumlari hazirlar.

« I¢ kontrol standartlarini planlar ve uygulanmasini saglar.

* Faaliyet alanindaki iglerin is akis semalarini hazirlar ve giinceller.

« Satin alma ve tahakkuk islemlerini yiiriitiir.

* Sinavlar, notlar, degerlendirme esaslari, AKTS esaslarinin uygulanmasini saglar.



* Degisim Programlar1 (Bologna, Farabi, Mevlana, Erasmus plus) is ve islemlerini yiiriitiir.
* Taginir mal yonetmeliginin esaslarini uygular.

« Ogrenci konseyi esaslarini hazirlar ve uygulanmasini saglar.

» Aday memurlarla ilgili is ve iglemleri yiirttdr.

* Birimindeki hizmetlerin etkili, verimli ve siiratli uygulanmasini saglar.

« Tlk kayit, ders kayit, ekle birak ve kesin kayit islemlerini yiiriitiir.

* Yatay ve dikey gecislerde kontenjan ve esaslarin belirlenmesini saglar.

« Ogrenci burs, kredi, katki payi islemlerini yiiriitiir.

* Yabanci uyruklu 6grencilerin bagvuru ve kayit esaslarini belirler, ilgili islemleri yiiriitiir.

* Cift anadal ve yandal esaslarinin belirlenmesini saglar, bunlarla ilgili is islemleri yurutar.
* Mezuniyet, diploma ve diploma eki islemlerini takip eder.

« Ogrenci kimlikleri ile ilgili islemleri yiiriitiir.

« OSYM istatistikleri, YOKSIS veri taban1 ve 6grenci bilgi sistemi girislerinin yapilmasini,
cesitli kurumlardan gelen Ogrenci sorgulamasi yazilarmin takibini saglar ve talep
edilen istatistiki verileri hazirlar.

» Kalite politikasi, kalite hedefleri ve ilgili prosediirler uyarinca kalite yonetim sisteminin
kurulmasi, gelistirilmesi ve uygulanmasi ¢alismalarina katilir.

« Ogrenci Bilgi Sistemini (OBS) islevsel olarak kullanima hazir hilde tutar, gelistirilmesi icin
onerilerde bulunur.

* Egitim 6gretim komisyonu kararlarini takip eder ve sekreteryaligini yapar.

« Ogrenci disiplin mevzuatini uygular.

* Mezun takip modiiliiniin hazirlanmasini ve gerekli bilgilerin depolanmasini saglar.

* Bilgi edinme veya Web sitesi vasitasiyla gelen 6grenci isleri ile ilgili sorulara cevap verir.

» Ogrenci konseyi temsilciligi se¢im islerini yiiriitiir.



1.3. IDAREYE ILISKIN BILGILER
1.3.1. FIZIKSEL YAPI

idari Personel Hizmet Alanlari

idari personelimizin hizmetlerini yiritiirken kullanabilmeleri amaciyla 20 m? alana sahip 1 adet daire
baskani odasi, ve 68 m2alana sahip Ogrenci isleri Ofisi ve 25 m? alana sahip 1 adet Sube Miidiirii calisma
odasiI mevcuttur.

Tablo 1: Hizmet Alanlari

Ofis Ofis Ofis Alan Alan Alan Kullanan | Kullanan Kullanan
Sayisi  Sayisi | Sayisi ) ) Kisi Kisi Kisi
Hizmet Alanlar ( (m?) (m?) Sayisi Sayisi Sayisi
2016 2017 2018
2017 2018 2016 2017 2018
idari Personel Hizmet 3 3 3 320m2 | 118m2 | 118m2 5 6 5
Alanlari
TOPLAM 3 3 3 5 6 5

Tablo 2: Ambar ve Arsiv Alanlar
Adet Adet

2017 2018

Ambar Alanlari - - R

Arsiv Alanlar 1 - -

Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atolyeleri - - -




Tablo 3: Organizasyon Semasi

Murat AKTEPE

Ogrenci isleri Dairesi Baskani

Ogrenci Hizmetleri Sube

Midirii e Eitim-Ogretim Sube Mudiirii

Meral KAHRAMAN Seda KOTAN Gokge UNAL

Bilgisayar isletmeni Bilgisayar isletmeni Sef

Tablo 4: Teknolojik Kaynaklar

2016 Yih 2017 Yih 2018Yih

Teknolojik Kaynaklar Artis Orani(%)
(Adet) (Adet) (Adet)
Sunucular - - - -
Yazilimlar 1 1 1 -
Masasti Bilgisayar 8 8 6 -
Dizlsti Bilgisayar 2 3 3 -

Tablet Bilgisayar - - - -

Cep Bilgisayar - - - -

Projeksiyon 1 1 1 -

Slayt Makinesi - - - -

Tepeglz - - - -

Episkop - - - -

Barkot Okuyucu - - - -

Yazicl 4 4 4 _

Baski Makinesi - - - R

Fotokopi Makinesi - 1 1 -




Faks - -

Fotograf Makinesi - - - R

Kameralar - - - -
Televizyonlar 1 1 1 -
Tarayicilar 2 1 1 -
Mizik Setleri - - - -

Mikroskoplar - - - -

DVD ler - - - -

Akill Tahta - - - -

Diger - - - -

TOPLAM 18 19 17

1.3.2. BILGI VE TEKNOLOJiIK KAYNAKLAR
1.3.2.1. BILGISAYARLAR

Bilgisayarlar 2016 2017 2018

Masausti Bilgisayar Adedi: 8 8 6

Tasinabilir Bilgisayar Adedi: 2 3 3
TOPLAM 10 11 9

1.3.3. INSAN KAYNAKLARI

2018 yilinda, Daire baskanhgimizda faaliyetlerini sirdiiren idari personelimize iliskin sayi ve niteliklere
ait bilgiler asagida tablolarda detayli olarak gosterilmistir.

1.3.3.1. IDARI PERSONEL

idari Personel 2016 2017 2018
Daire Basgkani 1 1 1
Sube Mudiri 1 2 0
Sef 0 0 1
Bilgisayar isletmeni 3 3 2
TOPLAM 5 6 4

10



2017 Yih 2018 Yihi

Genel idare Hizmetleri

Saglk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam

Tablo 6: Idari Personel Hizmet Siiresi

1-3vil ‘ 4-6Yl 7-10Yil | 11-15Yil  16-20 Yil 21-Ozeri
2016
TOPLAM

Toplam Kisi Sayisi

Yiizde (%)

7-10Yil | 11-15YiIl 16-20 Vil 21-Uzeri
2017
TOPLAM

Toplam Kisi Sayisi

Yiizde (%)

7-10YiIl | 11-15YiIl  16-20 Yil 21-Uzeri
2018
TOPLAM

Toplam Kisi Sayisi

Yiizde (%)
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Tablo 7: Idari Personel Yas itibariyle Dagilimi
21-25 ‘ 26-30 ‘ 3135  36-40 41-50 51-Uzeri

2016
‘ TOPLAM

Toplam Kisi Sayisi - 5

- -1-140]|20 (20 20 100

Yiizde (%)

21-25 ‘26-30‘ 3135  36-40 41-50 ‘ 51-Uzeri
2017 ‘

‘ ‘ TOPLAM

Toplam Kisi Sayisi - 6

- l20]s0| - [ - | - - 100

Yiizde (%) ‘ -
21-25 ‘26-30‘ 3135  36-40 41-50 ‘ 51-Uzeri
2018
‘ ‘ TOPLAM

Toplam Kisi Sayisi - - -1-11 - 1|3 - - - - 5

Yiizde (%) ‘ - - | -1-T20]-l20]e60| - [ - [ - - 100

1.3.3.2. EGITiIM HIZMETLERI
1.3.3.2.1. LISANS VE LISANSUSTU PROGRAMLARIN OGRENCI SAYILARI

Tablo 8: Egitim-Ogretim Y1il1 Ogrenci Sayilari
1.0gretim ‘ 2.6gretim TOPLAM

2016

Fakiilteler

Enstitiiler

TOPLAM

2017

1.0gretim 2.06gretim TOPLAM

Fakulteler

Enstitiiler

TOPLAM

2018

1.0gretim TOPLAM

Fakiilteler

Enstitiler

12



1.3.3.2.2. OGRENCI KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI

6ss 0SS Sonucu  Bos Kalan Ek Toplam  Doluluk
Kontenjani(*) Kayit Kontenjan Kontenjan | Kayit Orani(%)
Yaptiran Kayit
Siyasal Bilgiler 60 58 2 2 63 %100
Fakiltesi
Yabanci Diller 60 59 1 1 59 %95
Fakiltesi
TOPLAM 120 57 3 3 122 %100

0ss 0SS Sonucu  Bog Kalan Ek Doluluk
Kontenjani(*) Kayit Kontenjan  Kontenjan Orani(%)
Yaptiran Kayit
Siyasal Bilgiler 120 120 0 3 123 %100
Fakultesi
Yabanci Diller 40 40 0 0 40 %100
Fakiltesi
LA 160 160 0 3 163 %100

0Oss 0SS Sonucu Bos Kalan Ek : Doluluk
Kontenjani(*) Kayit Kontenjan  Kontenjan Orani(%)
Yaptiran
Siyasal Bilgiler 160 165 6 3 162 %101
Fakiltesi
Yabanci Diller 40 41 1 2 42 %105
Fakultesi
Hukuk Fakdltesi 60 62 0 0 62 %103
Dini llimler Fakiltesi 60 60 0 2 62 %103
e 320 328 7 7 328 %103
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1.3.3.2.3. YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN GELDIKLERI ULKE VE PROGRAMLARA GORE
DAGILIMI

Tablo 10: Yabanct Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagilimi

2016 Lisans /Lisansiistii Programlar Geldigi Ulke Kayith Ogrenci Toplam

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi Kirgizistan

Sosyal ve Begeri Bilimler Fakultesi Irak 1 1
Sosyal ve Begeri Bilimler Fakultesi Filistin 1 1
Sosyal ve Begeri Bilimler Fakultesi Fas - 1
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi Afganistan - 1
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiltesi Kosova 3 3
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiltesi Tirkmenistan 1 1
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Tanzanya 1 1
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Cin 1 1
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Ukrayna - 1
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiltesi Somali 1 1
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi Uganda 1 1
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi Bir. Arap Emirlikleri 1 1
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Gurcistan - 1
Sosyal Bilimler Enstitiist Benin - 1
Sosyal Bilimler Enstitiist Ruanda - 1
Sosyal Bilimler Enstitlsu Tlrkmenistan - 2

2017 Lisans /Lisansiistii Programlar

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Arnavutluk

Siyasal Bilgiler Fakultesi Somali - 1 1
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Almanya - 1 1
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Pakistan - 1 1
Yabanci Diller Fakultesi Arnavutluk 1 - 1
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Kirgizistan - 1 1

Geldigi Ulke

Cinsiyeti
Toplam
Kiz Erkek
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Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi Irak - 1 1

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi Tayvan - 1 1

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi Fas 1 - 1

Sosyal ve Begeri Bilimler Fakultesi Afganistan 1 - 1

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi Kosova - 2 2

Sosyal ve Begeri Bilimler Fakultesi Tlrkmenistan - 1 1

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiltesi Tanzanya - 1 1

Sosyal ve Begeri Bilimler Fakultesi Cin - 1 1

Sosyal ve Begeri Bilimler Fakultesi Ukrayna 1 - 1

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi Somali - 1 1

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Uganda - 1 1

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiltesi israil - 1 1

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Gurcistan 1 - 1

Sosyal Bilimler Enstitiist Gana 1 2 2

Sosyal Bilimler Enstitiist Kenya 1 - 1

Sosyal Bilimler Enstitiist Tiirkmenistan 1 - 1

Sosyal Bilimler Enstitlisu Kolombiya - 1 1

Cinsiyeti

2018 Lisans /Lisansiistii Programlar Geldigi Ulke
Kiz Erkek

Siyasal Bilgiler Fakltesi Misir

Siyasal Bilgiler Fakultesi Azerbaycan - 1 1

Yabanci Diller Fakiltesi Azerbaycan 1 - 1

Yabanci Diller Fakdltesi Almanya 1 - 1

Sosyal Bilimler Enstitisi Somali 1 - 1

Sosyal Bilimler Enstitlisu Cezayir 1 - 1

Sosyal Bilimler Enstitlisu Rusya - 1 1

Sosyal Bilimler Enstitis Irak - 1 1

15



1.3.3.2.4. YATAY VE DIKEY GECISLE GELEN OGRENCI SAYILARI

Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari
Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi ‘ Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

Fakulteler

Enstitiiler ‘

Fakiilteler

Enstituler

Fakiilteler

Enstitiiler

16



1.3.3.2.5. CIFT ANADAL VE YANDAL PROGRAMLARINA KAYITLANAN OGRENCI SAYILARI

Tablo 12: Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar

2017 -2018 2018-2019
Birim

(;lft Cift
Anadal Yandal Toplam Anadal Yandal Toplam

Slyasal
Bilgiler Fak.

Yabanci

Diller Fak.

Sosyal ve
Beseri
Bilimler

Fak.

TOPLAM - - - - - -
[ | I N N R A R ——

1.3.3.2.6. YAZ DONEMI OGRENCI SAYILARI

Tablo 13: 2016-2017-2018 Yaz Dénemi Ogrenci Sayisi

17



1.3.3.2.7. UNIVERSITEDEN AYRILAN OGRENCI SAYILARI

Kendi

istegi ile
Ayrilan

Fakulteler

Ogrenim Ucreti
ve Katki Payi
Yatirmayanlar

Basarisizlik

(Azami Siire)

Enstitiiler

Kendi

istegi ile
Ayrilan

Fakiilteler

Ogrenim Ucreti
ve Katki Payi
Yatirmayanlar

Basarisizlik

(Azami Siire)

Enstituler

Kendi

istegi ile
Ayrilan

Fakiilteler

Ogrenim Ucreti
ve Katki Payi
Yatirmayanlar

Basarisizlik

(Azami Siire)

Enstitiiler

2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. IDARENIN AMAG VE HEDEFLERI

idarenin amac¢ ve hedefleri, Universitemizin akademik birimlerinde 6grenim gdéren 6grencilerin,
kayittan mezuniyete kadar gecen siire igerisinde ilgili mevzuat hikiimlerine gére 6zliik islemlerinin
yapilmasi ve danismanlik hizmetlerinin esglidiim igerisinde “Kamu Hizmet Standartlarinda’ belirtilen
surelerde yerine getirilmesidir.
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Tablo 15: Birim Amac ve Hedefler
Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Ltk Egitim programlarinin niteligini gelistirmek
1 Egitim-6gretimi nicelik ve nitelik yoniinden 12
| gelistirmek. *“* | Ggrencinin niteligini arttirmak
1.3. | Universite tanitim faaliyetlerini arttirmak
2.1 g hizl, giivenilir ve dogru olarak
ogrencilerimize ve tiim akademik birimlere
hizmet vermek
2. | Kurumsal memnuniyeti saglamak amaciyla hizl, 52
etkili ve kaliteli hizmet sunmak. Elde edilen verileri degerlendirip, daha sonraki
yillarda olusabilecek hatalari azaltmak.
2.3.
Akademik birimlerle es glidiim igerisinde
calismak,
Ogrenci Bilgi Sistemini (otomasyon) lisans ve
3.1. | lisansiistii 68rencilerine hizmet verecek sekilde
yapilandirmak
3. | islemlerin diizgiin ve verimli bir sekilde yiiriimesi 3.2. H'Emet verecek yeterli personel istihdamm
icin gerekli alt yapiyi saglamak. saglamak
Universitemizin genel politika olarak planladigi
3.3. | 68renci sayisina yetecek biiyiikliikte bir arsivin
kurulmasi ve diizenlenmesi.
a1 Mezun olan her 6grencimize giivenli diploma,
" | diploma eki ve transkript sunmak.
Degisen yonetmelikler ve uygulamalar
4.2. oniinde programin yeni kosullara gére
4. | Hizmet verimliligini ve kalitesini arttirmak. ¥ u prog ! y' ! iu g
yenilenerek devamhiligini saglamak
Diger tiniversitelerin Ogrenci isleri Daire
4.3. | Baskanlklarini kisa sureli is ziyaretlerinde
bulunarak bilgi aligverisinde bulunmak
Ogretim elemanlarina ve ¢alismalarina ulusal
5.1. | ve uluslararasi 6lgekte erisilebilirligi saglamak,
iliskileri artirmak
5. | Arastirma kaynaklarini ve etkinligini artirmak Ogrenci kontenjanlarinin egitim-ogretim
5.2. | kalitesini yikseltecek diizeye getirilmesi
konusunda israrl olmak
5.3. | Bilisim teknolojisi altyapisini giiglendirmek
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Al
@ OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI HIZMET STANDARTLARI
. . HIZMETIN
SN0 "EMEH BASVURL DA ISTENEM BELGELER T.!.MAHLANH“
SURESH (EMN GEC)
1 Yenl Ogrend *OSYM [LYS, VES, YKS) sinav sonui belgesi ciktis, Belirlenen kayit
leayit sbreci [Yerlesme thrine ghre) glnlerinde, Belgelerin
*Lise diplomasi ash veya yenl tarihli gecicl mezuniyet balgesi ash | tam olmas halinde.
veya onayl drnegl, (1 Gdm)
*Askerlikle lisifi olmadifina dair belge, {Askerlik ¢agi gelmis
erkek ofrenciler igin)
*HWiifus clizdan fotokopisi,
*Fotofraf [6+1 Adet)
*fgrenci Bilgi ve Kayt Formu,
*Haro yatirdifina dair banka dekontu, (harg yatirmas
gereken drenciler igin)
2 Yatay Gecls *Mafus cizdan fotokopisi, Belirlenen kayit
leayit sbreci *Fotofiraf, (B+1 Adet) glnlerinde,
*{grenci Bilgi ve Kayit Formiu, Belgelerin tam olmasi
*Haro yatirdifina dair banka dekontu. (harg yatirmas halinde.
gereken dfrendiler igin) (1 Gdmn)
3 Dikey Gecls *HSvMd [DIGS) sinav sonug belgesi ciktisi, Belirlenen kayit
kayit slireci *Lise diplomasi ash, gilinlerinde, Belgelerin
*¥_Okul diplomasi veya gecici mezuniyet belgesi ash veya onayh | tam olmas halinde.
armegi, (1 Giin)
*Askerlikle g olmadifina dair belge, (Askerlik gagi gelmis
erkek ofrenciler kgin)
*Wufus clzdan fotokopisi,
*Fotofiraf, (B+1 Adet)
*{grenci Bilgi ve Kayit Formiu,
*Haro yatirdifina dair banka dekontu, (harg yatirmas
gereken dfrendiler igin)
*Transkript ash, (1 adet + 1 adet onayl) 2 adet
*Ders iceriklerl, (onayh) 2 adet
a4 Yabancs *Lise dipbomasi ash veya yenl tarihli gecicl mezuniyet belgesi ash | Belirlenen kayit
Uyrukiu veya onayh Grnegi, gilinlerinde, Belgelerin
Ogrenci kayit *Askerlikle lisifi olmadifina dair belge, {Ackerlik ¢agi gelmis tam olmas halinde.
siireci erkek agrenciler ipin) Bagvurulann kabulu
*NWiifus clizdan fotokopisi, (1 Gdm)
*Fotofiraf (6+1 Adat)
*fgrenci Bilgi ve Kayt Formu,
*Haro yatirdiffing dair banka dekontu, [yabano
uyruklulann ddeyecegi dfrenim Goreti)
5 | Afla gelen *Lise diplomasi ash veya onayh amegi, Belirlenen kayit
Gfrenci kayit *askerlikle ilisifi olmadifina dair belge, (Askerlik cagi gelmis ginlerinde, Belgelerin
siirec erkek dgrenciler igin) tam olrmasi halinde.

*NWiifus clizdan fotokopisi,

*Fotodraf, (B+1 Adet)

*fgrenci Bilgi ve Kayt Formu,

*Haro yatirdiffing dair banka dekontu, [harg yatrmas
gereken dfrenciler icin)

*Sajilik raporw. {(istenen programlarda)

[1 Giin)
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& Ogrend kimligi | *05YM den Ggrencilerin fotograflannin pekilerek basim (2 Hafta)
pkarma sidreci igim ilgili firmaya gbnderilmesi we basim tamamlanarak

birimimize teslim edilmesi, kartlann tammilanmas,

7 Kayip Ggrenci *Dilekge, (2 Hafta)
kimligi *Kimlik zayi formu,
pkarma siireci | "Gazete ilam,

8 Lise *Dgrend ilisik kesme belgesi, Sistemin calismasn
diplomasin *Dgrend kimlik kartsrin teslimi, durumunda
alma - Kayrt (1 gln)
sildirme siireci

9 Kisisel bilgi *Dilekce, Sisternin calismas:
degisim *Kimlik fotokopisi, durumunda
islemleri *Evienme ciizdam, MOfus kayit drmegi veya mahkeme (1 gln)

karan fotokopisi,

10 | Askerlik *Askerlik Durum Belgesi, |Ek-C2) YOK taratfindan ilgili [2 Ay
belgesi askerlik subelerine online alarak gonderilecektir.
Ednderme *Ogrencilerin durumunda degisiklik meydana gelmesi
islemleri halimde,

11 | Burs *Drilekge, Sistemnin calismasi
izlemlerinde durumunda
kullamilmak (1 glm)
iizere belge
alma siireci

iz Diploma verme | *Gecici Mezuniyet belgesi fotokopisi veya ilisik kesme Diplomiass basilmessa
slireci belgesi [Yanm giin)

*Mifus cuzdan fotokopisi,
*Driplomayr baskas: alacaksa noter vekaletinin ash,
*Wekalet verdigi kisinin niifus cdzdan fotokopisi,

i3 | Diploma zayi *Dilekce, Diplomasi basilmessa
belgesi verme *Ulusal yayin yapan gazetede zayi ilan, (Yarm giin}
siireci *Kimlik fotokopisi,

istemen belgelerie kisinin bizzat midracaat halinde.

14 | Hargsiz *Dilekge, (1 Gan)
pasaport *MOtus Cuozdan Fotokopisi,
islemleri *Egitim amaciyla yurtdisina gikbgim gosterir belge,

15 | ligili makam *Dilekge, (1 Gun)
yazilan

Baswuru esnasinda yukanda belirtilen belgelerin disinda belge istenmesi, eksiksiz belge ile baswuru
yapilmasina ragmen hizmetin belirtilen sirede tamamlanmamas veya yukarda ki tabloda baz hizmetlerin
bulunmadigimn tespiti durumunda ilk midracaat yerine ya da ikinci miliracaat yerine bagwurunuz.

lsim  : Murat AKTEPE Isim  : Saim DURMUS

Unwvan : Daire Baskam Unvan : Genel Sekreter

Adres - Ogr.isleri D.Bsk.hig Adres - ASBU-Genel Sskreterlik
Tel. 10312596 46 26 Tel. -0 312 556 44 25

Fax 0312311 86 00 Fax -0 312 311 8600

e-Posta: oidb@asbu_edu_tr e-Posta: penel sekreterlib@asbu edu.tr
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2.2. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

1-Faaliyetlerin seffaflik ve hesap verilebilirlik anlayisi ile yerine getirilmesinin saglanmasi,
karar alma ve uygulamada calisan personelin katiliminin 6n planda tutulmasi ve sorumluluk
verilmesi

2-Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme
yaklagimi gercevesinde isgiicli piyasastyla uyumunu giiglendiren, firsat esitligine dayali, kalite
odakl1 doniisiim stirdiirmek

3-Yiiksekogretimde kalite giivencesi sistemi olugturmak.

4-Ogrenci hareketliligini destekleyen ulusal ve uluslararas1 gegerlilife sahip diploma ve
sertifikasyon sistemi gelistirmek.

5-Yiiksekogretim kurumlari gesitlendirilecek ve yiiksekdgretim sistemi uluslararasi 6grenciler
ve 0gretim tiyeleri i¢in ¢ekim merkezi haline getirmek.

6- Calisanlarin takim bilinci icinde bilgi ve becerilerinin, katilm ve motivasyonlarinin
artirtlacagl imkanlar olugturmak temel politikamiz ve dnceligimizdir.

3- FAALIYETLERE ILISKIN BILGILER

3.1. MALI BILGILER

Tablo 16: Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktari (TL
2018 YILI YILSONU TOPLAM
KBO ODENEGI HARCAMA

NO 2016-GIDER TURLERI EKLENEN  DUSULEN

01 GENEL KAMU HIZMETLERI

HARCAMA
ORANI

02 SAVUNMA HiZMETLERI

03 KAMU DUZENI VE GUV. HiZ.

05 DINLENME, KUL. VE DIN HiZ.

09 EGITIM HIZMETLERI 385.900,00 72.500,00 313.400,00 | 308.146,66

GENEL TOPLAM

385.900,00 |0.00 72.500,00 313.400,00 | 308.146,66

%98,4
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Tablo 17: Fonksiyonel uygulama Sonuglari

2016 yili

FONKSIYONEL
01 - PERSONEL
GIDERLERI

334.000,00

EKLENE
™
0,00

DUSTLEN
70.700,00

TOPLAM
ODENEK
263.300,00

HARCAMA
263.220,71

KALAN
79,29

02 - SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRiMi
GIDERLERI

44.500,00

0,00

1.800,00

42.700,00

42.679,58

20,42

03 - MAL VE
HIZMET ALIM
GIDERLERI

7.400,00

0,00

0,00

7.400,00

2.246,37

5.153,63

05 - CARI
TRANSFERLER

06 - SERMAYE
GIDERLERI

BiRIiM
TOPLAMI

385.900,00

72.500,00

313.400,00

308.146,66

5.253,34

2017 yilt

FONKSIYONEL
01 - PERSONEL
GIDERLERI

417.000,00

EKLENE
~
0,00

2017 Yilha

DUSULEN

87.000,00

TOPLAM
ODENEK
330.000,00

HARCAMA
329.891,18

108,82

02 - SOSY AL
GUWVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRIMI
GIDERLERI

54.000,00

0,00

15.000,00

49.000,00

48.299,02

700,98

03 - MAL VE
HIZMET ALIM
GIDERLERI

8.000,00

0,00

8.000,00

4.317,28

3.682,72

05 - CARI
TREANSFERLER

06 - SEEMAYE
GIDERLERI

BIRIM
TOPLAMI

489.000,00

0.00

102.000,00

387.000,00

382.507,48

4.492,52

2018 yili

01 - PERSONEL
GIDERLERI

568.000,00

0,00

250.000,00

318.000,00

311.001,56

6.998,44

02 - SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRIMI
GIDERLERI

88.000,00

0,00

40.000,00

48.000,00

43.518,06

4.481,94

03 - MAL VE
HIZMET ALIM
GIDERLERI

6.000,00

0,00

0,00

6.000,00

3.944,95

2.055,05

05 - CARI
TRANSFERLER

06 - SERMAYE
GIDERLERI

BiRiM TOPLAMI

662.000,00

0.00

290.000,00

372.000,00

358.464,57

13.535,43
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3.2. TEMEL MALI TABLOLARA iLISKIN ACIKLAMALAR

Daire Bagkanligimiza 2016 yili baginda 01.Personel Giderleri tertibine 334.000,00 TL 6denek
tahsis edilmistir. KBO tutarindan y1l igerisinde 70.700,00 TL &denek tenkis edilmis olup,
263.300,00 TL’lik 6denege ulagilmistir. Y1l igerisinde bu tertipten 263.220,71 TL tutarinda
harcama yapilmis olup, harcamanin 6denege gore gerceklesme orani % 79,00’ dur.

Daire Baskanligimiza 2017 yil1 baginda 01.Personel Giderleri tertibine 417.000,00TL Gdenek
tahsis edilmistir. KBO tutarindan yil igerisinde 87.000,00TL &denek tenkis edilmis olup,
330.000,00TL’lik odenege ulasilmistir. Y1l igerisinde bu tertipten 329.891,18TL tutarinda
harcama yapilmis olup, harcamanin 6denege gore gerceklesme orani % 79,00’ dur.

Daire Baskanligimiza 2018 yili basinda 01.Personel Giderleri tertibine 568.000,00 TL ddenek
tahsis edilmistir. KBO tutarindan yil igerisinde 250.000,00TL &denek tenkis edilmis olup,
318.000,00TL’lik 6denege ulasilmistir. Y1l icerisinde bu tertipten 311.001,56 TL tutarinda
harcama yapilmis olup, harcamanin 6denege gore gergeklesme orant % 54,00’ diir.

Daire Baskanligimiza 2016 yili basinda 02.Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri tertibine 44.500,00 TL &denek tahsis edilmistir. KBO tutarindan yil icerisinde
1.800,00 TL 6denek tenkis edilmis olup, 42.700,00 TL’lik 6denege ulasilmistir. Y1l igerisinde
bu tertipten 42.679,58 TL tutarinda harcama yapilmis olup, harcamanin &denege gore
gerceklesme oran1 % 96,00°dur.

Daire Baskanligimiza 2017 yili basinda 02.Sosyal Gilivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri tertibine 64.000,00 TL &denek tahsis edilmistir. KBO tutarindan yil igerisinde
15.000,00 TL 6denek tenkis edilmis olup, 49.000,00 TL’lik 6denege ulasilmistir. Y1l igerisinde
bu tertipten 48.299,02 TL tutarinda harcama yapilmis olup, harcamanin 6denege gore
gergeklesme oran1 % 75,00°dur.

Daire Baskanlhigimiza 2018 yili basinda 02.Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri tertibine 88.000,00 TL &denek tahsis edilmistir. KBO tutarindan yil icerisinde
40.000,00 TL 6denek tenkis edilmis olup, 48.000,00 TL’lik 6denege ulagilmistir. Y1l icerisinde
bu tertipten 43.518,06 TL tutarinda harcama yapilmis olup, harcamanin 6denege gore
gerceklesme orani % 49,00°dur.

Daire Bagkanligimiza 2016 yili baginda 03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri tertibine 5.400,00
TL 6denek tahsis edilmistir. Y1l icerisinde bu tertipten 2.264,37 TL harcama yapilmis olup,
harcamanin 6denege gore gerceklesme orani % 42,00’dir.

Daire Bagkanligimiza 2017 yili basinda 03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri tertibine 8.000,00 TL
Odenek tahsis edilmistir. Y1l igerisinde bu tertipten 4.317,28 TL harcama yapilmis olup,
harcamanin 6denege gore gerceklesme oran1 % 54,00°dir.

Daire Bagkanligimiza 2018 yili baginda 03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri tertibine 6.000,00 TL
O0denek tahsis edilmistir. Y1l icerisinde bu tertipten 3.944,95 TL harcama yapilmis olup,
harcamanin 6denege gore gerceklesme orani % 65,00°dir.
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Harcamanin Odenege Gore Gergeklesme orani (3 yillik )

01.Personel Giderleri

Gergeklesme Orani %

2016 m2017 m2018

02.Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri

Gergeklesme Orani %

2016 m 2017 m2018

03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Gergeklesme Orani %

2016 m2017 m2018
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3.3. FAALIYET VE PROJE BILGILERI
3.3.1. FAALIYET BILGILERI

Biriminizce gergeklestirilen bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu bélim altinda yer almalidir. Bu
bolim de su tablonun doldurulmasi gerekmektedir:

3.3.2. BIRiIMiMIZ TARAFINDAN DUZENLENEN TOPLANTILAR

Tablo 17: Diizenlenen Toplantilar

Biriminiz Tarafindan
Diizenlenen Toplanti Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayisi
Sayisi

Faaliyet Turi Ulusal Uluslararasi

TOPLAM

Uluslararasi
TOPLAM
Akademik
Personel
Personel
Akademik
Personel
Personel

Sempozyum
ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Birim Adi

Sergi

Teknik Gezi

Egitim
Semineri

Calistay - - - - - - - -

Oryantasyon 2 2 | Ogrenci:480 12 - - 496

8 8 621 24 - - 661
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. USTUNLUKLERIMIZ

Universite olarak gelismeye ve degisime acik olmamiz,

Calisanlarimizin giiler yiizlii, paylasimci ve 6zverili olmasi,

Universitemizin merkezi konumundan dolay1 ¢alisanlarimiz ile akademisyen ve

ogrencilerimizin bilgiye hizli, giivenilir bir sekilde ulagsabilmesi.

Calisanlarimizin geng ve dinamik olmast,

Calisanlarimizin yeni bilgiler edinmek icin arastirmaya acik olmasi ve Universitenin

toplant1 ve seminerler vasitasiyla bu imkan1 vermesi,

¢ Calisanlarimizin kendi alanlarinda tecriibeli, lisans ve lisanstistii diizeyde egitimli
olmasi,

¢ Calisanlarimizin 6grenciler ve akademisyenler ile diizeyli, dogru ve giiclii bir iletisime
sahip olmasi,

< Universitemiz fakiilteleri biinyesinde, dgrencilerin yandal ve ¢ift anadal egitim alma
firsatinin bulunmasi,

« Universitemiz akademisyenlerinin uzmanlik alanlarinda gesitlilige sahip olmalar.

X/ /7 X/
L X GIR X E X 4

X/
°e

e

*

4.2. ZAYIFLIKLARIMIZ

Ogrenci otomasyon sistemi yazilimmin Universitemiz personelince yapilmiyor olmast,
Yeni kurulan bir birim hiiviyetinde olmasi ve biinyesinde yeterli arsiv dokiimanin
bulunmamasi,

Y onetmelik, yonerge ve diger mevzuatin hazirlik asamasinda olmasi,

» Hizmet i¢i seminerlerin ve sosyal danigmanlik hizmetlerinin yetersizligi,

X/ R/
L X GIR X 4

X/
X4

L)

DS
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5. 1S SUREGLERINE AIT OLCUTLER

OGRENCI iSLERiI DAIRESi BASKANLIGININ i$ 2019 -
SURECLERIYLE iLGIiLi OLCUTLERI 2016 2017 2018 (HEDEFLENEN)
Onlisans Program Sayisi 0 0 0 0
Lisans Program Sayisi 2 4 7 11
Yiiksek Lisans Program Sayisi 6 11 35 45
Doktora Program Sayisi 0 2 6 10
Onlisans Ogrenci Sayisi 0 0 0 0
_ Beseri ve Sosyal Bilimler Programlar: Toplam Lisans 720
| Ogrenci Sayisi 121 159 361
Doga ve Miihendislik Bilimleri Programlari Toplam 0
Lisans Ogrenci Sayisi 0 0 0
Saglik Bilimleri Programlar1 Toplam Lisans Ogrenci 0
Sayisi 0 0 0
Acikégretimdeki Ogrenci Sayist 0 0 0 0
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist 0 10 11 50
Beseri ve Sosyal Bilimler Programlar: Toplam 280
Lisansiistii Ogrenci Sayisi 65 183 178
Doga ve Miihendislik Bilimleri Programlar1 Toplam 0
Lisansiistii Ogrenci Sayis 0 0 0
Saghk Bilimleri Programlar1 Toplam Lisansiistii Ogrenci 0
Sayisi 0 0 0
Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi 27 % 110 220
Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi 38 73 38 100
Toplam Doktora Ogrenci Sayisi 0 14 30 50
Toplam Yiiksek Lisans Mezun Sayisi 0 3 24 135
Doktora Mezun Sayisi 0 0 0 0
Lisans Programlarina giris siralamasinin ortalamasi 229015 57409.5 42709.1 40000
Lisans programlarim kazanan 6grenci sayisi/tercihleri 720
arasinda ilgili lisans programina bagvuran 6grenci sayisi 124 163 307
Cift ana dal 68renci sayisi 0 0 0 5
Yan dal lisans 68renci sayisi 0 0 0 7
Yiiksek lisans mezuniyet oram 0% 1% 9% 20%
Yiiksek lisansa kabul edilen 63renci sayisi/basvuran 320/500
| 6grenci sayisi 65/105 169/227 148/331
Doktora mezuniyet oram 0% 0% 0% 0%
Doktora programlarina kabul edilen 6Zrenci sayis1 / 50/150
Doktora programlarina basvuran 6Zrenci sayisi 0/0 14/29 30/101
Disiplinlerarasi tezli yiiksek lisans program sayisi 0 0 7 9
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Disiplinlerarasi tezsiz yiiksek lisans program sayisi

2 0 1
Disiplinlerarasi toplam doktora program sayisi 0 2 0 0
Ise yerlesmis mezun sayisi 0 0 0 0
Mezun dernegine iiye sayisi 0 0 0 0
Normal 6grenim siiresi icinde mezun olan énlisans
ogrenci sayis1 /Normal 6@renim siiresi icinde mezun olmasi 0
gereken onlisans 6grenci sayisi 0 0,00 0
Normal 6grenim siiresi icinde mezun olan lisans 6Zrenci
sayisi / Normal 6@renim siiresi icinde mezun olmasi gereken 0
lisan dgrencisi sayisi 0 0,00 0
Normal 6grenim siiresi icinde mezun olan yiiksek lisans
ogrenci sayis1 / Normal 6grenim siiresi icinde mezun olmasi 120/60
| gereken dgrenci sayisi 0 0,00 65/24
Normal 6grenim siire icinde mezun olan doktora 6grenci
sayisi / Normal 6grenim siiresi icinde mezun olmasi gereken 0
doktora ﬁgrenci sayis1 0 0,00 0
Normal 6grenim siiresi icinde mezun olan 6grenci sayisi
toplam1/ Normal 6@renim siiresi icinde mezun olmasi 135/320
gereken 6grenci sayisi 0 0,00 24/65
Ogretim iiyesi bagina tezli yiiksek lisans 6grenci sayis 61/19=3.21 | 92/113=0.81 | 142/165=0.86| 150/320=0,46
Ogretim iiyesi basina doktora 6grenci sayis 0 92/7=131 | 142/34=4.1 150/50=3
Ogretim iiyesi basina ortalama yilhk doktora mezun 0
sayis1 0 0 0
YOK 100/2000 Doktora Burs Programindaki Alan sayisi 0 0 0 0
YOK 100/2000 Doktora Burs Programindaki Ogrenci 0
Sayisi 0 0 0
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6. 2019 YILI HEDEFLERI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 2019 YILI HEDEFLERI
Bu béliim yalnizca sayisal hedef
icindir.

Ut p k(o)

At Beklenen(t)
I %) Smir

1T 0

Akademik Bilgi Sistemi kullamer egitimleri
alan akademik personel sayisim artirmak,
H.11: 2019 vilmda 55 Akademik personele
egitim vermek. ‘
112020 yihnda 100 Akademik personele egitim | Sayisal | I-LK.UEP.K0S: 3.1 10 20 30 20
vermek,

2021 yihnda 150 Akademik personele egitim
vermek,

ABS (Akademik Bilgi Sistemi) kullamer givisi

icin E-Devlet entegrasyonu yapilmasi Sozel | AKUER.BISIS11 B

Ogrenci Tsleri Daire Baskanhié1 personeline ‘
3 | Otomasyon (OBS) ve mevzuat konularmda | Sozel | ILK.UEP.KOS:321 15
hizmetici egitimlerin verilmesi,

Ogrenci [sleri biriminin is yiikinin daha
4 | verimli ifast icin veni personel almmm | Sozel | I-LKUEP.KO0S:33.1 15
yapilmast

(")gl'enci igleri Daire Bagkanh@ is ve ‘
5 |islemlerinden  Ggrenci  ve  paydag | Sozel | LKUEP.KOS:151 15
memnunivetini arttirmak

Uluslararasi ogrenci sayisim arttiwmak.

6 [HL1:3ylhk(2019-2022)=% 10 arttumak | Sayisal | 1-S.P. Amag: 2H.24 10 20 30 20
S yllik (2019-2024)= %20 arttwmak
10 yillik (2019-2029)= %30 arttwmak

SP: Stratejik Plan
H: Hedef
[K.UEP: Ic Kontrol Uyum Eylem Plam sorumlu olunan eylem
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ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESI

Ogrenci isleri Dairesi Baskanhgi

Adres: Hiikiimet Meydani No:2 06050
Ulus, Altindag/ANKARA

E-Posta: oidb@asbu.edu.tr
Telefon: +90 312 596 44 44 - 45

Faks: +90 312 311 86 00
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