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T.C.
ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIiVERSITESI
OGRENCI DiSiPLIiN SORUSTURMAS|I REHBERI

Giris:

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Ogrenci Disiplin Sorusturmasi Rehberi,
Universitemiz programlarinda tiim 6n lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilere verilecek disiplin
cezalar ile sorusturma usul ve esaslar1 hakkinda bilgi sunmay1 amaglamaktadir. 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun disiplin ve ceza sorusturmalarina iligkin hiikiimlerine ve
Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y6netmeligi'ne uygun olarak ifa edilmesi gereken
Ogrenci Disiplin Sorusturmasi siireci, akademik ve idari yonden dgrencinin kayith oldugu
akademik tarafindan yiiriitiilmektedir.

Universitemizde Disiplin sorusturmasi agmaya yetkili amirler asagidaki gibidir;

a) Fakiilte 6grencilerinin islemis olduklari disiplin su¢larindan dolayr Dekan,

b) Enstitii 6grencilerinin islemis olduklari disiplin su¢larindan dolay1 Enstitii Miidiirti,

¢) Yiksekokul ve meslek yliksekokulu 6grencilerinin islemis olduklar1 disiplin suglarindan
dolay1 Miidiir,

¢) Konservatuvar o6grencilerinin islemis olduklar1 disiplin suglarindan dolay1
Konservatuvar Midiirii,

d) Miisterek alan veya mekanlarda toplu dgrenci eylemleri ile ilgili olarak Universite
Rektoridiir.

e Sorusturma agmaya yetkili amirler, sorusturmay1 bizzat yapabilecekleri gibi
sorusturmaci veya sorusturmacilar tayini suretiyle de yaptirabilirler; gerekli gordiikleri
takdirde baska bir yiiksekogretim kurumundan sorusturmaci gorevlendirilmesini de
talep edebilirler.

e Disiplin sorusturmasina olaymn 6grenilmesini miiteakip derhal baslanir. Sorusturma,
onay tarihinden itibaren on bes giin i¢inde sonuglandirilir.

Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore disiplin sucu niteligindeki eylemleri isleyen dgrenciler
hakkinda, bu eylemlerin islendiginin sorusturma a¢maya yetkili amirlerce 6grenildigi tarihten
itibaren;

a) Uyarma, kinama, yliksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma

cezalarinda bir ay i¢inde,
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b) Yiiksekdgretim kurumundan bir veya iki yariyil i¢in uzaklastirma ile yiiksekdgretim
kurumundan ¢ikarma cezalarinda ii¢ ay i¢inde, (disiplin sorusturmasina baslanmadig: takdirde,
disiplin cezas1 verme yetkisi zaman agimina ugrar.)

¢) Disiplin cezasim gerektiren eylemlerin islendigi tarihten itibaren, en geg iki yil i¢inde
disiplin cezas1 verilmedigi takdirde, disiplin cezas1 verme yetkisi zamanagimina ugrar. Ancak,
disiplin amir veya kurulunun, bir adli yargi hiikkmiine ihtiya¢ duydugu hallerde; zamanagimi
stiresi adli yargt hiikkmiiniin kesinlestigi giinden itibaren baglar. S6z konusu ihtiyag, yetkili

disiplin amir veya kurulunun alacag bir karar ile tespit edilir.

Ilgili mevzuata uygun olarak tecziye edilen Disiplin cezalari sunlardir:

a) Uyarma: Ogrenciye, 6grencilik gorevlerinde ve davramslarinda daha dikkatli olmas:
gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

b) Kinama: Ogrenciye, dgrencilik gorevlerinde ve davranislarinda kusurlu sayildiginin
yazi1 ile bildirilmesidir.

€) Yiiksekogretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklastirma:
Ogrenciye, yiiksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirildiginin ve bu siire
icerisinde derslere ve sinavlara katilamayacaginin yazi ile bildirilmesidir.

d) Yiiksekégretim Kurumundan Bir Yanyil Icin Uzaklastrma: Ogrenciye,
yiiksekdgretim kurumundan bir yariyil uzaklastirildiginin ve bu siirede 6grencilik haklarindan
yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesidir.

e) Yiiksekogretim Kurumundan Iki Yariyil icin Uzaklastirma: Ogrenciye,
yiliksekogretim kurumundan iki yariyil uzaklastirildiginin ve bu siirede 6grencilik haklarindan
yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesidir.

f) Universiteden Cikarma: Ogrenciye bir daha {iniversiteye alimmamak iizere
ogrencilikten ¢ikarildiginin yazi ile bildirilmesidir. Universiteden ¢ikarma cezasi alan dgrenci
iniversite ve tesislerine giremez, cezali oldugu siirelerde hicbir 6grencilik hakkindan

yararlanamaz.
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Uyarma cezasini gerektiren eylemler sunlardir:
a) Yiksekogretim kurumu yetkililerince sorulan hususlar1 hakli bir sebep olmadan
zamaninda cevaplandirmamak,

b) Yiiksekogretim kurumu yetkililerince tespit edilen yerler disinda ilan asmak,

Kinama cezasim gerektiren eylemler sunlardir:

a) Yuksekogretim kurumu yetkililerince istenilen bilgileri eksik veya yanlis bildirmek,

b) Ders, seminer, uygulama, laboratuvar, atdlye ¢alismasi, bilimsel toplant1 ve konferans
gibi ¢alismalarin diizenini bozmak,

¢) Yiksekogretim kurumu i¢inde izinsiz olarak bildiri dagitmak, afis ve pankart asmak

¢) Yiksekogretim kurumunca asilmis duyurulari, program ve benzerlerini koparmak,
yirtmak, degistirmek, karalamak veya kirletmek,

d) Smavlarda kopyaya tesebbiis etmek.

Yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasini gerektiren
eylemler sunlardir:

a) Ogrenme ve 6gretme hiirriyetini engelleyici veya yiiksekdgretim kurumlarmin isleyis ve
huzurunu bozucu eylemlerde bulunmak,

b) Disiplin sorusturmalarinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini engellemek,

¢) Yiiksekdgretim kurumundan aldig1 kendine hak saglayan bir belgeyi bagkasina vererek
kullandirmak veya bagkasina ait bir belgeyi kullanmak,

¢) Yiiksekogretim kurumunda kisilerin seref ve haysiyetini zedeleyen s6zlii veya yazili
eylemlerde bulunmak,

d) Yiiksekdgretim kurumu personelinin, kurum i¢inde ya da disinda, seref ve haysiyetini
zedeleyen sozlii veya yazili eylemlerde bulunmak,

e) Yiiksekogretim kurumunda alkollii icki igmek,

f) Yiksekogretim kurumuna ait kapali ve acik mahallerde yetkililerden izin almadan
toplantilar diizenlemek.
Yiiksekogretim kurumundan bir yariyll icin uzaklastirma cezasimi gerektiren eylemler
sunlardir:

a) Yiksekogretim kurumu personeli ve dgrencilerini tehdit etmek,

b) Yiiksekogretim kurumlarinda iggal ve benzeri fiillerle yiiksekdgretim kurumunun
hizmetlerini engelleyici eylemlerde bulunmak,

¢) Kurum personeli ve 6grencilerine fiili saldirida bulunmak,
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¢) Yiiksekogretim kurumlarinda hirsizlik yapmak, d) Yiiksekogretim kurumu biinyesinde
mevcut bina, demirbas esya ve benzeri malzemeyi tahrip etmek veya bilisim sistemine zarar
vermek,

d) Sinavlarda kopya ¢ekmek veya ¢ektirmek,

e) Seminer, tez ve yayilarinda intihal yapmak.

f) Yiksekogretim kurumundan uzaklastirma cezasi almis olmasina ragmen, bu karara

uymamak.

Yiiksekogretim kurumundan iki yariyll icin uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler
sunlardir:

a) Yiiksekogretim kurumu gorevlilerine karst cebir ve siddet kullanarak gorevin
yapilmasina engel olmak,

b) Ogrencilere karsi cebir ve siddet kullanarak yiiksekdgretim hizmetlerinden
yararlanmalarini engellemek,

¢) Suc sayilan eylemleri islemek veya bir kimseyi veya grubu, cebir veya tehditle sug
sayilan bir eylemi diizenlemeye veya bdyle bir eyleme katilmaya zorlamak,

¢) Yiiksekogretim kurumlari igerisinde uyusturucu ve uyarici madde kullanmak, tasimak,
bulundurmak,

d) Sinavlarda tehditle kopya c¢ekmek, kopya ¢eken Ogrencilerin sinav salonundan
cikarilmasina engel olmak, kendi yerine baskasini sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava
girmek,

e) Yiiksekogretim kurumlarinda cinsel tacizde bulunmak,

f) Yiiksekogretim kurumlarinda 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar
ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykir1 olarak atesli silahlarla mermilerini ve bigaklarla
saldir1 ve savunmada kullanilmak iizere 6zel olarak yapilmig bulunan diger aletleri, patlayici
maddeleri tasimak ve bulundurmak,

g) Yiiksekogretim kurumunun bilisim sistemine girerek kendisine veya baskasinin yararina
haksiz bir ¢ikar saglamak.

§) Sorusturma ile gorevlendirilenleri tehdit etmek.

Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasim gerektiren eylemler sunlardir:
a) Mahkeme karariyla kesinlesmis olmak kaydiyla, su¢ islemek amaciyla orgiit kurmak,
boyle bir orgiitii yonetmek veya bu amagcla kurulan orgiite tiye olmak, iiye olmamakla birlikte

orgiit adina faaliyette bulunmak veya yardim etmek,
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b) Yiiksekogretim kurumlarinda uyusturucu veya uyarict maddeleri satmak, satin almak,

bagkalarina vermek ve ticaretini yapmak,

C) 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykir1 olarak

atesli silahlarla, mermilerini ve bicaklarla saldir1 ve savunmada kullanilmak iizere 6zel olarak

yapilmis bulunan diger aletleri, patlayict maddeleri kullanmak,

¢) Kisilerin viicudu {izerinde cinsel davraniglarda bulunmak suretiyle cinsel

dokunulmazliklarini ihlal etmek.

Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili Amir ve Kurullar:

Uyarma, kimama ve yiliksekogretim kurumlarindan bir haftadan bir aya kadar
uzaklagtirma cezalarn ilgili fakiilte dekani, enstiti, yliksekokul veya meslek
yiiksekokulu miidiiriince verilir.

Miisterek alan veya mekanlarda islenen disiplin suglarindan dolay1 uyarma, kinama ve
yiiksekdgretim kurumlarindan bir aya kadar uzaklastirma cezasi verme yetkisi rektdre
aittir.

Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyill i¢in uzaklastirma cezasi ile
yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezalari, yetkili disiplin kurulunca verilir.
Fakiilte, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulunca yiiriitiilen
sorusturmalarda bu birimlerin yonetim kurullari, rektorliik tarafindan yiritiilen
sorusturmalarda ise liniversite yonetim kurulu disiplin kurulu gérevini yerine getirir.
Sorusturma dosyasint inceleyen rektor, dekan, miidiir veya disiplin kurulu, gerekli
gorliirse noksan saydigi belirli sorusturma islemlerinin tamamlanmasini ayni
sorusturmacidan veya disiplin kurulunun bir iiyesinden isteyebilir.

Disiplin cezalar1 Yonetmelikte her bir ceza i¢in belirtilen yetkili amirler veya disiplin
kurullar tarafindan verilir. Astin vermeye yetkili oldugu bir ceza list tarafindan, {istiin
vermeye yetkili oldugu bir ceza da ast tarafindan verilemez. Disiplin amirinin yetkisinde
olan bir ceza disiplin kurulunca, disiplin kurulunun yetkisinde olan bir ceza da disiplin

amirince verilemez.

Disiplin kurulunun ¢alisma usulii:

Disiplin kurulu, bagkanin ¢agrisi iizerine belirlenecek yer, giin ve saatte toplanir.
Toplant1 giindeminin hazirlanmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul ¢aligmalarinin diizenli

yiiriitiilmesi, bagkan tarafindan saglanir.
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* Disiplin kurulu olarak yonetim kurulunun toplanti nisabi, kurul iiye tam sayisinin salt

cogunlugudur.
Oylama ve karar:

* Disiplin cezas1i vermeye yetkili amir veya disiplin kurulu, sorusturma raporunda
onerilen cezayr kabul edip etmemekte serbesttir; gerekcelerini gdstermek kaydiyla
baska bir disiplin cezas1 da verebilir.

= Disiplin kurullarinda kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde, bagkanin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

= Sorusturmaci disiplin kurulu iyesi ise sorugturmasini yiiriittiigii dosyanin toplantilarina
katilamaz ve oy kullanamaz.

Karar siiresi:

» Disiplin cezas1 vermeye yetkili amirler uyarma, kinama, yiiksekogretim kurumundan
bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarina, sorusturmanin tamamlandig1 giinden
itibaren en ge¢ on giin iginde karar vermek zorundadirlar.

= Diger disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren hallerde, dosya derhal disiplin kuruluna
havale edilir. Disiplin kurulu, dosyay1 aldig1 tarihten itibaren en geg on giin iginde karar

vermek zorundadir.

Disiplin cezasi verilirken dikkat edilecek hususlar:
= Disiplin cezalarimi vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullar1 bu cezalardan birini
verirken, disiplin sugunu olusturan eylemlerin agirli§ini, sorusturulan 6grencinin daha
once bir disiplin cezas1 alip almadigini, davranis, tavir ve hareketlerini, isledigi fiil ve
yaptig1 hareket dolayisiyla pismanlik duyup duymadigini dikkate alirlar.
Tebligat ve adres bildirme:
= Disiplin sorusturmasi dolayisiyla her tiirlii tebligat, imza karsilig1 elden teslim veya
Ogrencinin yliksekégretim kurumuna bildirdigi adrese yazili olarak veya tebligata
elverigli bir elektronik adres vererek bu adrese tebligat yapilmasini isteyen kisiye
elektronik yolla tebligat yapilir. Bu yollarla tebligin miimkiin olmadigi durumlarda
teblig varakasi ilgili yiliksekogretim kurumunda ilan edilmek suretiyle tebligat
tamamlanmis sayilir.
» Yiksekogretim kurumuna kaydolurken bildirdikleri adresi degistirdikleri halde, bunu
mensubu bulunduklar1 kurumlara kaydettirmemis bulunan veya yanlis veya eksik adres
vermis olan ogrenciler, yliksekogretim kurumunda mevcut adreslerine tebligatin

yapilmis olmasi halinde, kendilerine tebligat yapilmis sayilir.
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Ogrenci Disiplin Sorusturma ve Kovusturma Islemleri
Siire¢c Basamaklan

Disiplin sorusturma siireci sirasiyla asagidaki basamaklardan ibarettir:

a)

b)

d)

f)

9)
h)

Islendigi ileri siiriilen fiille ilgili “Disiplin Su¢ Tutanag (EK-1)” tutulur. Islendigi
iddia edilen fiile iliskin her tiirli sikayet ve delil dilekg¢eye eklenerek, en yakin birim
amirine verilir (EK-2).

Disiplin amiri tarafindan bir sorusturmaci gorevlendirilir. “Sorusturmaci
Gorevlendirilmesine iliskin Yaz1 (EK-3)” cikartilir. Ardindan bu yazinin teblig
alindigina iliskin “Sorusturma Emri Teblig Tutanagi (EK-4)” diizenlenir.

Islendigi iddia edilen fiil, toplu veya siireklilik arz eden bir nitelikteyse; olay tutanagi,
hakkinda sorusturma yapilacak Ogrenci listesi, hakkinda sorusturma yapilacak
ogrencilerin varsa dnceki disiplin cezasi bilgilerinin yer aldig1 “Toplu veya Siireklilik
Arz Eden Olaylarda Sorusturma Emri (EK-5)” diizenlenir.

Sorusturmaci olay1 aydinlatmaya yonelik varsa taniklar1 dinlenmek {izere davet eder
(EK-6). Tanik davet yazisinin teslim alindigina dair tutanak diizenler (EK-7). Taniklari
dinler, taniklara sorular sorar ve bu hususlari tutanaga baglar (EK-8). Katip
gorevlendirilmigse katip yemin tutanaginin da diizenlenmesi gerekmektedir (EK-9).
Bilirkisi gorevlendirilmisse ayni sekilde bilirkisi yemin tutanagi diizenlenir (EK-10).
Yemin tutanaklari ilgili olduklar1 tutanaklara ek olarak da birlikte diizenlenebilir.
Dinlenen taniklar ve elde edilen bilgilere gore bir degerlendirme yapan sorusturmaci,
sorusturulan1 savunmaya davet eder (EK-11). Savunmaya davet yazisinda suglamanin
ne oldugunun belirtilir. Yedi giinden az olmamak iizere verilen siire igerisinde veya
belirtilen bir tarihte savunma yapilmamasi halinde savunma hakkindan vazgeg¢mis
sayilacagl savunma yapacak kisiye bildirilir. Belirtilen glinde hazir olan sorusturulanin
savunmasi alinir (EK-12).

Savunmalarin alinmasindan sonra, sorusturulanin ceza durumu Dekanlik/Midiirlik
’ten yazili olarak istenir (EK-13).

Sorusturma kapsaminda yapilan islemler tutanaga baglanir (EK-14).

Sorusturma islemleri taraflar disindaki kisilere karsi1 gizlidir. Bu asamada yapilacak
islemlerde, gizli olduklar1 belirtilecek bir ibare eklenir.

Disiplin sorusturmasina iliskin dosya taraflarin erisimine agiktir. Sorusturulan

sorusturma dosyasindan 6rnek alabilir.
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)

K)

Sucun ispatlanmasi i¢in toplanan deliller ve alinan ifadelerin yeterli goriilmemesi
halinde ise sorusturulanin ve taniklarin yeniden ifadelerinin alinmasi, yeni kanitlarin
aranmas1 gerekmektedir. Elde edilecek yeni bilgilerle su¢ ve suglularin siipheye yer
vermeyecek sekilde ortaya konulmasi zorunludur.

Sucun ispatlanmasi i¢in toplanan deliller ve alinan ifadelerin yeterli gériilmesi halinde
biitiin degerlendirmeleri igeren bir sorusturma raporunun hazirlanarak imzalanmasi
asamasina gegilir (EK-15). Raporda uygulanmasi onerilen ceza agikga belirtilir.
Sorusturma dosyasi ilgili makama sunulmak tizere gonderilir (EK-16).

Varsa belge asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir. Rapor

gecikilmeden onay merciine tevdii edilir (EK-17).

m) Sorusturma raporu ve dosyast fakiiltelerde dekan, enstitii, konservatuar ve

P)

Q)

yiiksekokullarda miidiir tarafindan incelenerek ya dogrudan sonug¢landirilir veya yetkili
disiplin kuruluna derhal verilir. Disiplin Kurulu dosyayi aldig: tarihten itibaren 30 giin
icinde sorusturma evrakina gore kararini bildirir. Sorusturma dosyasini inceleyen
dekan, miidiir veya disiplin kurulu, gerekli goriirse noksan saydig: belirli sorusturma
islemlerinin tamamlanmasini ayni sorusturmacidan veya disiplin kurulunun bir
liyesinden isteyebilirler.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na yapilan bildirimlerde “Ogrenci Disiplin Cezasi
Bilgi Formu (EK-18)” doldurulur. Ceza disiplin kurulu tarafindan verilmisse kurul
karar1, disiplin amiri tarafindan verilmigse 6grenciye yazilan ceza teblig yazis1t Forma
eklenir.

Verilmesi uygun gériilen ceza dgrenciye bildirilir (EK-19). Ilaveten bu ceza, 6grenciye
burs veya kredi veren kurulusa ve yiiksekdgretim kurumuna, Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi’'na, OSYM'ye, emniyet makamlarma ve ilgili askerlik subelerine bildirilir
ve verilen ceza YOK Sis’e islenir. Uzaklastirma ve ¢ikarma cezasi verildiginde durum
ayrica Universite giivenlik birimine bildirilir.

Yetkili merci veya kurul kararlarinda hangi tarihten itibaren uygulanacagr hususu
belirtilmedikge, disiplin cezalari verildikleri tarihten itibaren derhal uygulanir. Disiplin
suglarini incelemeye yetkili gorevlilerce, sorusturmanin basladig: tarihten itibaren iki
ay igerisinde 6grenciye disiplin cezas1 verilir. Belirlenen tarihler i¢cinde uygulanmayan
ceza, zamanagimina ugrar.

Disiplin amirleri ve kurullarinca verilen disiplin cezalarina karsi on bes giin iginde
{iniversite yonetim kuruluna itiraz edilebilir. Itiraz halinde, itiraz mercii olan iiniversite

yonetim kurulu, itiraz1 on bes giin iginde kesin olarak karara baglar. itiraz halinde, itiraz
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mercii olan iiniversite yonetim kurulu karar1 inceleyerek verilen cezay1 aynen kabul
veya reddeder. Ret halinde, disiplin kurulu veya yetkili disiplin amiri red gerekgesini
g0z Oniinde bulundurarak itirazi karara baglar.

r) Usuliine uygun olarak itiraz eden 6grencinin itirazinin sonucu 6grenciye (EK-20) ve
dekanliga/enstitliye/miidiirliige bildirilir (EK-21).

s) ltirazin sonucuna goére yeniden verilen ceza yeniden 6grenciye teblig edilir (EK-22).

t) Disiplin sorusturmasi ve cezalandirma siirecinde, 6grenciler arasinda herhangi bir
ayrim gozetilmeksizin, yasal mevzuat hiikiimleri esit olarak uygulanir. Disiplin
sorusturmasina tabi tutulan 6grencinin, sorusturma ve ceza siirecinin tiim asamalarina
iliskin olarak &nceden bilgilendirilmesi zorunludur. Ogrenci verilen cezalara karsi,

itiraz hakki kullanilmadan da idari yargi yoluna bagvurulabilir.

Not: Ogrenci Disiplin Sorusturma ve Kovusturma Siirecine dair yazisma érnekleri, tutanak

ve ekleri https://oidb.asbu.edu.tr/tr/formlar adresinde tiim paydaslarin istifadesi igin

sunulmustur.
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Ogrenci Disiplin Siirecine Iliskin Sikca Sorulan Sorular

(S.S.S)

1. Disiplin ile ilgili siire¢c hangi yonetmelige gore yiiriitiilmektedir?
Ogrencilerin disiplin siireci “Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y&netmeligine” gore
yiiriitiilmektedir. lgili ydnetmelik;

(https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Kurumsal/mevzuat/yok ogrenci disiplin yonet.aspx)

2. Disiplin sorusturmasi hangi hallerde yapilir?
Disiplin ~ sorusturmasi, Ogrencilerin  Yiiksekdgretim Kurumlart  Ogrenci  Disiplin
Yonetmeligindeki “Disiplin Cezalar1 ve Disiplin Cezalarim1 Gerektiren Disiplin Suglar1™

basligiyla belirtilen suglari islemeleri halinde yapilmaktadir.

3. Ogrenciye verilen disiplin suguna itiraz hakki var midir?

Disiplin amirleri ve kurullarinca verilen disiplin cezalarina karsi on bes giin i¢inde {iniversite
yonetim kuruluna itiraz edilebilir. itiraz halinde, itiraz mercii olan iiniversite yonetim kurulu,
itiraz1 on bes giin i¢inde kesin olarak karara baglar. Itiraz halinde, itiraz mercii olan {iniversite
yonetim kurulu karari inceleyerek verilen cezayr aynen kabul veya reddeder. Ret halinde,
disiplin kurulu veya yetkili disiplin amiri ret gerekcesini g6z oniinde bulundurarak itiraz1 karara

baglar.

4. Disiplin sucundan alinan ceza ne zaman sicilden silinir?

Disiplin sugu af kanunu ¢ikmadig siirece 6grencinin sicilinden silinmez.

5. Disiplin sorusturmasinin acilmasi siirecine dair islemler ne zaman baslar?
Disiplin  sorusturmasina olayin Ogrenilmesini miiteakip ilk mesai giliniinde baglanir.
Sorusturmaci tayin edilir ve sorusturma onay tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin iginde

sonuclandirilir.
6. Disiplin sorusturmasini kim yapar?

Disiplin sorusturmasi, her birimin sorusturma a¢gmaya yetkili amirleri, sorusturmay1 bizzat

yapabilecegi gibi sorusturmaci veya sorusturmacilar tayin etmek suretiyle de yaptirabilirler.
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Disiplin amirleri, gerekli gordiikleri takdirde baska bir yiiksekdgretim kurumundan

sorusturmaci gorevlendirilmesini de talep edebilirler.

7. Disiplin sorusturmasinin sonucu égrencinin kendisinden baska kimlere bildirilir?

Disiplin sorusturmasinin sonucu 6grenciden baska, burs veya kredi veren kurulusa ve
yiiksekogretim kurumuna bildirilir. Ogrenciye ¢ikarma cezasi verilmesi halinde bunlara
ilaveten Yiiksekogretim Kuruluna, biitiin Yiiksekogretim Kurumlarma, OSYM’ye, Emniyet

makamlarina ve ilgili Askerlik Subesine yazili olarak bildirilir.
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YUKSEKOGRETIM KURUMLARI OGRENCI DIiSIiPLIN
YONETMELIGI

Resmi Gazete Tarihi: 13.01.1985 Resmi Gazete Sayisi: 18634
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI OGRENCI DiSiPLIN YONETMELIGI

BiRiINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

MADDE 1. Bu Yoénetmelik; kanun, tiiziikk, yonetmelik ve yonergelerin  6grencilere yiikledigi gorevleri yiiksekdgretim kurumu iginde ve
diginda yerine getirmeyen, uyulmasi gerekli hususlara uymayan, yasaklanan isleri yapan veya ogrencilik sifat, seref ve haysiyeti ile
bagdagmayan hal ve harekette bulunan ogrencilere verilecek disiplin cezalarmni, usul ve teskilatla ilgili hiikkiimleri belirtmek amaciyla

diizenlenmistir.
Kapsam

MADDE 2. Yiiksekogretim kurumlarinda egitim ve dgretim géren 6grencilere iligkin disiplin suglari, disiplin cezalar1 ve bu cezalart vermeye
yetkili disiplin amirleri, disiplin kurullari ile disiplin sorusturmasi, disiplin cezalarina itiraz ve bu cezalari uygulama usul ve esaslar bu

Yonetmelik'te gosterilmistir.
Hukuki Dayanak

MADDE 3. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 54. maddesi ile 65. maddesinin a/9 bendi bu Yonetmeligin hukuki dayanagini teskil
etmektedir.

Tammlar

MADDE 4. Bu Yonetmelik'te gegen;

Yiiksekogretim Kurumlari: Universiteler, fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuvarlar, meslek yiiksekokullar: ile uygulama ve
arastirma merkezlerini,

Ogrenci: Herhangi bir yiiksekdgretim kurumunda 6n lisans, lisans, yiiksek lisans (mastir), doktora veya tipta uzmanlik veyahut sanatta yeterlilik
Ogrenimi goren kisileri,

Yiiksekogretim Kurumundan Uzaklastirma: Ogrencinin, belirtilen siire i¢inde bagli bulundugu yiiksekdgretim kurumunun bina, bahge, eklenti

ve tesislerine girmesinin yasaklanmasin ifade eder.

IKINCI BOLUM
Disiplin Cezalar1 ve Suglari

Disiplin Cezalan

MADDE 5. Disiplin cezalart sunlardir:

a) Uyarma: Ogrenciye, 6grencilik gorevlerinde ve davranislarinda daha dikkatli olmas1 gerektiginin yaz ile bildirilmesidir.

b) Kinama: Ogrenciye 6grencilik gérevlerinde ve davranislarinda kusurlu sayildiginin yazi ile bildirilmesidir.

¢) Yiiksekégretim Kurumundan Bir haftadan Bir Aya Kadar Uzaklastirma: Ogrenciye, yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar
uzaklastirildiginin ve bu siirede 6grencilik haklarindan yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesidir.

d) Yiiksekogretim Kurumundan Bir veya ki Yaryil Icin Uzaklastirma: Ogrenciye, yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil
uzaklastirildiginin ve bu siirede 6grencilik haklarindan yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesidir.

e) Yiiksekogretim Kurumundan Cikarilma: Ogrenciye, bir daha yiiksekégretim kurumundan herhangi birine alinmamak {izere 6grencilikten

¢ikarildiginin yazi ile bildirilmesidir.

MADDE 6. Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:
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a) Ogrencilik sifatinin gerektirdigi vakara yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

b) Kisilerle olan iliskilerde, kaba ve saygisiz davranmak, baskalarini rahatsiz edecek bicimde bagirmak, sarki sdylemek, calg1 calmak, giiriiltii
etmek, ¢evresini temiz tutmamak,

¢) Yetkili mercilerce sorulan hususlari hakl: bir sebep olmadan zamaninda cevaplandirmamak,

d) Toplant1 ve torenlerde 6gretim elemanlarma veya davetlilere ayrilan yerleri iggal etmek,
Kinama Cezasim Gerektiren Disiplin Suglar:

MADDE 7. Kinama cezasin1 gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Ogrencilik sifatin gerektirdigi itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davramslarda bulunmak,

b) Yiiksekogretim kurumlarinda duvarlara, demirbas esya lizerine yazi yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller ¢izmek,
¢) Yiiksekogretim kurumu yetkililerince istenen bilgileri eksik veya yanlis bildirmek veya hi¢ bildirmemek,
d)Yiiksekogretim kurumu yetkililerince tespit edilen yerler disinda ilan asmak,

e) Ders, seminer, uygulama, laboratuvar, atdlye ¢alismasi ve konferans gibi ¢aligmalarin diizenini bozmak,

f) Yiiksekogretim kurumunun ders, seminer, konferans ve uygulama faaliyetlerine ickili olarak katilmak,

g) Kumar oynamak veya oynatmak,

h) (Miilga: R.G.-28/12/1989-20386)

Yiiksekogretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklastirma Cezasim1 Gerektiren Disiplin Suc¢lari

MADDE 8. Yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasi gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Ogrenme ve 6gretme hiirriyetini, dogrudan dogruya veya dolayli olarak kisitlamak; yiiksekégretim kurumlarmm siikun, huzur ve ¢aligma
diizenini bozucu davranislarda bulunmak,

b) Torenlerde, téren diizenini bozacak, téren programini ihlal edecek davraniglarda bulunmak,

¢) Yiiksekogretim kurumu i¢inde siyasi faaliyetlerde bulunmak,

d) Toplant1 ve torenlerde dgretim elemanlarina veya davetlilere ayrilan yerlere uyariya ragmen isgale devam etmek,

e) Disiplin kovusturmalarinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini engellemek,

f) Yiiksekogretim kurumu i¢inde bildiri dagitmak, afis ve pankart asmak,

2) Yiiksekogretim kurumundan aldigr kendine hak saglayan bir belgeyi baskasima vererek kullandirmak veya ayni kurumdan alinan bagkasina
ait bir belgeyi kullanmak,

h) Yiksekogretim kurumundaki demirbas esyaya, kapi, duvar ve benzeri yerlere ahlak dis1 yazilar yazmak, resim yapmak veya yapistirmak,
i) Yiiksekogretim kurumunca veya kurumun izniyle asilmis duyurulari, program ve benzerlerini koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak

veya kirletmek.
Yiiksekogretim Kurumundan Bir Veya iki Yariyll icin Uzaklastirma Cezasim Gerektiren Disiplin Suglar

MADDE 9. Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil i¢in uzaklastirmay: gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Yiiksekogretim kurumu idarecileri ile 6gretim elemanlarini ve diger gorevlileri tehdit etmek, onlarin seref ve haysiyetlerine veya sahislarina
kars1 sozlii veya yazili olarak herhangi bir saldirida bulunmak veya hareket etmek,

b) Tek basina veya toplu olarak, yiiksekogretim kurumu idarecilerinin sahislar1 veya kararlar aleyhine saldirgan nitelikte konusmak, yayimlar
yapmak, bunlar aleyhine 6grencileri kigskirtmak veya bu gibi fiillere tesebbiis etmek,

c) Siyasal ve ideolojik amaglar disinda boykot, isgal, engelleme gibi eylemlere tesebbiis etmek veya yiiksekogretim kurumunun hizmetlerini
aksatacak davranigta bulunmak,

d) Dil, irk, din ve mezhep agisindan kutuplagmalara yol agici faaliyetlerde bulunmak,

e) Kurum personeline ve 6grenci arkadaslarina fiili tecaviizde bulunmak,

f) Yiiksekogretim kurumundaki demirbas esyaya, kapi, duvar ve benzeri yerlere ideolojik veya siyasi amag tastyan yazilar yazmak, resim,
amblem ve benzerlerini yapmak ve yapistirmak,

g) Hirsizlik yapmak,

h) Yiiksekogretim kurumunda alkollii i¢ki igmek,

i) Yiiksekogretim kurumlarinin ¢aligmalarini sekteye ugratacak nitelikteki bir eyleme 6grencileri veya diger kimseleri tahrik etmek,
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j) (Degisik: R.G.-15/11/1990-20696) Yiiksekogretim Kurumuna ait kapali ve agik mahallerde yetkililerden izin almadan toplantilar
diizenlemek veya bu ftiir toplantilara katilmak, ogrencileri temsil yetkisi olmadigi halde &grenci temsilcisi sifatini takinarak beyanatta
bulunmak, toplant1 veya torenlere katilmak,

k) Yiiksekogretim kurumu binalarina girmeleri yasak oldugu halde, bu karara itaatsizlik etmek veya yetkili organlarca kapatilmis olan binalara
girmek, zarar vermek veya tahrip etmek,

1) Yiiksekogretim kurumlarinda yasaklanmis her tiirlii yayini bulundurmak, bunlari ¢ogaltmak, dagitmak,

m) (Degisik:  R.G.-15/11/1990-20696) Sinavlarda  kopya  yapmak veya  yaptrmak veya bunlara  tesebbiis  etmek.
Yiiksekogretim Kurumundan Cikarma Cezasim Gerektiren Disiplin Suglar:

MADDE 10. Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Gorevlileri ve 6grencileri cebir ve siddet kullanarak kurum disina ¢ikartmak, gorevin yapilmasina engel olmak veya &grencileri bu tiir
davranislara zorlamak,

b) Yiiksekogretim kurumlarinin ideolojik ve siyasi amaglarla huzur, siikin ve ¢aligma diizenini bozmak veya boykot, isgal, engelleme,
personelin isini yavaslatma gibi eylemlere katilmak, bu amaglara yonelik eylemleri tahrik etmek,

¢) Yiiksekogretim kurumlarinda siyasi veya ideolojik amagli bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini bulundurmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya
bunlari kurum binalarina veya binalardaki esyalar lizerine yazmak, resimlemek, teshir etmek, sozlii veya yazili ideolojik propaganda yapmak,
d) Bir kimseyi veya grubu, tehditle sug sayilan bir eylemi diizenlemeye veya boyle bir eyleme katilmaya yahut yalan beyanda bulunmaya veya
sahte delil gdstermeye veya sugu yiiklenmeye zorlamak,

e) Kanun dis1 kuruluslara iiye olmak, bu kuruluslar adina faaliyet yapmak veya yardimda bulunmak,

f) Uyusturucu madde kullanmak, tasimak, bulundurmak veya ticaretini yapmak,

g) Devletin sahsiyetine kars1 islenen ciiriimler sebebiyle cezalandirilmis olmak,

h) "6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkindaki Kanun’a muhalefet ederek, atesli silahlarla, mermilerini ve bigaklarla
saldirt ve savunmada kullanilmak tizere 6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayict maddeleri tasimak, yiiksekogretim kurumlari
icinde bulundurmak veya bu suglardan mahkim olmak,

1) Yiiksekogretim kurumu binalarinda veya eklentilerinde izin almadan agik veya sakli dernek vb. kuruluslar teskil etmek,

j) Swavlarda tehditle kopya yapmak, kopya yapan 6grencilerin dershaneden ¢ikarilmasina engel olmak, kendi yerine bagkasini sinava sokmak
veya baskasinin yerine sinava girmek,

k) Disiplin kovusturmasiyla ilgili isleri veya disiplin kurulunun ¢alismasini zor kullanarak veya tehditle engellemek,

1) Irza tecaviiz etmek,

m) Giivenlik kuvvetleri tarafindan aranilan kisileri saklamak veya barindirmak,

n) Derslere veya simavlara girilmesine, ders veya smavlarin yapilmasina herhangi bir sekilde engel olmak, dersteki 6grencileri disarrya
cikarmak, ¢ikmaya kiskirtic1 veya zorlayici davranislarda bulunmak,

0) Bir kisiye veya bir gruba her ne sebeple olursa olsun iskence yapmak veya yaptirmak,

6) Bayrak torenlerini engelleyici tutum ve davranista bulunmak veya toren esnasinda gereken saygiyi kasith olarak gostermemek.
Ongériilmemis Disiplin Suclar

MADDE 11. Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklari itibariyla benzer eylemlerde

bulunanlara da ayn1 tiirden disiplin cezalari verilir.
Disiplin Su¢unun Tekerriirii

MADDE 12. Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin 6grencilik siiresince tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni

derecede cezay1 gerektiren fakat ayri fiil ve haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin {iglincii uygulamasinda da bir derece agir ceza verilir.
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UCUNCU BOLUM
Disiplin Sorusturmasi
Sorusturma Yaptirmaya Yetkili Amir

MADDE 13. (Degisik: R.G.-31/5/1998-23358)
Disiplin sorusturmasi yaptirmaya yetkili amirler;
a) Toplu, siireklilik arz eden ve/veya miisterek alan veya mekanlarda 6grenci olaylari ile ilgili olarak Universite Rektérleri,
b) Fakiilte 6grencilerinin iglemis olduklar disiplin suglarindan dolayr dekan,
c) Enstitii 6grencilerinin islemis olduklari disiplin suglarindan dolay1 Enstitii Miidiiri,
d) Yiiksekokul 6grencilerinin islemis olduklar disiplin suglarindan dolay: Yiiksekokul Miidiirii,
e) Konservatuvar 6grencilerinin islemis olduklar: disiplin suglarindan dolay1 Konservatuvar Miidiirii.
Sorusturma yaptirmaya yetkili amirler, sorusturmayi bizzat yapabilecegi gibi sorusturmact veya sorusturmacilar tayini suretiyle de
yaptirabilirler.
(Degisik iiciincii fikra: R.G-08/06/2006-26192) Toplu veya siireklilik arz eden 6grenci eylemleri ile ilgili olarak rektoriin gorevlendirecegi
bir 6gretim iiyesinin bagskanhiginda; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve varsa konservatuar dgretim elemanlarindan olusan, olaym kapsam ve
niteliginin gerektirdigi sayida iiyeden inceleme ve sorugturma kurulu teskil edilir. Bu kurul meydana gelen 6grenci olaylarinin sebeplerini ve
tekerriiriin onlenmesi igin alinmasi gereken tedbirleri bir rapor halinde rektore sunar.
Ayrica, yapacagi sorusturma sonucunda suglu olduklart tespit edilen 6grenciler hakkinda verilecek uyarma, kinama ve yiiksekogretim
kurumlarindan bir haftadan bir aya kadar uzaklagtirma cezalar igin yetkili disiplin amirine, yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil
i¢in uzaklastirma cezas ile yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezalari i¢in Universite Disiplin Kuruluna teklifte bulunur.

Sorusturmanin Siiresi

MADDE 14. (Degisik birinci fikra: RG-08/06/2006-26192) Disiplin sorusturmasina olaym 6grenilmesini miiteakip bir ay iginde baglanir.
Sorusturmanin; sorusturmaci tayini suretiyle yapilmast halinde, sorusturma karar geciktirilmeden sorusturmaciya bildirilir. Sorusturma, onay
tarihinden itibaren iki ay i¢inde sonuglandirilir.

(Ek ikinci fikra: R.G-02/02/1993-21484) Sorusturmanin bu siire igerisinde bitirilmemesi halinde sorusturmaci, gerekgeli olarak ek siire

verilmesi talebinde bulunur. Sorusturma emrini veren disiplin amiri uygun buldugu taktirde sorusturma siiresini uzatabilir.
Sorusturmanin Yapihs Sekli

MADDE 15. Sorusturmaci tanik dinler, kesif yapabilir ve bilirkisiye basvurabilecegi gibi bunlar1 gerektiginde istinabe sureti ile de yaptirabilir.
Her sorugturma iglemi bir tutanakla tespit olunur. Tutanak; islemin nerede ve ne zaman yapildigi, islemin mahiyeti, kimlerin katildig1, ifade
alinmis ise, sorular1 ve cevaplan belirtecek sekilde diizenlenir ve sorusturmact, katip ile ifade sahibi veya kesif sirasinda hazir bulundurulanlar
veya belge sorumlularinca imzalanir. Istinabe talimatinda sahidin hiiviyeti, adresi ve benzeri aciklayici bilgiler iyice belirtilir. Taniga usuliine
uygun olarak yemin ettirilir ve yaptirilan yeminin sekli de yazilir.

Yiiksekogretim kurumlarinin biitiin personeli, sorusturucularin istedikleri her tiirlii bilgi, dosya ve bagka belgeleri hi¢bir gecikmeye mahal

birakmaksizin vermeye ve istenecek yardimlar yerine getirmeye mecburdurlar.
Savunma Hakki

MADDE 16. a) (Degisik: RG-08/06/2006-26192) Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan 6grenciye atfedilen sugun neden ibaret oldugu,
savunmasini yapacagi tarihten en az yedi giin 6nce yazili olarak bildirilir. Bu yazida; 6grenciden belirtilen giin, saat ve yere, savunmasini
yapmak iizere hazir bulunmasi istenilir. Tebligat yapilmasinin miimkiin olmadig:1 hallerde, 6grencinin savunmasini yapmak iizere
sorusturmactya bagvurmast hususu, mensubu bulundugu kurulusun belirli yerlerinde ilan olunur.

b) Ogrenciye yollanacak davetiyede; cagriya oziirsiiz oldugu halde uymadigi veya ozriinii zamaninda bildirmedigi takdirde, savunmadan
vazgecmis sayilacagi ve diger delillere dayanilmak suretiyle hakkinda gerekli kararin verilecegi kaydolunur.

¢) Makbul sayilan bir 6ziir bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla davete uymadig anlasilan 6grenciye yeniden uygun bir siire verilir veya
belirtilecek bir siire iginde yazili savunmasini géndermesi istenir. Tutuklu 6grencilere savunmalarini yazili olarak génderebilecegi duyurulur.
d) Her tiirlii tebligat islerinde, bu Yonetmeligin 35. ve 37. maddeleri hiikiimleri uygulanir.

e) Sorusturma; 6grencinin kendini geregi gibi savunmasina imkan verecek sekilde yiiriitiiliir. Ancak savunma bahanesiyle sorusturmanin

uzatilmasina imkan verilmez.
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Sorusturma Raporu

MADDE 17. Sorusturma sonuglandiginda bir rapor diizenlenir. Raporda; sorusturma onayi, sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulanin
kimligi, su¢ konulari, sorusturmanin safthalari, deliller, alinan savunma &zetlenir. Her su¢ maddesi ayr1 ayr tahlil edilerek delillere gére sugun
sabit olup olmadig: tartigilir, uygulanacak disiplin cezas teklif edilir. Varsa belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora

eklenir. Sorusturma raporu, dosya ile birlikte sorusturmay1 agan mercie tevdi edilir.
Sorusturma Sirasinda Tedbir

MADDE 18. Sorusturmacilar; zaruri gordiikleri takdirde sorusturma siiresince, sanik dgrencilerin yiiksekdgretim kurumu binalarina
girmesinin yasaklanmasi hususunda karar verilmesini disiplin sorusturmasini yaptirmaya yetkili merciden isteyebilirler. Yetkili merciinin
karar1 uygulanir. Ogrencinin, disiplin sugunu islendikten sonra yiiksekdgretim kurumu iginde yer degistirmesi veya yiiksekogretim kurumunu
degistirmis bulunmasi veya yiiksekogretim kurumundan her ne sebeple olursa olsun ayrilmis olmasi, sorugturma agilmasina, devamina ve

gerekli kararlarin alinmasina engel teskil etmez.
Ceza Kovusturmasi ile Disiplin Kovusturmasimin Bir Arada Yiiriitiilmesi

MADDE 19. Ayni1 olaydan dolay1, 6grenci hakkinda ceza kovusturmasinin baglamig olmasi, disiplin kovusturmasini geciktirmez.

Sanigin ceza kanuna gore mahkiim olmasi veya olmamasi disiplin cezasinin uygulamasina engel teskil etmez.
Sorusturmanin Sonuclandiriimasi

MADDE 20. a) (Degisik: RG-08/06/2006-26192) Sorusturma raporu ve dosyasi fakiiltelerde dekan, enstitii, konservatuar ve yiiksekokullarda
miidiir tarafindan incelenerek ya dogrudan sonuglandirilir veya yetkili disiplin kuruluna derhal verilir. Disiplin Kurulu dosyay: aldig: tarihten
itibaren 30 giin i¢inde sorugturma evrakina gore kararini bildirir.

b) Sorusturma dosyasii inceleyen dekan, miidiir veya disiplin kurulu, gerekli goriirse noksan saydigi belirli sorusturma islemlerinin
tamamlanmasini ayn1 sorusturmacidan veya disiplin kurulunun bir tiyesinden isteyebilirler.

) (Miilga:R.G.-25/11/1989-20353)

Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili Amir ve Kurullar
MADDE 21. (Degisik: R.G.-31/05/1998-23358)
Disiplin cezalarina;
a) Uyarma, kinama ve yiiksekdgretim kurumlarindan bir haftadan bir aya kadar uzaklagtirma cezalar1 dogrudan dogruya ilgili fakiilte dekani,
enstitii, konservatuvar veya yiiksekokul miidiiriince,
b) Yiiksekdgretim kurumundan bir veya iki yariyil igin uzaklastirma cezast ile yiiksekgretim kurumundan ¢ikarma cezalari, yetkili disiplin
kurulunca
Verilir. Universite, Fakiilte, Enstitii, Konservatuvar ve Yiiksekokul Yénetim Kurullar1 ayni zamanda kendi kurumlarinin disiplin kurulu
gorevini de yapar.

Disiplin Kurulunun Toplanmasi

MADDE 22. Disiplin kurulu, baskanin ¢agrisi lizerine belirlenecek yer, giin ve saatte toplanir.

Kurul Calismalarinin Diizenlenmesi

MADDE 23. Toplant1 giindeminin hazirlanmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul galiymalarinin diizenli yiiriitiilmesi, bagkan tarafindan saglanir.
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Toplanti1 Nisabi
MADDE 24. Disiplin  kurulu olarak yonetim kurulunun toplanti nisabi, kurul iiye tam sayisinin yaridan fazlasidir.
Raportorliik

MADDE 25. Kurullarda raportorlitk gérevi, bagkanin gorevlendirecegi iiye tarafindan yiiriitiiliir. Raportér iiye, havale edilecek dosyanin

incelenmesini en geg iki giin i¢inde tamamlar ve hazirlayacagi raporu baskana sunar.
Goriisme Usulii

MADDE 26. Kurulda; raportoriin agiklamalar1 dinlendikten sonra isin goriisiilmesine gegilir. Kurul gerek goriirse sorusturmacilart da

dinleyebilir. Konunun aydinlandigi ve goriismelerin yeterliligi sonucuna varildiginda oylama yapilir ve karar bagkan tarafindan agiklanir.
Oylama

MADDE 27. Disiplin kurullarinda her iiye oyunu kabul veya ret yoluyla vermekle gorevlidir. Cekimser oy kullanilmaz. Kararlar toplantiya
katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

Opylarin esitligi halinde, baskanin bulundugu taraf cogunluk sayilir. Karar 6zeti tiyeler tarafindan imzalanan bir tutanakla saptanir.
Karar

MADDE 28. Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir veya Disiplin Kurulu; sorugturma raporunda Onerilen cezayr kabul edip etmemekte
mubhtardir, gerekgelerini gostermek kayit ve sartiyla lehe veya aleyhe baska bir disiplin cezasi da verebilir.

Karar Siiresi

MADDE 29. Disiplin cezas1 vermeye yetkili amirler; uyarma, kinama, yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma
cezalarina, sorusturmanin tamamlandigi giinden itibaren en ge¢ on giin i¢inde karar vermek zorundadirlar.

Diger disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren hallerde, dosya derhal Disiplin Kuruluna havale edilir. Disiplin Kurulu, dosyay1 aldig1

tarihten itibaren en ge¢ on giin i¢inde karar vermek zorundadir.
Disiplin Cezas1 Verilirken Dikkat Edilecek Hususlar

MADDE 30. a) Disiplin cezalarin1 vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullari; bu cezalardan birini tayin ve takdir ederken, disiplin sugunu
olusturan fiil ve hareketlerin agirligmi, sanik 6grencinin hangi maksatla hareket ettigini ve amacini, daha dnce bir disiplin cezasi alip
almadigini, davranis, tavir ve hareketlerini, isledigi fiil ve yaptig1 hareket dolayisiyla nedamet duyup duymadigim dikkate alirlar.

b) Baska yiiksekogretim kurumu 6grencileri ile birlikte, kendi yiiksekdgretim kurumunda disiplin sugu islenmesi halinde bir iist derece disiplin
cezas1 verilir.

¢) Toplu olarak iglenen disiplin suglarinda, suglularin miinferiden tespit edilemedigi hallerde, toplulugu olusturan 6grencilerin her birine yetkili

amir veya kurullarca uygun goriilecek cezalar verilir.
DORDUNCU BOLUM
Uygulama ve itiraz
Cezalarin Bildirilmesi

MADDE 31. Disiplin sorusturmasi sonunda verilen ceza, sorusturma yaptirmaya yetkili amir tarafindan:

a) Hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan 6grenciye,

b) Ogrencinin ana veya babasi, yokluklari halinde, 6grencinin gostermis bulundugu en yakin aile mensubuna,
c¢) Ceza alan 6grenciye burs veya kredi veren kamusal veya 6zel kurulus veya kisilere,

¢) Yiiksekogrenim Kuruluna,
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d) Universiteden gikarma cezasi verildigi takdirde, yukardakilere ilaveten:
1. Biitiin yiiksekogretim kurumlarina,

2. Emniyet makamlarina,

3. Tlgili askerlik subelerine,

4. Yiiksekogretim Kuruluna (O.S.Y.M. Bagkanligima) yazili olarak bildirilir.

Disiplin cezalar1; gerekirse ilgili yiiksekogretim kurumunda veya bunlara bagl kuruluslarda, ilan yoluyla da teblig edilebilir.
Uygulama
MADDE 32. (Degisik: R.G.-25/10/1993-21740)

Yetkili merci veya kurul kararlarinda hangi tarihten itibaren uygulanacag: hususu belirtilmedikge, disiplin cezalar1 verildikleri tarihten itibaren
uygulanir.

itiraz ve Siiresi ve Idari Yarg1 Yolu

MADDE 33. (Miilga birinci fikra: R.G.-25/04/1993-21562)

(Degisik ikinci fikra: R.G.-25/04/1993-21562) Disiplin amirlerince verilen uyarma ve kinama cezalari ile bir haftadan 1 aya kadar veya
disiplin kurullarinca kararlastirilan bir veya iki yariyil i¢in yiiksekogretim kurumundan uzaklastirma cezalarina kars: herhangi bir st idari
mercie itiraz edilemez. Bu yonetmelikte yer alan cezalara karsi idari yargi yoluna bagvurulabilir.

Disiplin kurullar tarafindan verilen yiiksek6gretim kurumundan ¢ikarma kararma karst on bes giin iginde tiniversite yonetim kuruluna itiraz
edilebilir.

itiraz halinde, itiraz mercii olan {iniversite yonetim kurulu, karan inceleyerek, verilen cezay: aynen kabul veya reddeder.

Red halinde, Disiplin Kurulu veya yetkili disiplin amiri ret gerek¢esini goz oniinde bulundurarak, itirazi karara baglar.

Universite yonetim kurulunca alinan ve grencinin aleyhine sonuglanan kararlara karst idari yargi yolu agiktir.
Zaman Asimi

MADDE 34. Bu Yonetmelik'te sayilan disiplin sucgu niteligindeki fiil ve halleri isleyen 6grenciler hakkinda bu fiil ve hallerin islenildiginin
sorusturmaya yetkili amirlerce 6grenildigi tarihten itibaren:

a) Uyarma, kinama, yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarinda bir ay iginde,

b) Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil i¢in uzaklagtirma ile yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezalarinda alt1 ay iginde, disiplin
sorusturmasina baslanmadig takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zaman agimina ugrar.

Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin iglendigi tarihten itibaren, nihayet iki yil i¢inde disiplin cezasi verilmedigi takdirde, ceza verme
yetkisi zaman agimina ugrar. Ancak, disiplin amir veya kurulu, bir adli yarg: hitkkmiine ihtiya¢ duydugu hallerde; bu zaman agimu siiresi adli

yargi hitkmiiniin kesinlestigi giinden itibaren baslar. Anilan ihtiyag, yetkili disiplin amir veya kurulunun alacag: bir ara karar ile tespit edilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Tebligat ve Adres Bildirme

MADDE 35. a) Disiplin kovusturmasi dolayisiyla her tiirlii tebligat, 6grencinin yilksekogretim kurumuna kayit esnasinda bildirdigi adrese
yazil olarak yapilmak veya teblig varakasi ilgili yiiksekogretim kurumunda ilan edilmek suretiyle tamamlanmis sayilir.

b) Yiiksekogretim kurumuna kaydolurken bildirdikleri adresi degistirdikleri halde, bunu mensubu bulunduklari kurumlara kaydettirmemis
bulunan veya yanlis veya eksik adres vermis olan 6grenciler, yiiksekdgretim kurumunda mevcut adreslerine tebligatin yapilmis olmasi halinde,

kendilerine tebligat yapilmadigini iddia edemezler.
Dosya Teslimi

MADDE 36. Disiplin sorusturmasina ait dosyalar dizi pusulasiyla birlikte teslim edilir ve alinir. Dizi pusulasinin altinda teslim eden ve alanin

imzalar1 bulunur.
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Yazisma Sekli

MADDE 37. Kisilerle olan yazigmalar iadeli taahhiitlii olarak yapilir. Evrakin elden verilmesi halinde, imzali belge dosyasinda saklanir.

35. maddedeki teblig sekli sakli kalmak {izere, diger hususlarda 7201 sayihi Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir.
Yasaklar

MADDE 38. Sorusturmanin her sathasinda gizlilik esastir. Buna uymayanlar hakkinda idari islemlerle birlikte, duruma gére bu Yo6netmeligin

veya "Yiiksekogretim Kurumlari Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlar1 Disiplin  Y&netmeligi'nin hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirliikten Kaldirma

MADDE 39. 13 Nisan 1974 tarih ve 14857 sayili Resmi Gazete’ de yaymlanmis bulunan "Universite Ogrenci Disiplin Yénetmeligi"
yiirtirliikten kaldirilmistir.

GECIiCi MADDE 1. Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce islenmis bulunan ve disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller hakkinda,
bu konular1 diizenleyen ve daha dnce mer'i olan ceza hiikiimleri uygulanir.
Bu Yonetmeligin, 34. maddesinde disiplin kovusturmasma baslama ile ilgili zaman asimu siirelerine iligkin hiikiimler, bu Yonetmeligin
yiriirliige girmesinden once islenen fiil ve hallere uygulanmaz. Ancak, bu Yonetmeligin yayimindan 6nce islenmis fiil ve hallere iliskin
islemler, yayim tarihinden itibaren iki y1l i¢inde sonuglandirilir.

Yiiriirliik
MADDE 40. Bu Yo6netmelik, Resmi Gazete’ de yayinlandig tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 41. Bu Yo6netmelik, Yiksekogretim Kurulu Bagkani tarafindan yiiriitiiliir.

-ASBU-
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EKLER
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DISIPLIN SUC TUTANAGI (EK-1)

SUC (KOPYA) TUTANAGI

(Not: Disiplin sorusturmasi gerektiren diger fiillerde de ayni sablon kullanilabilir.)

.../...720.. tarihinde .... Blok .... nolu smifta yapilan ........................... dersi .......
simavi esnasinda ............. numaralt 6Zrenci .........ooevvs viieiiiininnn. ‘nin kopya ¢ektiginin
tespit edilmesi (ne sekilde kopya gektiginin agikca belirtilmesi gerekir. Ornegin masanin
iizerine yazdigr notlardan yararlandig1 vb.) ilizerine &grencinin yararlandiglr .... kopya
materyallerine ve ..... cevap kagidina el konulmustur. Yapilan incelemede kopya
marteryallerinin sinavda sorulan konuya ait ifadeleri igerdigi goriilmiistiir. Ogrenciye yoklama
listesine imza attirilmis ve 6grenci siniftan c¢ikartilip isbu tutanak .../.../20... tarthinde saat
...... deve............. de (tutanagin tutuldugu yer) tutulmustur.

EKLER:

1. Sinav kagidi
2. Kopyaya iliskin arag¢ ve belgeler

(imza) (imza)
(Unvan) Ad1 ve Soyadi (Unvan) Ad1 ve Soyadi
(Fakiilte veya Yiiksekokul veya (Fakiilte veya Yiksekokul veya
Meslek Yiiksekokulu veya Enstitii adi) Meslek Yiiksekokulu veya Enstitii ad1)
Gozetmen Gozetmen
(imza)

(Unvan) Ad1 ve Soyadi
(Fakiilte veya Yiiksekokul veya Meslek Yiiksekokulu veya Enstitii ad1)

.............. Dersi Ogretim Uyesi/Elemani

(Smavda gozetmen sifatinda olan kisiler tarafindan diizenlenecek ve imzalanacaktir.)
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DISIPLIN SUCUNUN ILGILI BIRIME BILDIRILMESI (EK-2)

BOLUM BASKANLIGINA/DEKANLIGINA/MUDURLUGUNE

.../.../20... tarihinde .... Blok ....... nolu simifta yapilan .............. dersi ........... sinavi
sirasinda ............. numaralt 6grenci ............... el 11111 B
seklinde kopya cektiginin/gekmeye tesebbiis ettiginin tespit edilmesi {izerine Ogrencinin
yararlandig1 kopya materyallerine ve cevap kagidma el konulmustur. Inceleme yapildiginda

kopya materyallerinin sinavda soru sorulan konuya ait ifadeleri igerdigi goriilmiistiir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim. .../..J20...

GoOzetmen

Imza

EKLER:
-Ogrenci smav kagidi

-Kopya materyalleri
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SORUSTURMACI GOREVLENDIRME YAZISI ORNEGI (EK-3)

Say1

Konu: Sorusturma Islemi i¢in Gorevlendirme

Fakiiltemiz/Enstitlimiiz/Yiiksekokulumuz ... Bolimii
................. numarali 6grencisi ...... .........eeevevienneennn....... hakkinda ..ol
................................................................................. iddiasiyla,
Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi kapsaminda disiplin sorusturmasi

acilmasina ve sorusturmay1 yapmak tlizere gorevlendirilmis bulunmaktasiniz.

Gerekli disiplin sorusturmasinin yapilarak diizenlenecek raporun ............ Makamina

gonderilmesini rica ederim.

(Disiplin amiri)
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SORUSTURMA EMRI TEBLIiG TUTANAGI (EK-4)
TUTANAK
(Fakiilte, Yiiksekokul veya Enstitii ad1) Dekanliginin/Miidiirligiiniin .. / .. / 20... tarih

VE it sayili yazilar1 geregi “Sorusturmaci” olarak gorevlendirilme emrini elden

teslim aldim/tebellig ettim.

Teslim eden: Teslim alan:
imza : imza
Tarih/saat : Tarih/saat
Adi soyadi : Adi soyadi

(Teslim eden ve teslim alan boliimlerinin elle ve ayn1 kalemle doldurulmalidir.)
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TOPLU VEYA SUREKLILIK ARZ EDEN OLAYLARDA SORUSTURMA EMRI
(EK-5)

Say1:
Tarih: .../ ../ 20....

Konu: Disiplin sorusturmasi

Sayin (Unvan) Adi ve Soyadi
Ogretim Uyesi/Gorevlisi

Asagida ad1 ve soyadlar1 — akademik birimleri ve boliimleri/programlar ve TC. Kimlik
numaralar1 yazili Universitemiz 6grencileri hakkinda ../../20 tarihinde fiillerini isledikleri
iddiasiyla ilgili olarak, Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeliginin 12.
Maddesi ilgili fikras1 (sorusturma konusu fiili diizenleyen fikra belirtilecek) geregince,
sorusturmayr yapmak {izere olusturulan “Sorusturma Kurulunda” gorevlendirmis
bulunuyorsunuz.

Gerekli disiplin sorusturmasinin yapilarak diizenlenecek raporun ............ makamina

gonderilmesini rica ederim.

Ogrenci Numarast:
Adi-Soyadz:
T.C. Kimlik Numarast:

Boliimii/Programa:

Imza
ProfDr. ..ol
Rektor

EKIi:

1- Inceleme ve sorusturma kurulu listesi

2- Olay tutanagi

3- Hakkinda sorusturma yapilacak 6grenci listesi

4- Hakkinda sorusturma yapilacak 6grencilerin disiplin cezasi bilgileri
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TANIK DAVETI (EK-6)

Sayr :.........
Konu : Taniklik yapmaya davet.

.................................................................................... suretiyle disiplin sugu isledigi
iddiastyla ..................l OZrencisi ................. hakkinda “Yiksekégretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yénetmeligi” kapsaminda disiplin sorusturmasi acilmis olup, bu sorusturmayi
yiriitmekle gorevlendirilmis bulunmaktayim.

Yapmakta oldugum bu sorusturmanin saglikl bir sekilde sonuc¢landirilabilmesi i¢in bu
konuda tanik sifatiyla ifadenize bagvurulmasi gerekmektedir. Bu nedenle de ifadenizi vermek

lzere ............. tarihinde, saat .....de/da, .....cccooooo....... odasinda hazir bulunmanizi rica ederim.

Sorusturmaci

Imza
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TANIK DAVET YAZISI TESLIM ALINDI TUTANAGI (EK-7)
TUTANAK
(Fakiilte veya Yiiksekokul veya Meslek Yiiksekokulu veya Enstitii adi)

Dekanligmin/Midiirligiiniin .. / .. / 20... tarth ve ................. sayili yazilar1 geregi taniklik

yapmami igeren ¢agri yazisini elden teslim aldim/tebelliig ettim.

Teslim eden: Teslim alan:
imza : imza
Tarih/saat : Tarih/saat
Adi soyadi : Adi soyadi

(Teslim eden ve teslim alan boliimlerinin elle ve ayn1 kalemle doldurulmalidir.)
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TANIK iFADE TUTANAGI (EK-8)

Konu: Disiplin Sorusturmasi I¢in Taniklik Yapilmasi

Adi1 Soyadi

Baba Adi

Anne Adi

Dogum Yeri ve Tarihi
Ikametgah Adresi

Is Adresi

Ogrenci No
Boliim/Program

T.C. Kimlik No
Niifusa Kayith Oldugu il/flge
Tel No

ettt ettt ettt ae e ” iddiasy/iddialar ile hakkinda
Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi hiikiimlerine gore disiplin
sorusturmasi ac¢ilan sorusturulan ..............cccceeeeeeeiiieeeeeinenn.n. ’e yoneltilen isnatlar, bu konuda
tanik sifatiyla bilgisine bagvurulma geregi goriilen, yukarida acik kimligi ve adresi yazili
..................................... ’a anlatildi. Taniga usuliine uygun olarak yemini yaptirildi. Tanikliginin
onemi konusunda gerekli bilgi verildi. Konu ile ilgili olarak bildiklerini tanik sifatiyla anlatmasi

istendi.

30| Sayfa



Ilave edecegi baska bir sey olup olmadig1 soruldu. “Yoktur” dedi. Tutanak kendisine
okundu. Yazilanlarin sdylediklerinin aynist oldugunu beyan tizerine tutanak birlikte imzalanda.

...... /.20

ifadeyi Yazan ifade Sahibi ifadeyi Alan
(Katip) (Tamk) (Sorusturmaci)
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KATIiP YEMIN TUTANAGI (EK-9)

(Fakiilte veya Yiiksekokul veya Meslek Yiiksekokulu veya Enstitii adi)
Dekanligimin/Miidiirligiintin .. / .. / 20 tarih ve ........ sayill onay1 ile baslatilan sorusturma
nedeniyle tutanaklarin diizenlenmesiigin............................ katip olarak gorevlendirilmesi
uygun goriilmiis ve kendisine konu ile ilgili bilgi verilerek usulen “Yeminli katip olarak
tarafima yazmak iizere soylenenleri hi¢bir sey katmadan ve ¢ikarmadan aynen yazacagima ve
gorevle ilgili hi¢ kimseye bilgi vermeyecegime namusum ve vicdanim iizerine yemin ederim.”

seklinde yemin ettirilmek suretiyle goreve baslatilmis olduguna dair isbu tutanak diizenlenerek

imzalanmistir.
. 1.20...
Imza Imza
(Unvan) Ad1 ve Soyadi Adi ve Soyadi
Sorusturmaci Yeminli Katip
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BIiLiRKiSi YEMIN TUTANAGI (EK-10)

Bilirkisilik gérevimi sadakat ve 6zenle, bilim ve fenne uygun olarak, tarafsiz ve objektif
bir bicimde yerine getirecegime, namusum, serefim ve kutsal saydigim biitiin inang ve

degerlerim tizerine yemin ederim. 1. 120..
Yemin Eden :
Ad1 Soyadi
Imza

Yemin Ettiren :

Imza

Adi1 ve Soyadi

Sorusturmaci
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SAVUNMAYA DAVET YAZISI ORNEGI (SORUSTURMACI) (EK-11)

Sayr :.........

Konu: Savunma

.................................................................... (Ornegin: .........tarihinde
........ sinavinda kopya cektiginiz) iddiasiyla, hakkinizda, ................ Makaminin
.................. tarihli ......... sayili yazsi ile ‘Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin

Yonetmeligi® kapsaminda disiplin sorusturmasi agilmis ve sorusturmayir yapmak iizere

gorevlendirilmis bulunmaktayim.

Iddialara iliskin olarak savunmanizi yapmak iizere, ................... tarihinde saat ........
de/da, ... odamda hazir bulunmaniz gerekmektedir..
Savunmaya 0Oziirsiiz olarak gelmediginiz veya Ozriinlizii zamaninda bildirmediginiz takdirde
savunma hakkindan vazgecmis sayilacagimizi ve diger delillere gore degerlendirme

yapilacagini bildiririm.

Sorusturmaci
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SAVUNMA TUTANAGI (EK-12)

SAVUNMA TUTANAGI

Konu : Savunma alinmasi.

Katip:.......oooeiinan. (Katibe yemin ettirildi) (Katip varsa)

Savunmasi alinanin:

Adi1 Soyadi e
Baba Adi e
Fakiiltesi/Bolimii : ..................
Ogrenci No PRI
TC No e
Adresi s

Katibe yemin ettirildi. Sorusturulan 6grenciye soruldu.

IS0 1 N (Ornegin: ............
tarihinde ................. smavinda kopya ¢ektiginiz) iddiasiyla hakkinizda, “Yiiksekogretim

Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi® geregince disiplin sorusturmasi agilmistir. Iddiaya

iliskin savunmaniz nedir.

O V7 | N O

Cevap 2: .........oceeeee
Soru ...: Olayla ilgili baska diyeceginiz var mi1?
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Hiir irademle baski altinda kalmadigim bu ifademe ekleyecek baska bir husus yoktur.

Tutanak kendisine okundu. Yazilanlarin, sdylediklerinin aynist oldugunu belirtmesi

iizerine tutanak birlikte imzaland1. .../.../20...
(Sorusturmacilar) (Katip) (Sorusturulan)
Imza Imza Imza

NOT: Ifade tutanagi birden fazla sayfadan olusmaktaysa her sayfada 6grencinin imzasinin

bulunmasi gerekmektedir.
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ILGILi BIRIMDEN CEZASININ OLUP OLMADIGININ SORULMASI (EK-13)

Say1
Tarih: ../../20...
Konu : Disiplin Sorugturmasi

veeeeeeeenns . FAKULTESI DEKANLIGINA
.............. YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE
............. ENSTITU MUDURLUGUNE

o /../20.. tarthve .................. sayida kayitl bagvuru

(Fakiilte veya Yiiksekokul veya Meslek Yiiksekokulu veya Enstitii adi) Dekanliginin/
Midiirligiinin .. /.. / 20... tarih ve ....... sayil1 sorusturmaci atama yazisi

Ekte belirtilen bagvuruya gore .. / .. / 20... tarihinde ............ giinii saat ..... - ..... arasinda

yaptlan ... dersi smavinda fakiiltemiz ...................

Boliimii/Programi 6grencilerinden ......... okul nolu ... Sl

iddias1 ile, hakkinda sorusturma baglatilmig ve sorusturmayi yiiriitmek iizere “sorusturmaci”

olarak goérevlendirildim.

Ad1 gegen 6grencinin disiplin cezasinin olup-olmadiginin ceza almis ise disiplin cezasi ile ilgili

bilgilerin bildirilmesini arz ederim.

EKLER

1- Sorusturmaci atama yazisi

Imza

(Unvan) Ad1 ve Soyadi

Sorusturmaci
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SORUSTURMA KAPSAMINDA YAPILACAK IS VE ISLEMLER IiCiN
SORUSTURMA TUTANAGI ORNEGI (SORUSTURMACI) (EK-14)

SORUSTURMA TUTANAGI

- Yukarida belirtilen yer ve zamanda ................. ........... ’/inin savunmasini yapmak
Uzere ................. tarihinde saat ........ de/da oo odamda
alinmasina,

- Sorusturulanin daha 6nce disiplin cezasi alip almadiginin arastirilmasina,

- Konu hakkinda bilgisi olan taniklarin dinlenilmesine,

- (Yapilacak diger sorusturma islemleri de buraya yazilabilir)

Sorusturmaci
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DISIiPLIN SORUSTURMA RAPORU (EK-15)

DISIPLIN SORUSTURMA RAPORU

Sorusturma Onay1 e Makaminin

..................... tarihli onay1.

Sorusturmaya Baslama Tarihi: ................ (gorev yazisiin sorusturulana teblig tarihi)

Sorusturulan

Ad1 Soyadi e

Fakiiltesi/BOlimii : ....................c.ee.

Ogrenci No e

TC No e

Sorusturma Konusu D e e e e

............ (Ornegin: ............ tarihinde yapilan

.............. sinavinda kopya cekmek)

Sorusturulan Fiilin Tarihi TR

Inceleme ve Sorusturma

- Sorusturmanin safhalar1 ve sorugturma kapsaminda yapilan islemler yazilir.
- Deliller yazilir.

- Alinan savunmanin ve dinlenmisse taniklarin ifadelerinin 6zeti yazilir.

Olayin Tahlili ve Kanaat:

- Her su¢ maddesi ayr1 ayr1 tahlil edilerek delillere gore sugun sabit olup olmadigi, hangi
fiil ile Yonetmelikte belirtilen hangi sugun islendigi (Yonetmeligin ilgili maddesinin hangi
bendinde belirtilen hangi sugun islendigi) degerlendirilir. Birden fazla kisi hakkinda sorusturma
yapiliyorsa bu degerlendirme her sorusturulan i¢in ayr1 ayr1 yapilir.

- Uygulanacak ceza teklif edilir. (Uygulanacak ceza teklif edilirken Yonetmeligin 23 iincii
maddesine gore degerlendirme yapilir ve cezada indirim yapilip yapilmayacagi Onerisi

nedenleriyle birlikte belirtilir.)
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Sonuc ve Oneri :

- Islenen sug ve Onerilen ceza yazilir.

SORUSTURMACI/KOMISYON BASKANI Uye Uye

EK: Dizi pusulasina bagli sorusturma dosyasi.
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RAPORUN SUNULMASI (EK-16) (SORUSTURMACI)
................................ MAKAMINA
(Disiplin amirinin makami yazilacak)

fgi: ..o, tarthlive ................ooni sayili yaziniz.

lgili yazimzla ............... .............. hakkinda agilan sorusturmayir tamamlamis

bulunmaktayim. Sorusturma Raporu, sorusturma dosyasiyla birlikte ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Sorusturmaci

EK : Sorusturma Raporu ve dizi pusulasina bagli sorugturma dosyasi.
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DiZi PUSULASI (EK-17)

SIRA:

KONUSU:

ADET/SAYFA:

TARIH/SAYL:

1- Sorusturma emri 1/1 .../.../20... - ....

2- Sikayet dilekgesi 1/1 .../.../20...

3- Sikayet¢i ifade Tutanagi 1/.. .../.../20..

4- Savunmaya Davet Yazist 1/.. .../.../20... - ....

5- Savunma ve (ilgilinin ad ve soyad belirtilecek) ifade tutanagi 1/.. .../.../20...
6- Tanik (ad soyad)ifade tutanagi 1/.. .../.../20...

7- Bilirkisi raporu 1/.. .../.../20...

8- Kesif tutanagi 1/.. .../.../20...

9- Sicil Arastirma Yazisi. 1/1 .../.../20... - ....

10- Sicil arastirmasi cevap yazisi. 1/1 .../.../20... - ...

11- Ek Siire Talep Yazis1 1/1 .../.../20... - ....

12- Ek Siire Onay Yazis1 1/1 .../.../20... - ....

13 Teblig Tutanaklar1 4/4 .../.../20...

14- Sorusturma raporu 2/... .../.../20...

15- Ust Yaz1 1/1 .../.../20... - ....

Toplam (..15..) adet ............. sayfa evrak teslim alinmistir.
Teslim Eden Teslim Alan Teslim Tarihi

Sorusturmaci ............ *

Ad1 Soyadi

Imza

*Sorusturma dosyasi ve rapor, sorusturma emrini veren makama veya bu makama verilmek

iizere evraki almaya yetkili sekretaryasina teslim edilir.
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OGRENCI DiSiPLiN CEZASI BiLGi FORMU(EK-18)

ADI

SOYADI
FAKULTE/ENSTITU/MYO ADI
BOLUM / PROGRAM ADI
OGRENCI NO

DOGUM TARIHI (Giin/Ay/Y1l)
DOGUM YERI

BABA ADI

TC KIMLIK NUMARASI
UNIVERSITEYE KAYIT YILI
SORUSTURMACI
GOREVLENDIRILME TARIHI
ALINAN SAVUNMANIN TARIHI
SORUSTURMA RAPORU TESLIM
TARIHI

ISLENEN SUC

VERILEN CEZA

CEZANIN

BASLAMA VE BITiS TARIHI
CEZANIN VERILDIGI
DISIPLIN KURULU KARARI

(Disiplin amiri)

(Imza-Miihiir)

EK: Ceza karan (Disiplin kurulu karar: veya ceza teblig yazisi)
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CEZA TEBLIGI (EK-19)

Sayr :.........
Tarih: .../.../.20...

Konu : Disiplin Cezas1

(Sorusturulanin adi)
Hakkinizda agilan disiplin sorugturmasi sonucunda; “.............. coocoeiies eriiienis coveeriies enieeens
.............................................................................................................. ” fiilini islediginiz, bu

fiille Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y&netmeliginin ........ (madde/fikra/bend

’

cezast ile cezalandirilmis bulunuyorsunuz. (Islediginiz bu su¢ karsiligi olarak ... .. ... " cezast
ile cezalandirilmaniz gerekmekteyse de, daha once disiplin cezast almadiginiz /sorusturma
sirasindaki tavirlariniz / olaydan duydugunuz pismanlik vb. dikkate alinarak bir derece hafif

nitelikteki “..........cc..ccoovvvvnenn.. 7 cezasi ile cezalandirtimis bulunuyorsunuz.)

Verilen cezaya kars1, Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y&netmeliginin 26.
maddesine gore teblig tarihinden itibaren 15 (onbes) giin i¢inde Universite Yonetim Kurulu’na
itiraz hakkimiz ve 60 (altmis) giin icerisinde idari yargida iptal davasi agma hakkiniz
bulunmaktadir. Ayrica iiniversite yonetim kuruluna itiraz etmeden de idari yargiya

basvurabilirsiniz.

Bilgilerinizi rica ederim.

(Disiplin amiri)
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ITIRAZ SONUCUNUN OGRENCIYE BiLDIiRILMESI (EK-20)

Sayr :.........
Tarih: .../.../20...

Konu : Disiplin Cezas! itiraz1

(Itiraz edenin adi)

fgi: ........ tarihli itiraz dilekceniz.
Ilgi dilekgeniz ile ..............cccceveee veuninns. Dekanliginca/ Miidiirliiglince vb. tarafiniza
verilen ................ cezasina itiraz etmis bulunuyorsunuz.

(Cezamin onanmasi durumunda verilecek cevap) Universite Yonetim Kurulu’nca
yapilan degerlendirme sonucunda itirazinizin reddine ve verilen cezanin onanmasina karar

verilmistir.

(itirazin kabulii ve cezanin reddi durumunda verilecek cevap) Universite Yonetim
Kurulu’nca yapilan degerlendirme sonucunda itirazinizin kabuliine ve verilen cezanin reddine
karar verilmis olup disiplin dosyas1 Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi’nin 26. maddesi kapsaminda tekrar degerlendirilmek iizere ilgili disiplin

amirine/kuruluna goénderilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.

(Rektor)

EK: Universite Yonetim Kurulu’nun .................. tarihli karar1.
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iTIRAZ SONUCUNUN DEKANLIGA/ENSTITUYE/MUDURLUGE BILDIiRiLMESI
(EK-21)

Sayr :.........
Tarih: .../.../20...

Konu : Disiplin Cezast Itiraz1

................................ FAKULTESI DEKANLIGINA

fgi: .......... tarihli itiraz dilekgesi.

Fakiilteniz/Mudirliginiz ................... Bolimii .................. oL numarali 6grencisi
................................ , verilen ................. cezasina, ilgide kayith dilekge ile itiraz

etmistir.

(Cezanin onanmasi durumunda) Universite Yonetim Kurulu’nca yapilan degerlendirme

sonucunda dgrencinin itirazinin reddine ve verilen cezanin onanmasina karar verilmistir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(itirazin kabulii ve cezanin reddi durumunda) Universite Y&netim Kurulu’nca yapilan
degerlendirme sonucunda 6grencinin itirazinin kabuliine ve verilen cezanin reddine karar
verilmis olup disiplin dosyasi, Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Y6netmeligi nin 26.

maddesi kapsaminda tekrar degerlendirilmek tizere ekte gonderilmistir.

Geregini rica ederim.

(Rektor)

EK: Universite Yonetim Kurulu'nun .................. tarihli karar1.
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ITIRAZ UZERINE YENIi CEZA TEBLIGI (EK-22)

Sayr :.........
Tarih: .../.../.20...

Konu : Disiplin Cezas! itiraz1

(Itiraz edenin adi yazilacak)

Igi: ........ tarihli ve ...... sayili ceza teblig yazimiz.

Ilgi yazi ile tarafimza verilen disiplin cezasina yapmis oldugunuz itirazin Universite
Yonetim Kurulu’nca kabul edilmesi {izerine dosyaniz Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi’nin 26’nc1 maddesi kapsaminda tekrar degerlendirilmistir. Yapilan
degerlendirme sonucunda ilgi yazi1 ile wverilen ...................... disiplin cezasinin

kaldirilmasmave .................. cezasi ile cezalandirilmaniza karar verilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.

(Disiplin amiri)
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